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PREAMBULO

O Agrupamento Vertical de Escolas Professor
Abel Salazar, Guimardes (150812) ficou
constituido em 5 de julho de 2000. A sua
designacdo, a semelhanca da escola sede;adave
Abel Salazar, cuja esfinge se adotou como simbolo.
Pintor, médico, filosofo e professor catedratico, que
nasceu em Guimardes em 1889, ao que consta num
das freguesias que integram o seu territorio

educativo, a freguesia de Vermil, e a quem este

agrupamento se quis associar, ndo apenas para

homenagear insigne personalidade da terra, mag
sobretudo para adotar modelo de ecletismo
cientifico, intelectual, artisto e cultural
preconizado pelo professor Abel Salazar, na
constru-«o0 de um fAagr upa
gue sendo um fAcentro de
um ficentro difusoro capa
investigacdo e a criatividade, como também
incrementar o sentido de trabalho e esforco dos
cidad@os numa perspetiva de inovagéo.

De facto, o Agrupamento Vertical d&scolas
Professor Abel Salazartem como ambicdo
estratégica a sua consolidacdo como um
agrupamento deescolas de referéncia ao nivel
educaivo e formativo, visando o sucesso escolar
para todos.

Assim, considerando as propostas governamentais
no sentido do estabelecimento da autonomia de
gestao das escolas, da participacdo das forcas viva
da comunidade envolvente e da totalidade da
comunida@ escolar na promo¢do do sucesso da
aprendizagem e integragdo dos discentes na
sociedade a que pertencem, o presente Regulament
Interno aponta para a descentralizacdo e valorizacad
da identidade desta instituicdo escolar.

Este regulamento orientae pelos principios da

igualdade, da participacdo e da transparéncia,

o7

=}

assegurando a participagdo de todos 0s
intervenientes no processo educativo e 0 plenc
respeito pelas regras da democraticidade ¢
representatividade dos 6rgdos de administracdo
gestdo da escala

Para o desenvolvimento deste traballoomyaos de
administracdo e gestaasolicitaram a todos os
elementos da comunidade educativa contributos par:
0s assuntos a regulamentar alotaram como
metodologiaa realizacdo de reunibes de trabalho
com as diferptes estruturas de orientacdo educativa
e de supervisdo pedagodgica, auscultando,
simultaneamente, todos n®mbros da comunidade.
Assim, nos termos do Decretei n.° 75/2008, de
22 de abril,na redacdo dada pelo Decréfmi n.°
137/2012, de 2 de julhquereconhece a autonomia
da escola e quinstitui o regulamento interno como

um dos seus instrumentos, respetivamente, no

Imento vivo e din©micoo,

numerol do artigo 8. e na alinea b) do numero 1 do
forma-«oo, seja tamb®m,

artigo 9.5 o Conselho Geral, no uso da competéncia
I

1z de apoiar a I niciativa,

que lhe esta atribuida na akinéd) do numero 1 do
artigo 13.° do ja citado diploma legal, aprova o
seguinte regulamento interno do Agrupamento
Vertical de Escolas Professor Abel Salazar
Guimaraes.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1. °
Estrutura
1. O Presente regulamento interno encoisea
dividido em duas partesegulamento e anexos
Artigo 2. °©
Objeto
1. O regulamento interno do agrupamento tem por objetc
odesenvolvimento do disposto na legida em vigor
e aadequacgdo a realidade das escolas e jardins que
integram, das regras de convivéncialee resolucdo de
conflitos na respetiva comunidadducativa, no que se
refere, nomeadamente, a direitodeveres dos alunos
inerentes a especificidade da vivéncéscdar, a

utilizacdo das instalagBes e equipamentos, ao acess
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as instalag6es e espagos escolareg@mhecimento e a
valorizacdo do mérito, da dedicacdade esforco no
trabalho escolar, bem como do desempetboacdes
meritérias em favor da comunidade em qualano
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, as regras e procedimentos a observar
emmatéria de delegacédo das competéncias do diretor
nos restantes membros do 6rgdo destdo ou no
conselho ddéurma.

2. O presente regulamento interno define o regime de
funcionamento doAgrupamento Vertical de Escolas
Abel

designado poAEPAS, de cada undos seusrgdos de

Professor Salazar, Guimardes a seguir
direcdo, administracdo eestdo de coordenacdo e
supervisdgedagdgica, das suas estrutura®identacéo
educativa, e dos servicos administrativos, técnicos e
técnicopedagdgicos, bem como os direitos e deveres
dosmembros da comunida@ducativa
Artigo 3. °

Ambito de aplicagéo
1. O disposto no regulamento interno apisa a
todos oselementos da comunidade educatidas
estabelecimentos d=lucacéo e ensino agrupados.
2. O conceito de comunidade educativa integra os
orgdos deadministracao e gestdo, os alunos, o pessoal
docente e naaocente, os pais e encarregados de
educacdo, a autarquia, ogepresentantes da
comunidade local e os visitantes em geral.
3. O Agrupamento Vertical de Escolas Professor
Abel
estabelecimentos de educacao e ensino:
a) Escola Basica 2/3 Abel Salazafcédigo 343638),

sede do agrupamento, situada na vilkdafe;

Salazar, Guimardes abrange treze

b) Escola Bésica 1° ciclo/jardim-de-infancia de
Casais(codigo 248447), situada na vila de Brito;

c) Escola Basica 1° ciclo/jardim-de-infancia de
Pocas(cédigo 293830), na freguesia de Airdo Santa
Maria;

d) Escola Bésica 1°ciclo de Gemunde(cbdigo
2538090) situada na vila dRonfe

e)Escola Béasica 1ticlo de Monte(codigo 233810),

na freguesia de Vermil;
f) Escola Basica 1°ciclo de Ribeira (cédigo
240989), situada na vila de Brito;
g) Escola Basica 1°ciclo de Roupeire (cédigo
270246), Airao S. Jodo;
h) Escola Basica 1°ciclo de Barreiro (codigo
206921), na freguesia de Leitdes;
i) Jardim-de-infancia de Calcada(codigo 606789),
na freguesia de Vermil;
j) Jardim-de-infancia de  Roupeire (codigo
248447), na freguesia de Airdo S. Jodo;

Artigo 4. °

Ofertas educativas

1. Este agrupamento promove o desenvolvimento da:
seguinteofertas educativas:
a) Préescolar;
b) 1°, 2°e3° ciclos;
c) Cursos de educacdo e formacdo para jovens
(CEF)T Contratos de formacéo e estagio.
d) Cursos de educacdo e formacédo para adultos
(EFA) Contratos de formacéao.

Artigo 5.°

Regime de Funcionamento

1. A Escola Sede funciona em regime diurno com
horéario normal das 8:30 48:25 horas
2. As Escolas do 1.° Ciclo funcionam em regime
normal das 09:00 as 17.30 horas.
3. Nos Jardins de Infancia os horéarios sdo elaborado
nos termos previstos na legislacdo apktav
4. O ensino noturno funciona, preferencialmente, das
19:00 as 24:00 horas.
5. Estes horarios poderdo ser alterados pelo Direto
sempre que este 0 considere necessario, de acordo cc
a legislacdo em vigor.

Artigo 6. °

Principios orientadores e objetivos

1. O regulamento interno consagra os principios
constantes d@rojeto educativo e do artigo 4.do
DecretolLei n. ° 75/2008, de 22 de abriha redacéo
dada pelo decretlei n.° 137/2012, de 2 de julho

nomeadamente:
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2. Promover o sucesso e prevenir o abandono
escolar dosalunos e desenvolver a qualidade do
servico publico deeducacdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultadasscolares, em
particular;

3. Promover a equidade social, criando
condigbes para aconcretizacdo da igualdade de
oportunidades para todp

4, Assegurar as melhores condi¢Bes de estudo e de
trabalho,de realizacédo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

5. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os

deveres constantes das leis, normas ou

regulamentos e manterdisciplina;

6. Observar o primadalos critérios de natureza
pedago6gica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma

gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;
7. Assegurar a estabilidade etmnsparénciada
gestdo e administracdo escaf, designadamente
através dos adequadoseios de comunicacdo e
informacao;
8. Proporcionar condicBes para a participacdo dos
membrosda comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.
CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO

SECCAO |

ORGAOS

Artigo 7. °

Administracéo e gestédo

1. Sdo orgdos de direcdo, administracdo e gestdo dd
agrupamento de escolas professor Abel Salazar, Guimarées
a) O conselho geral;
b) O diretor;
¢) O conselho peddgico;
d) O conselho administrativo

Artigo 8. °

Incompatibilidade

1. Salvo em casos devidamente fundamentados ¢
medianteparecer favoravel do conselho geral, ndo pode
verificar-se 0o desempenho simultdneo de mais de un
cargo ou funcdo sempagie dai resulte a designacéo da
mesma pessoa em mais de argdode administracédo
e gestéo.
SUBSECCAOQ |
CONSELHO GERAL
Artigo 9. °
Conselho geral

1. O conselho geral é o 6rgao de direcdo estratégic:
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras d
atividade da escola, assegurando a participagdo
representacdo deomunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases d
Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
articulagdo com o municipio fese ainda atravésad
camara municipal de Guimardes, no respeigdap
competéncias dos conselhos municipais de educaca
estabelecidos pelo Decretei n.° 7/2003, de 15 de
janeiro

Artigo 10. °

Composicdo
1. O conselho geral regee pelo disposto no artigo
12.° do Decretdei n.° 75/2008, de 22 de abriha
redacdo dada pelo Decrdtei n.° 137/2012, de 2 de
julho e é composto powinte e um(21) membros
distribuidos da forma que se segue:
a) Oito (8) representantes do pessoal docente;
b) Dois (2) representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro b) representantedos pais e encarregados
deeducacéo;
d) Trés (3) representantes do municjpio
e) Trés (3) representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reunides do conselho
geral, sem direito a voto.
3. O presidente da associacdo de estudantes, n
qualidade de representante dos alupasieparticipa

nas reunifes do conselho geral s#ireito a voto.
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4. Os membros da direcdo, os coordenadores de
escolas ou de estabelecimentos de educacde pré
escolar, bem com os docentes que assegurem
funcbes de assessoria da direcdo, nos termog
previstos no artigo 30.° do Decretei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decrdétei n.°
137/2012, de 2 de julho, ndo podem ser membros do
conselho geral

Artigo 11. °

Competéncias
1. Ao conselho geral Compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.°
do Decretelei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Deceto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucéo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de
escolas;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de
atividades;
f)  Apreciar os relatérios periédicos e apaovo
relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracédo do
or¢gamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo diretor, das\étiades no dominio da
acdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de @gecia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
k) Pronunciarse sobre os critérios de organizacéo
dos horarios;
)  Acompanhar a acdo dos demais o6rgaos de
administraca® gestédo;
m) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

n)  Definir os critérios para a participacdo da escola

em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

desportivas;

0) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tend
em vista o desenvolvinéo do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

p) Participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do desempenho d
diretor;

g) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

r)  Aprovar o mapa de férias do diretor;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na Lei e no presente regulamento interno.

2. O conselho geral s6 pode proceder a eleigdo dc
respetivo presidente deliberar, estando constituido na
sua totalidade.

3. Até a eleicdo do presidente, as reunides do
conselho geral séo presididas pelo presidente cessant
semdireito a voto.

4. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos
votos dosmembros do conselho geral em efetividade
de funcoes.

5. No desempenho das suas @aténcias, o
conselho geratem a faculdade desquerer, e é dever
dos restantes érgadacultar ao Conselho Geral, todas
as informacBesecessérias para realizar eficazmente o
acompanhamento e avaliacdo do funcionamento do
agrupamento e de lhes dirigiecomendacdes, com
vista ao desenvolvimento do projetmucativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

6. O conselho geral pode constituir no seu seio
uma comissdo permanente, na qual pode delegar a
competéncias deacompanhamento da atividade do
agmupamento entre as suas reunides ordinarias.

7. A comissdo permanente constigg como uma

fracdo do conselho  geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

Artigo 12. °©

Reunides do Conselho Geral
1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que

convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa
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a requerimento de um terco dos seus membros enf
efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor.
2. Sem pejuizo do disposto no nimero seguinte, 0
conselho geral pode reunir em qualquer dia da semana.
3. As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.
Artigo 13. °

Designacao de representantes
1. Osrepresentantes do pessoal docente séo eleitod
por todos os docentes e formadores em exercicio dg
funcdes no agrupamento de escolas;
2. Os representantes do pessoal décente séo eleitos
pelos respetivos corpos
3. A representacdo dos alundaz-se através do
presidente da associagéo de estudantes;
4. Os representantes dos pais e encarregados df
educacdo & eleitos em assemblegeral de pais e
encarregados de educacdo agrupameto, sob
proposta das respetivas  organizacbes
representativasgaociativas.
5. No caso de ndo existir Associacdo de Pais, deverd
Presidente do Conselho Geral convocar uma
Assembleia Geral de Pais/Encarregados de Educacgédo
proceder, de entre os presentes, a eleicdo dos respetivdg
representantes.
6. Os representantedo municipio sdo designados
pela Camara Municipal de Guimarades, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia d
territério educativo do agrupamento.
7. Os

representantes de atividades de carater ecomymic

representantes da comunidade local ou
social, cultural e cientifico sdo cooptadgelos
demais membros do conselho geram reunido
convocadgara o efeitopodendo a escolha recair em
individualidadespuinstituicbes e organiza¢Ges

8. Caso haja mais que trés representantes propostos
serdo coopados aqueles que, apos ponderacdo
prévia, sejam 0s mais votados de entr@m@postos.

9. - Quando a cooptacdo referida no ponto anterior

recaia sobre instituicbes ou organizacdes, 0S seus

represatantes sdo designados pelas respetivas direcées

Artigo 14. °

Eleicdes

1. Os representantedo pessoal docente pessoal
nao docenteandidatarse a eleicdo, apresentarsd
em listas separadas.
2. As
candidatos anembros efetivos, em namero igual aos

listas devem conter a indicacdo dos
dos respetivosepresentaies no conselho geral, bem
como dos candidatasmembros suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar
representacdo adequada da educacdeegtélar e
dos trés ciclos de ensinonos quatro primeiros
candidatos a membragetivos.
4. O regulamento do processo eleitoraANEXO 1
Pessoal docente ABNEXO 2 Pessoal docente sera
divulgado atétrinta dias antes da data do fim do
mandato do conselho geral cessante.
5. A conversdo dos vos em mandatos faze de
acordocom o método de representacao proporcional de
média mais altde Hondt.

Artigo 15. °

Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral terr
a duracadale quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.
2. Os

substituidos noexercicio do cargo se entretanto

membros do conselho geral séao
perderem a qualidadgue determinou a respetiva
eleicdo ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacdo do
mandato dosmembros eleits sdo preenchidas pelo
primeiro candidatondo eleito, segundoa respetiva
ordem de precedéncia, na lista a geetencia o titular

do mandato, com respeito pelo disposto né B.do
artigo anterior.

4, Quando na representacdo do pessoal docente ul
setor de ensino deixar de estar representado, a vag
existente € ocupada pelo primeiro elemento suplente d

setor respetivo da lista a que pertencia.
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5. Sempre que da cessacdo de mandato dog
membros eleitos redel numa situacdo de falta de
quoérum, apos esgotada a lista de suplentes, preseder
a a eleicdes intercalares no prazo maximo de 30 dias.
6. As faltas dos membros docentes do conselho
geral tém o efeito legal previsto na legislagdo em vigor
consoante a juditacéo apresentada.
7. O conselho geral elaborara o seu Regimento
Interno, nos trinta dias Uteis seguintes a tomada de
posse, e definira o calendario das suas reunides, o
termos das convocatérias e demais que se julgue
necessario.
SUBSECCAO I
DIRETOR
Artigo 16.°
Diretor
1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e
gestao dagrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 17. °
Subdiretor e adjuntos do diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungBes porum (1) subdiretor e por um (1) a trés (3)
adjuntos.
2. O numero de adjuntos do diretor é fixado em funcéo
da dimensdo do agrupamento de escolas e dd
complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e dag
tipologias de cursos que leciona;
3. Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do
diretor sdo estabelecidos por despacho do membro dd
Governo resporével pela area da educacéo;
4. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo
diretor de entre os docentes de carreira gontem pelo
menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.
Artigo 18. °
Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do
conselhogeral o projeto educativo elaborado pelo

conselho pedagdgico.

b

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também
aodiretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacgéo do conselho geral:
i) As ateracBes ao regulamento inteyno
i) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizag&o dc
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, n
Ultimo caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretc
faz acompanhaos documentos referidos na alinea a)
do nUmero anterior dos pareceres do conselhc
pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejan
cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento
de escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselhc
geral;
c) Superintender na constituicdo de ntas e na
elaboracao de horérios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
de

estabelecimento de educagéo-pséolar;

e)Designar 0s coordenadores escola ou
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador d
departamento curricular nos termos defog no n.° 5

do artigo 43.° ddDecretelLei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreficei n.° 137/2012, de

2 de julho,e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades t
dominio da acao social escolar, em comficlade com

as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, be
COmo 0s outros recursos educativos;

acordos de

i) Estabelecer protocolos e celebrar

cooperacdo ou de associacdo com outras escolas
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instituicBes de formacéo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho
geral nos termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 11.°;

i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoa
docente, nos termos dos regimes legaicapéis;

k) Assegurar as condi¢gdes necessarias a realizagédo da
avaliagdo do desempenho do pessoal docente e néo
docente, nos termos da legislacado aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servigos administrativos,
técnicos e técnicepedagogicos.

5. Compete da ao diretarnos termos da legislacéo

em vigor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoa
docente e n&o docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos nog
termos da legislacdo aplicvel;

d) Intervir nas termos da lei no processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo desdmpenho do pessoal ndo
docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracdo educatvpela
camara municipal

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor,
nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou d
de -pséolar
competéncias referidas nos nimeros anteriores, conj

estabelecimento educagéo as
excecao da prevista da alinea d) do n.° 5.
8. As delegacBes subdelegactes referidas no nimero
anterior constardo de ata de reunido de direcdo em ta|
seja formalizado;
9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é
substituidgpelo subdiretor.

Artigo 19. °

Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamentodo diretor desenvolvee um
procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos

do artigoseguinte.

1%

Artigo 20. °

Condicdes de elegibilidade
1. Para recrutamento do diretor, desenvglgeum
procedimento concursal, prévio a eleicdo, mEnos
do artigo seguinte.
2. Podem ser opositores ao procedimento CONCUrSE
referido no ndmero anterior docentes de carreira dc
ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em amos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacdo para o0 exercicic
de funcbes de administracdo e gestdo escolar, no
termos do namero seguinte.
3. Consideranse qualificados para o exercicio de
funcdes de administracdo e gestdo escolatoogntes
gue preencham uma das seguintes condi¢des:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para
efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artig
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadore
de Infancia e dos Professores dos EnsiBésico e
Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo meno
um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
do

executivo ou adjunto do diret@xecutivo ou membro

vice-presidente conselho executivo, diretor
do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados
decretelei, pelo Decreted ei n.° 115A/98, de 4de
maio, alterado pelo Decreteei n.° 75/2008, de 22 de
abril, pela Lei n.° 24/9, de22 de abril, pelo Decreto
Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decrétei n.°
769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés ano

respetivamente pelo present

como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimentc
do ensino particular e cooperativo;

d) Posuam curriculo relevante na area da gestao e
administracdo escolar, como tal considerado, en
votacdo secreta, pela maioria dos membros de
comissao prevista no n.° 4 do artigo 22.°

4. As candidaturas apresentadas por docentes com
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perfil a que se referensalineas b), ¢) e d) do nimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou n4g
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas qu
relinam 0s requisitos previstos na alinea a) do nimerd
anterior.
Artig o 21.°

Abertura de Procedimento concursal
1. Nao sendo aprovada a reconducdo do diretor
cessante, o conselho geral delibera a abertura dd
procedimento concursal até 60 dias antes do termo dg
mandato daquele.
2. O procedimento concursal para preenchimento do
cargo de diretor é obrigatério, urgente e de interesse
publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas para que é aberto d
procedimento concursal;
b) Os requisitos de admisséo ao proceutita concursal
fixados no Decrettei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decrefei n.° 137/2012, de 2 de julho;
¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido d
admissdo ao procedimento, com indicacdo do respetivg
prazo de entrega, forma @presentacdo, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizagao d
candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da
candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado dasnstalacbes de cada
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e n
do servico competente do Mstério da Educacdo e
Ciéncia;
¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e
divulgado em @é&o de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario dd

Republica em que o referidwiso se encontra publicado.

(£

\17%

j*)

L

N

5. Com o objetivo de proceder & apreciacdo das
candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissé
permanente ou uma comissao especialmente designa
para o efeito de elabar um relatério de avaliacao.
6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comiss:
referida no nimero anter considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de dea candidato,
designadamente para efeitos de apreciacdo da st
relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e d
seumérito;
b) A analise do projeto de intervencdo na escola;
¢) O resultado de entrista individual realizada cora
candidato.

Artigo 22°

Candidatura
1. A admisséo ao procedimento concursal é efetuada pc
requerimento acompanhado, para além de outro:
documentos exigidos no aviso de abertura, pelc
curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no
agrupamento de escolas ou escola nagpagla.
2. E obrigatéria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja ¢
encontre arquivada no respetivo processo individua
existente no agrupamento de escolas.
3. No projeto de intervencdo o candidato identifica os
problemas, define a missédo, as metas e as grandes linh
de orientacdo da acdo, bem como a explicitagdo do plan
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 23.°

Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissd
permanente daonselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéc
20 Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os
métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas s:
aprovados pelo conselho geral, sob proposta da su
comissdo permanente ou da comissdo especialmen
designada para a apreciagéo das candidaturas.
3. Previamente a apreciacdo das candidaturas,
comisséo referida no nimero anterior procede ao exam

dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo o
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candicatos que os nao preencham, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4. Das decisbes de exclusdo da comissdo de apreciacg
das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,
interpor para o conselho geral, ncapo de dois dias
Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos
dos seus membros em efetividade de fun¢bes, no praz
de cinco dias Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacdo das
candidaturas, além de outros elementos fixados no avisd
de abetura, considera obrigatoriamente:

a) A analise docurriculum vitaede cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da su
relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e g
seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o
candidato.

6. ApGs a apreciagdo dos elementos referidos no nimerd
anterior, a comissdo elabora um relatério de avaliagédo
dos candidatos, que é presente ao conselho geral
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes qu
aconselham ou néo a sua eleicéo.

7. Sem prajiizo da expressdo de um juizo avaliativo
sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissido ng
pode, no relatério previsto no niumero anterior, proceder
a seriacdo dos candidatos.

8. A comisséo pode considerar no relatério de avaliagdo
gue nenhum dos candidat reline condi¢cdes para ser
eleito.

9. Apoés a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselhg
geral, este realiza a sua discusséo e apreciacdo, podend
para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou §
requerinento de pelo menos um terco dos seus
membros em efetividade de funcgbes, decidir efetuar a
audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede sere

apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

D

D

lo

10. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos
canddatos e as respetivas convocatérias sdo efetuad:e
com a antecedéncia de, pelo menaos, oito dias Uteis.
11. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do na
constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselhc
geral, se néo for apresentada justificaqd® falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse d
candidato na elei¢ao.
12. Da audigdo é lavrada ata contendo a surdalato.

Artigo 24. °

Eleicdo

1. Ap6s a discussdo e apreciacdo do relatério e ¢
eventual audicdo dos candidatos, o conseifeval
procede a eleicdo do diretor, consideraadoeleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos do
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
2. No caso de o candidato ou de nenhum dos
candidatos sair vencedor, nos termos do numerc
anterior, o conselho geral reine novamente, no praz
méaximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso,
candidato unico ou os dois candidatos mais votados n
primeira eleicdo, sendo considerado eleitoedg que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em namero nao inferior a um terco dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.
3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou
candidato mais votado, nos restantes casos, né
obtenha, na votagéo a que se refere o nimero anterio
0 nimero minimo de votos nele estabelecido, € o factt
comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artig
66.° do presente decrel@®i.
4. O resultad da eleicdo do diretor € homologado
pelo diretorgeral da Administragcdo Escolar nos 10

N

dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelc
presidente do conselho geral, consideraseoapos
esse prazo tacitamente homologado.

5. A de

fundamentaise na

recusa homologacéo

da

apenas depo

violacao lei ou dos
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regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.
Artigo 25.°
Posse
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos
30 dias subsequentes a homologagédo dos resultado
eleitorais pelo diretor geral da dfninistragéo
Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.
2. O diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos
no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.
2.0 subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse
nos 30 dias subsequentes a giesignacdo pelo
diretor.
Artigo 26. °
Mandato
1. O mandato do diretor tem a duracéo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o
conselho geral delibera sobre a reconducédo do diretor
ou a abertura do procedimento concursal teedo
vista a realizagé@o de nova eleigao.
3. A decisdo de reconducao do diretor € tomada por
maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.
4. Nao é permitid a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducéo do diretor de acordo com o digpo®s
nameros anteriores, abse o procedimento concursal
tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos do
artigo 22.°
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do teressado, dirigido ao diretor
geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, Adamentado em motivos
devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do

conselho geral aprovada por maioria de dois ter¢os dog

membros em efetividade de funcbes, em caso de

manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundat
em fatos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro ¢
conselho geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenh:
concluido pela aplicagdo de sancdo disciplinar de
cessacao da comissdo de servico, nos termos.da le
7. A cessacdo do mandato do diretetermina a
abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém
duracdo de quatro anos e cessam com 0 mandato ¢
diretor.
9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e
salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos 35.°
66.°, quando a cessacdo do mandato do diretor ocort
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administracéo
gestdo do agrupamento de escolas até a tamnad
posse do novo diretor, devendo o respetivo processo d
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 9(
dias.
10. Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista nc
namero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto nc
artigo 35.°, a gestdo do agrupantertte escolas é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.°
11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados
todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.
Artigo 27.°

Regime de exercicio de fun¢des
1. O diretor exerce as fungbes em regtaecomissao de
servico.
2. O exercicio das fun¢bes de diretor$azem regime de
dedicacéo exclusiva.
3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungbes, publicas ou privadas, remuneradas o
nao.
4. Excetuarrse do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em oOrgdos ou entidades de

representacao das escolas ou do pessoal docente;
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b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados pof
resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou
por cespacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como
guaisquer outras de que resulte a percecdo dg
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, patestracfes de
formagé&o de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no
guadro de associagbes ou organizagdes - ndo
governamentais.
5. Diretor estd isento de horério de trabalho, ndo lhe
sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor
esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servigo
letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificagdo profissional.
Artigo 28.°

Direitos do diretor
1. O diretor gozaindependentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
do agrupamento de escolas em que exerca funcgdes.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranca social por que estd abrangido, nap
podena ser prejudicado na sua carreira profissional por

causa do exercicio das suas fungbes, relevando par

-

todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo.
Artigo 29.°
Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor e os adjungmzam do direito
a formacao especifica para as suas fungdes em termos|a
regulamentar por despacho do membro do Governo

responséavel pela area da educacéo.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direitc
a remuneracdo base correspondente a categbi
origem, senddhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de funcédo, a estabelece
nos termos do artigo 54.°

Artigo 30.°

Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores q
exercem funcBes publicas aplicaveispaessoal docente, o
diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes dever
especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administraca
educativa;
b) Manter permanentemente informada a administraci
educativa, atraves da via hierarquiompetente, sobre todas
as questdes relevantes referentes aos servigos;
¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pel
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interess
da comunidade educativa.

Artigo 31.°

Assessoria da direcdo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante propost:
deste, o conselho geral pode autorizar atitoigio de
assessorias técniggedagogicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de funcdes n
agrupamento de escolas.
2. Os critérios para aconstituicdo e dotagdo das
assessorias referidas no nimero anterior sédo definidc
por despacho do membro do Governo responsavel pel
area da educacéo, em fun¢édo da populacdo escolar e
tipo e regime de funcionamento do agrupamento de
escolas.
3. Astarefas de assessoria ao diretor séo exercidas pel
docentes designados para esse efeito no tempo destina
a componente nao letiva de estabelecimento, de acorc
com o previsto na alinea g) do n.° 3 do artigo 82.° dc
ECD ou por recurso a horas do créditwario.

Artigo 32.°

Competéncias dos Assessores

1. Compete aos assessores:

a) Organizar e desenvolver as tarefas que lhe foren
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distribuidaspelo diretor
b) Apoiar a organizagdo e arranque do ano le&vo
funcionamento do agrupamento
c) Apoiar a organizagdodas reunides de carater
pedagogice® de avaliacao;
d) Gerir os ecursos de gestédo e informatica
e) Apoiar na gestdo das instalacbes e equipamentos
escolares;
f) Participar nas reunides da direcdo sempre que
convocado para o efeito;
0) Emitir pareceres quandmlicitado pelo Diretor;
h) Desempenhar wiras competéncias que o diretor
venha a definir.
2. O mandatalos assessores pode cessadptiberaao
fundamentada do diretor ou a ssadido.
SUBSECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 33.°
Conselho pedagdgico
1. O

coordenacdo, supervisdo pedagogica e orientacao

conselho pedagégico é o oOrgdo de

educativa do agrupamentonpomea@émente nos
dominios pedagogicedidatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e fdemacéo inicial e
contihua do pessoal docente.

Artigo 34.°

Composicao
1. - O conselho pedagdgico € composto por quinze
(15) membroglistribuidos da forma que se segue:
a) Diretor;
b) Um (1) coordenador do departamento Curricular da
educacao préscolar;
¢) Um (1) coordenador do departamento Curricular do
1° ciclo do ensino basico;
d) Um (1) coordenador do departamento Curricular de
linguas;
e) Um (1) coordenador do departamento Curricular
de ciéncias sociaisteumanas;
f) Um (1) coordenador do departamento Curricular de

ciénciasexatas experimentais;

g) Um (1) coordenador do departamento Curricular das
expressoes;

h) Um (1) coordenador do departamento Curricular da
Educacéo Especial,

i) Um (1) coordenador de Ciclo do 1.° ciclo e dos
professores titulares de turma;

j) Um (1) coordenador de Ciclo do 2.° ciclo e dos
diretores de turma do respetivo ciclo;

k) Um (1) coordenador de Ciclo do 3.° ciclo e dos
diretores de turma do respetivo ciclo;

) Um (1) coordenador das novas oportunidades
(ofertas educativas);
m)Um (1) coordenador dos Servicos Técnico
pedagdgicos;
num (1)

desenvolvimento educativ(BE/CRE, Plano de Ac¢éo

represntante dos projetos em
da Matemética, Equipa PTE, e Educac¢édo para a Saude
clubes)
2. O coordenador da avaliacdo interna integra a
composi¢cdodo conselho pedagégico sem direito a
voto.
3. Os representantes g@ssoal docente no conselho
geral ndo podem ser membros do conselho pedagégico
4, O diretor é por ineréncia, o éxidente do
conselho pedagogico.
Artigo 35.°

Recrutamento e desighacéo
1. Os
curriculares eleitos, para o efeitonos termos do
DecretelLei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decretelei n.° 137/2012, de 2 de julhmtegram

por ineréncia conselho pedagdgico.

coordenadores dos departamentos

2. Os coordenadores de ciclo e de professores
titulares de turmaldiretores de turma s&@o eleitos de
entre os professores titulares de turma/diretores de
turma consoante os respetivos ciclos.

3. O coordenador das novas oportunidades & um
professomomeado pelo diretor anualmente segundo a
legislacdo em vigor, tendo assento no conselha

pedag6gico, caso nao gerifique incompatibilidade.
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4. O

desenvolvimento educativouja coordenacao esta a

representante dos Projetos em
cargo do professor Bibliotecario coordenador, bem
como o coordenador da avaliacdo interna séo
designados pelo diretor

Artigo 36. °

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam|
cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho
pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submete
pelo diretor ao conselho geral,;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo dg
contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de
atualizacdo do pesdodocenteem articulacdo com o
Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas
Francisco de Holand@uimardes e acompanhar a sua
execucao;
€) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e
da orientacéo escolar e vocacional, do acompanhament
pedagoégice@ da avaliagcao dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de ared
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo

e diversiftacdo curricular, dos apoios e complementos

educativos e das modalidades especiais de educacad
escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos o0s

departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagogica e de formacdm ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e e
articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacdo e 4

investigacao;

h

O

=]

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer &
elaboracao dos horarios;
I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoa
docente, de acordo com o disposto na legislacac
aplicavel;
m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhc
organizacionais e dos odentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para
melhoria da qualidade do servico de educacéo prestad
e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diplome
préprio, no processo de avaliacdo desempenho do
pessoal docente;
0) Proceder ao acompanhamento e avaliacado d:
execucao das suas delibera¢cdes e recomendacdes;
p) Fornecer ao conselho geral as infoges poreste
solicitado e atender as susxomendacdes.
g) Definir orienta¢des gerais cowista a avaliacdo dos
alunos;
r) Promover acbes que favorecam a interacdo escols
meio.
Artigo 37.°

Funcionamento
1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente ums
vez por més e extraordinariamente sempre que sej
convocado pelo respetivo presidente, poa iniciativa,
a requerimento de um ter¢co dos seus membros er
efetividade de fungBes ou sempre que um pedido d
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.
2. Nas de

especializadas, designadamente quando a ordem

reunides plenarias ou comissodes
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas aline
a), b), e, 1), j) ek) do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do conselh
pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, d
pais e encarregados deuedcao e dos alunos.

3. Paaefeitos de operacionalidade e éfita dos
trabalhos os membros deonselho pedagdgico podem

organizarse por seccOes especializadas de trabalho
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criadas com o objetivo de dar resposta a uma ou a uni
conjunto de atribuicBes sem prejuizo daboigatoriedade

de existéncia da Seccdie Avaliacdo do desempenho
docente, cujo regulamento e calendarizag@rdo anexos

a este regulamento.

4.A seccaaleavaliacdo de desempenthocentereferida

no ponto anterior é constituigelo diretor que preside e
por quatro (4) docentes eleitds entre os membros do
conselho.

5. Em funcdo da importancia e urgéncia das matérias ¢
probleméticas a tratar ou a acompanhar, serdo|
constituidas outras comiss@es especializadas a definir en
interno  do  Conselho

regimento Pedagégico,

nomeadamente de avaliagdo interna, de formacdo, de

avaliacdo e acompanhamento, de plano anual de
atividades, do projeto educativgpkanocurricular.

6. Sempre que se justifigue, o Conselho Pedagogico
podera convidar, sem dite a voto, outros elementos da
comunidade educativa, que estardo presentes e serg
ouvidos no periodo antes da ordem do dia, apés o que s
retirardo.

7. O Conselho Pedagdgico define o seu regime de
funcionamento e a organizacado interna, bem como o daj§
suas eccdes, dos departamentos curriculares,
subcoordenagbes e coordenacdes de ciclo e dg
professores titulares de turma/diretores de turma, no qud
diz respeito a:

a) Inicio de exercicio de fungdes dos seus membros;

b) Duragdo das reunibes, quer ordinarias, rque
extraordinarias;

c¢) Secretariado das reunifes e regime de fun¢des;

d) Convocatorias, homeadamente quanto a antecedénci
minima e modo de divulgacéao;

€) Quorum das reunides e eficacia das deliberacdes;

f) Registo e regime de faltas dos seus membros,
salvaguardando o disposto na legislacdo em vigor.

8. Sem prejuizo dos casos em que 0 Regulamento Intern
exija maioria qualificada, as decisbes do Conselho
Pedagégico sdo tomadas por maioria simples de votos

dispondo o presidente de voto de qualidade.

[=]

b

9. Sempre que o presidente da reunido o consider
necessario e dada a natureza dos assuntos em analise
votacdo podera ser nominal.
10. Os membros do conselho pedagdgico serac
responsaveis, individual e solidariamente, pelas
deliberacdes tomadas.
11 As ates das reunifes dewe ser informatizads,
lidas e submetidas a aprovacao no inicio da sesséo seguin
12. Nas atas de Conselho Pedagogico admitidas
declaracdes de voto devidamente fundamentadas.
13. A minuta da ata deve ser entrecam presidente
do conselho pedagdgico e a todos os membros d
mesmo Conselhoo prazo deima semana
14. Cada folha da ata deve ser numerada e
rubricada pelo secretario e pelo presidente da
reuniao.

SECCAOII

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 38.°
ConselhoAdministrativo

1. O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo
em matéria  administrativefinanceira do
agrupamento, nos termos bBgislacdo em vigor.

Artigo 39.°

Composicao
1. O conselho administrativo tem a seguinte
composicao:
a) O diretor, que preside
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por
ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servigcos de administracdo escolar, ol
guem osubstitua.

Artigo 40.°

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que |he sejan
legalmente  cometidas, compete aaonselho
administrativo:
a) Aprovar 0 projeto de orgcamento anual, em
conformidadecom as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia,;

Aepas/ 18 de 108



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimaraes (150812)

c) Autorizar arealizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizara cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do
agrupamento;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
Artigo 41.°
Funcionamento
1. O conselho administrativo redne ordinariamente
uma vez pomeés e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoquepor sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restamesnbros.
2. O Conselho Administrativo tem regimento de
funcionamento préprio, que fixa as normas do seu
funcionamento e da sua orgaagao interna.
3. As sessBes sao convocadas com, pelo menos
guarenta e oito horas de antecedéncia, salvo caso d
especial urgéncia.
4. A ata deve ser informatizada e entregue, no prazo
de uma semana, em suporte de papel; cada folha
deve ser
numerada e rubricadgoelo secretario e pelo
presidente daeunido.
Artigo 42.°
Mandato
1.0
Administrativo é de 4 anos.
CAPITULO Il
ORGANIZACA O INTERNA DO AGRUPAMENTO
SECCAO |
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 43.°

Coordenador

mandato dos membros do Conselho

1. A coordenacdo de cada um dos estabelecimentod
de ensino préscolar e das escolas do 1.° Ciclo que
constituem o agrupamento é assegurada por um
coordenadar

2. Os coordenadores satesignados pelo diretate
entre os professores em exercicio efetivo de fuspde
escola ou no estabelecimento de educacaegmélar
integrado no agrupamentpor um periodo de quatro

anos,e cessa com o mandato do diretor.

D

3. Nas escolas que tenham menos de trés docente
em exercicio efetivo de funcdesido ha lugar a
designacaale coordenador.

4. Os coordenadores/encarregados de estabelecimen
ocupardo a componentale estabelecimentono
desempenho das suas competéncias de coordenacao.
5. O agrupamento disp8e, para o exercicio das funcde
de coordenagcdo de estabelecimento, de um valo
correspondente ao produto de 8 horas pelo nimero d
estabelecimentos nele integrados onde o ndmero d
criancas da educacéao gécolar e de alunos do 1.° cicl
do ensino basico seja superior a 250 e nos quais ha
lugar a respetiva designac@o nos termos do artigo 40
do Decretelei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo decretd_ei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6. Compete ao diretor a distribuicdo das referidas hora:
pelos coordenadores, atendendo as necessidades de c:
estabelecimento ou escola integrada no agrupament
assegurando um minimo de 4 horas por coordenadc
com direito a atribuicdo de horas, nos termosvistos

no ndmero anterior.

7. O tempo remanescente da componente letiva do:
coordenadores é prestado em atividades de apoi
educativo ou coadjuvacgédo, no caso dos educadores e d
professores do 1.° ciclo, e em atividades letivas, no cas
dos docentesas outros niveis e ciclos de ensino.

8. Para os estabelecimentos de educacéo e para i
escolas compostos por quatro ou mais turmas, ¢
atribuido um suplemento remuneratério pelo
de de

estabelecimento de educacdo p#scola ou de

exercicio das funcfes coordenacéo

escola integrada num agrupamento, cujo valor
consta do anexo Il do Decreto Regulamem#& 1
B/2009, de 5 de janeiro.
9. O coordenador de estabelecimento pode sel
exonerado @odo o tempo por despacho fundamentado
do diretor.

Artigo 44.°

Competéncias
Compete ao coordenador de estiedtabelecimento

a) Coordenar as atividades educativas, em articulaca
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com odiretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e
exercer as competéncias que por este |lhe forem
delegadas;

¢) Transmitir as indrmacdes relativas a pessoal docente
e ndodocente e aos alunos;

d) Promover eincentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo, dos interesses locais e d
autarquianas atividades educativas;

e) Propor a distribuicdo de servico ndo docente;

f) Coordenar o processo de renovacao de matriculd
dosalunos;

g) Dar parecer sobre a afetagdo e gestdo de verba
daunidade;

h) Dar parecer sobre as férias do pessoal ndo docente;
i) Coordenar a elaboracdo dos relatérios de
atividades,ouvido o departamento curtilar;

j) Coordenar/delegar a distribuicdo diaria do leite

escolare fruta escolar.

SUBSECCAO |
CONSELHO DE COORDENAGAO DE
ESCOLA/ESTABELECIMENTO
Artigo 45. ©
Conselho de Coordenadores de
EscolaEstabelecimento
1. O conselho de coordenadores de estabelecimentd

€ uma estrutura que colabora com diretor do

agrupamento.

Artigo 46. °

Composicao
1. o conselho de coordenadores de
escolagstabelecimento é formado por todos os

coordenadores e encarregados de estabelecimesto
escolas e jardingue integram @grupamento.
Art.c47.°
Competéncias
de

encarregados descolaéstabelecimento, nos primeiros

1. Compete ao conselho coordenadores e

trinta dias(30) do seu funcionamento, elaborar ou rever

0 seu regimento interno, definindas respetivas regras

a

de organizacdo e funcionamento, nos termos de
legislacdo gerabm vigor e em conformidade com o
regulamentontemo deste agrupamento de escolas.
2. Compete, ainda, ao conselho de coordenadore
elaborar propostas, pareceres e sugest@éeivos
quanto:
a) Ao regime de funcionamento das escolaéim-de
infancia do agrupamento, em conformidade com a
legislacdo em vigor sobre esta matéria, e o consignad
no presente Regulamento Interno;
b) A constituicido de turmas e a elaboracido déus,
em conformidade com a legislagdo em vigor e com o
presente Regulamento Interno;
c) A distribuicéio do servico docente e ndo docente;
d) A gestdo das instalacdes, espacos e equipamento
bem como todos os recursos educativos;
e) A avaliacdo do pessaadio acente;
f) A coordenacdo das atividades pedagogicas
desenvolver pelos professores.

Art.° 48.°

Funcionamento

1. O conselho de coordenadores de estabeleciment
reune,ordinariamente, uma vez por més, na presenca di
diretor, na Escola/Sede dgrupamento, imediatamente
a seguir as reunides ordinarias de conselho pedagdgico
2. Pode, ainda, realizar reunides extraordinarias sempr
que sejam convocadas por iniciativa diretor, a
requerimento de um ter¢co dos membros do conselho d
coordenadores destabelecimento, ou por iniciativa do
conselho geral para emissdo de parecer sobre matér
relevante.
3. A ata deve ser informatizada e entregue, no prazc
de uma semana, em suporte de papel; impress:
frente e verso, cada folha deve seumerada e
rubricada p® secretario e pelo presidente da
reunido.
4. As demais regras de funcionamento deverdo consta
no regimento de funcionamento da estrutura.

Art.c 49.°
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Conselho de Escola

1. O conselho de escola é uma estratque, em cada
escolaou jardim de infancia do agrupamento, colabora
com o coordenadf@ncarregado de estabelecimento

2. O Conselho de Escola é formado por todos os
educadores/professores em exercicio de fungdes em
cada de estabelecimento do -petolar e 1.° ciclo do
agrupamert e o representante dos Pais e Encarregado

de Educacdo a eleger em reunido geral de Pais e

Encarregados de Educacdo em cada estabelecimento de

ensinono inicio do andectivo.
3. Nos estabelecimentos que tenham um Unico
educador ou professor em exerciciofdeces ndo ha

lugar a conselho de escola; esses docentes fardo parte g

conselho de escola do estabelecimento de ensino maipg

proximo.
4. O Conselho de Escola reunir4 ordinariamente uma
vez por més, imediatamente apdés a reunido mensal
ordinaria  do conselho de coordenadores de
estabelecimento.
5. Pode, ainda, realizar reunides extraordinarias sempreg
gue sejam convocadas por iniciativa do diretor, a
requerimento de um tergco dos membros do conselho dg
coordenadores de estabelecimento, ou por iniciativa do
Conselho gral para emissdo de parecer sobre matéria
relevante.
6. A ata deve ser informatizada e entregue, no prazo
de uma semana, em suporte de papel;, impressa
frente e verso, cada folha deve seumerada e
rubricada pelo secretario e pelo presidente da
reunido.
CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGO GICA
SECCAO|
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
SUPERVISAO
Artigo 50. °
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica

1. Com vista ao desenilvimento do projeto educativo

sdo fixadas neste regulamento integwiruturas que

colaboram com o conselho pedagogico e com O
diretor, no sentido de assegurar a coordenacéao

supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalbolaborativo e realizar
a avaliacao de desempenho do pesdoe¢énte.
2. As estruturas de coordenacdo educativa e de
supervisédo pedagogica visam:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do
curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticos definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagac
das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenacgdo pedagég de cada ano, ciclo ou
Curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
3. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a
cooperacdo erg o0s docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidade
especificas dos alunos.
4. As estruturas de coordenacdo educativa e de
supervisao pedagdgica sasseguradas por:
a) Departamentos curriculares;
b) Subcoordenag¢fes de departamentoicuiar;
¢) Coordenagédo de ciclo/ano do 1.°,&23° ciclos e de
diretores de turma:

i.Diretor de turma/Professores Titulares de

Turma/Diretor de curso;

ii. Conselhos de Turma;
d) Coordenacéo das novas oportunidades;
e) Coordenacdo de Projetosm desenvolvimento
educativo:

i.Coordenacéo da biblioteca escolar (BE/CRE);

ii. Coordengado das tecnologias de informacédo e

comunicagcdo (TI@Plano tecnoldgico do
agrupamentp
iii. Coordenagdo da educagdo para a salde
(PES)Saude Escolar

iv.Coordenacéo da sala de estudo;
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v.Coordenacdo Oficina do ambient&CO
ESCOLAS
vi.Coordenacdo do Projeto de Combate ao
Insucesso Escolar;
vii. Coordenacédo derojetos e Clubes
f) Coordenacdo d&€omissao de Acompanhamento e
Avaliacdo hternado Agrupamento
Artigo 51.°
Funcionamento
1. No caso em que haja lugar a reunides, estas
sao convocadas pelo respanel de cada uma das
estruturasu pelo diretor e devem constar do regimento
interno de cada uma delas.
2. As ates das reunideslevan ser informatizadsa e
entregus, no prazo daima semana, em suporte de
papel, impressafrente e verso cada pagina deve
ser numerada e rubricada pelo secretario e pelo
presidente daeunido.
SUBSECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 52.°
Composicao
1. A articulacdo e gestdo curricular sasseguradas
por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados 0s grupos de recrutamento e areap
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e g
ndmero de docentes
2. No ambito e no exercicio da respetiva autonomia
pedagégica e curritar do agrupament@ numero de
departamentos curricularesnstituidos é de sete (@
saber:

a) Departamento _curricular da _educacdo pscolar

gue integra a totalidade de educadores que pertencem g

[=]

seguinte grupo de recrutamento:
i) 100- Educagéo pr&escolar.

b) Departamento curricular_do 1 ciclo _do _ensino

basico que integra a totalidade de professores que
pertencem ao seguinte grupo de recrutamento:

i) 110- 1 ° Ciclo do ensino basicsejam titulares de
turma ou de apoisocioeducativo

c) Departamentocurricular_de linguas que integra a

totalidade de professores que pertencem aos seguint
grupos de recrutamento:

i) 200 - Portugués e estudos socihistorig

ii) 210 - Portuguése Francés;

iii) 220 - Portugués e Inglés;

iv) 300 - Portugués;

v) 310- Latim e grego;

vi) 320- Francés;

vii) 330 - Inglés.

d) Departamento curricular de ciéncias sociais e

humanas que integra a totalidade de professores que
pertencem aos seguintes grupos de recrutamento:

i) 200 - Portugués e estudos sociistorig

i) 290 - Educagédo moral e religiosa catdlica;

iif) 400 0 Historia;

iv) 4201 Geografia;

v) 43017 Economia.

e) Departamento curricular _de ciéncias _exatas e

experimentais que integra a totalidade de professores
que pertencem aos seguintes grupos de recrutamento:
i) 230- Matematica e ciéncias da natureza;
ii) 500 - Matematica;
iii) 510 - Fisicoe quimica,;
iv) 520 - Biologia e geologia
v) 530 17

comunicagao

Tecnologias da informacdo e

f) Departamentocurricular_ de expresséesque integra

a totalidade de professores quextencem aos seguintes
grupos de recrutamento:

i) 240- Educacéo visual tecnoldgica;

if) 250 - Educacdo musical;

iii) 260 - Educacéo fisica;

iv) 530- Educacéo tecnoldgica;

v) 600- Educacao visual;

vi) 620 - Educacéo fisica;

g)_Departamento curricular da Educacdo Especial

que integra a totalidade de professores que pertencel
aos seguintes grupos de recrutamento:

i) 910-Educacéo especial 1;

i) 920-Educacéo especial 2;

iii) 930-Educacao especial 3;
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3. Os departamentos podem, ainda, integrar o0s
professores deécnicas especializadas que lecionam
disciplinas dos cursos de educacéo e de formacéo par
0s quais detenham formacéo adequaa exercicio

na escola e que tenham sido recrutados fora dos
grupos de recrutamento.

4. As especificidades de lecior@o de algumas
das disciplinas referidas nos pontos anteriores poden
implicar a deslocacdo do professor para um outro
departamento, sempre que se justificar, sendo ajue
avaliacao deste professor sera feita melordenador do
departamento em que foitegado, ou em quem este
delegou fungdes, gpartilhada pelos avaliadotes

5. Cada departamento curricular é coordenado por
um docente de carreira detentor de formacéao
especializada nas éareas de supervisdo pedagdgicd
avaliacdo do desempenho docente ou adméagétr
educacional.

6. Quando nado for possivel a designacdo de
docentes com os requisitos definidos no ndmero
anterior, por ndo existirem ou nao existirem em
namero suficiente para dar cumprimento
estabelecido no Decrelei n.° 75/2008, de 22 de
abril, repiblicado pelo Decrethei n.° 137/2012, de 2

de julhg podem ser designados docentes segundo 4§

ao

seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo
menos um ano, de supervisdo pedagoégica na formacéa
inicial, na profissionalizacdoou na formagdo em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um
mandato de coordenador de departamento curricular o
de outras estruturas de coordenacéo educativa prevista|
no regularento interno, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores

sejam considerados competentes para o exercicio da

funcéo.
7. O coordenador de departamento é eleito pelo

respetvo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio dc
cargo.
8. Para efeitos do disposto no numero anterior
considerase eleito o docente que redna o maior nimerac
de votos favoraveis dos membros do departament
curricular.
9. Mandato dos coordenadores dos departamento
curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com
mandato do diretor.
10. Os coordenadores dos departamentos curriculare
podem ser exonerados a todo o tempo por despach
fundamentado do direto apés consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 53.°

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pele
lei, competeaos departamentos curriculares:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do
curriculo nacional, dos programas e orientagfes
curriculares e programaticaiefinidos a nivel nacional,
bem como o0 desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;
b) A avaliacdo de desempenho do patsiocente;
c) Proceder ao acompanhamento e supervisac
pedagégica em sala de aulagdos professores que
integram o departamento;
d) Promover a troca de experiéncias e cooperacao entt
todos os docentes que integram o departament
e) Planificar e adequar a realidade do agrupamento d
escolas aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
nivel nacional;
f) Colaborar com o Conselhoeagbgico e com o
diretor na elaboracdo, alteracdo ou atualizacdo dr
projeto educativo, do projetocurricular e do
regulamento interno;
g) Colaborar na elaboracdo do plano anual de
atividades;
h) Colaborar na definicdo da orientacdo pedagdgica
doagrupamento;
i) Propor ao conselho pedagoégico os critérios de

avaliacaadas criancas e dos alunos;
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j) Elaborar e aptar medidas de reforco no dominio
dasdidaticas especificas das disciplinas;
de

estruturas deorientacdo educativa, a adoc¢édo de

k) Assegurar, forma articulada com outras

metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo glasr
componentes de ambito local do curriculo;

[) Analisar a oportunidade de adocde medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

m) Elaborar propostas curriculares diversificadas em
funcéo das especificidades de grupos de alunos;

n) Assegurar a coordenacgédo de procedimentos e formas d
atuacdo nos dominios de aplicacdo de estratégias d
diferenciacdo pedagoégica e da avaliagdo das
aprendzagens;

o) Elaborar e avaliar planos, atividades e medidas de
apoioeducativo;

p) Analisar e refletir sobre as préticas educativas e o
seucontexto;

g) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do
departamento tendo em vista a concretizacaorajetp
educativo do Agrupamento;

r) Definir e aprovar, no inicio do ano letivo, o regime
das atividades a desenvolver pelas criancas e pelos
alunos nasfaltas dos professores titulares de cada
turma,;

s) Colaborar com o conselho pedagdgico na concecag
de programas queproporcionem o aproveitamento
integral dos tempos escolares dos alunos;

t) Assegurar a articulagdo curricular vertical entre a
educacaopréescolar e o % ciclo, entre 0 1° e 0 2°
ciclos e entre 0 2° e o 8fclos;

u) Propor ao conselho pedago6gico os manaat®lares
aadotar;

v) Identificar as neceigfades de formacdo dos
docentes;

w) Colaborar na inventariagdo das necessidades dd
equipamento e material didatico e promover a

interdisciplinaridade;

D

X) Cooperar com todas as escolas do agrupamento r
partiiha de recursos, na dinamizacdo de projetos
pedagogicos comuns e na articulagdo curricular;
y) Propor ao conselho pedagégico a designacdo do
professores responsaveis pelo acompanhamento ¢
profissionaliacao em servico;
z) Aprovar o regimento interndo departamento
Artigo 54.°

Funcionamento dos departamentos curriculares

1. Os

ordinariamente, uma vez por més, imediatamente e

departamentos curriculares retinem,
seguir as reunides de conselho pedagogico.
2. Pode, ainda, realizar reunides extraordinarias
sempre que sejam convocadas por iniciativa do diretor
a requerimento de um terco dos membros do
departamento, ou por iniciativa do conselho geral pare
emissao de parecer sobre matéria relevante.
3. A ata deve seinformatizada e entregue, no
prazo de uma semana, em suporte de papel;
impressa frente e verso e cada pagina deve se
numerada e rubricada pelo secretario e pelo
presidente daeunido.
4. As demais regras de funcionamento deverédo consta
no regimento de furionamento da estrutura.
Artigo 55. °

Coordenacéo do Departamento Curricular
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pele
lei, compete aos coordenadores dos departamentc
curriculares:
a) Representar

o departamento curricular no

conselhgpedagdgico;

b)  Presidir as reuniées do departamento curricular;
c) Organizar, orientar e coordenar o departamento
curricular;

d) Assegurar a coordenagdo curricular e
pedagogica;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperaca

entre todos os docentes que integram o Departament
Curricular;
f) Promover a articulacdo com outras estruturas ou

servicos do agrupamemt com vista ao
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desenvolvimento de estratégiade diferenciacéo
pedagdgica;

9)
desenvolvimento deomponentes curriculares locais

Propor ao conselho pedagégico o
e a adocdo demedidas destinadas a melhoraas
aprendizagens dos alunos;

h)

curriculares e dos programas de estudo, promovendo 4

Assegurar a coordenacdo das orientacdes
adequacao dos seus objetivos e contetdos a situacal
concreta da escola;

i) Assegurar a articulacaaurricular entre as
disciplinas eciclos que compdem o departamento;

do

interdisciplinaridade, relacionando a atividade do seu

)] Assegurar, na medida possivela

departamento com a de outepartamentos;
k)
desenvolvinento de Competéncias Sociais ricciclo;

Coordenar a implementacdo do programa de

)] Coordenar, articular e supervisionar as atividades
de enriquecimento curricular do 1.° ciclo no contexto

do agrupamento;

m) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessod
docente;

n) Cooperar na elaboracéo, desenvolviroerg
avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

o) Promover a realizagdo de atividades de

investigacao, reflexdo e de estudo, visando a

melhoria da qualidade dgsdicas educativas;

p) Elaborar a proposta de regimento interno do
departamento;
g) Apresentar ao diretor um relatério critico,

anual, darabalho desenvolvido
r Os coordenadores de departamento curricular, parg
o exercicio das fungdes e competéncias previstas
beneficiam da reducdo da componente semanal de
trabalhos nos termos e modosaesiecidos peln.° 2 do
Artigo 17.° doDespachdNormativon.® 13-A/2012, de5

dejunha

[=]

SUBSECCAO Il
SUBCOORDENAGCAO DE DEPARTAMENTO
CURRICULAR
Artigo 56.°
Subcoordenacéo de departamento

1. As subcoordenacdes de departamento sdo estrutur:
internas doslepartamentos curriculares para o apoiar na
prossecucdo das suas competéncias e garantir
articulag&@o curricular interna de cada departamento e
planificacdo das atividades letivas e ptavas de cada
disciplina ou éarea discipar que integra o
depatamento;
2. As subcoordenacdee departamentsdo compostas
pelos professores das diversas disciplinas e aree
disciplinares que integram o0s departamentos
independentemente dos ciclos de ensiro, séo
coordenadas por um subcoordenador;
3. Em funcéo dos gmrtamentos curriculares e dos
grupos de recrutamento que os integram séo criadas
seguintes subcoordenacfes de departamento:
a) Subcoordenacdo de portugsi(2.° e 3.° ciclg),
inglég2.° e 3.°

Subcoordenagdo de franc@3.° cido) que integram o

Subcoordenacéo de cicle) e
departamento curricular de Linguas

b) Subcoordenacdo de histéria e geografia de
Portugal (2.° ciclo), Subcoordenacdo de histoérig.°
ciclo), Subcoordenacdo de geografi€d.° ciclo) e
Subcoordenacgdo de educacdo moral religiosa catdlica
(2° e 30
curricular de ciéncias sociais e humanas
c)

Subcoordenacéo de ciénciade naturais (2.° e 3.°

cicle) que integram o departamento

Subcoordenacdo de Mateméati¢a.° e 3.° ciclg),

ciclos), Subcoordenacgéo de ciéncias fisgoimicas(3.°
ciclo) e Subcoordenacao de tecnologias da informacao
e comunicac¢ad3.° ciclo) que integram departamento
curricular de ciéncias exatas e experimentais

d) Subcoordenacdo de Educacdo visyal® e 3.°
ciclos) e Subcoordenacéo de Educactmnoldgica(2.°

e 3.° ciclo}, Subcoordenagédo de educacéo fisfg® e

3.9 ciclo), Subcoordenacdo de educagdo musi(aP
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ciclo) que integram o departamento curricular de
expressoes;

e) Subcoordenagdo da educacdo especigré
escolar, 1. 2.° e 3.° ciclgue integram o departamento
curricularda educacéo especjal

f)

regime de funcionamento prépraodefinir no respetivo

A subcoordenacdo da Educacdo Especial goza dg

departamento curricular e inclui os servicos técnico
pedagdgicos

4. As subcoordenacdes sdo coordenadampre que
possiel, por um professorde carreiraportador de
habilitacdo  profissional, preferencialmentecom
experiéncia profissional no desempenho das fungdes ol
cuia competéncia seja reconhegiddesignado pelo
diretor, ouvido o coordenador de deparamo, por um
periodo de 4 anos.

5. Do disposto no numero anterior excetusen as

dg
departamento, caso em que aquela subcoordenacédo se
da

departamento

subcoordenacgdes que integram o coordenador

responsabilidade do respetivo coordenador
6. O exercicio das fungbes dmibcoordenador pode
cessar a pedido do interessado ou por proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membro
do do

Departamento Curricular e homologacéo pelo Diretor;

da subcoordenacdo carecendo parecer
7. Ossubcoordenadores, para o desempedbaargo
beneficiam de duas horasla componente de
estabelecimento

8. Quando a subcoordenacao for constituida por um
namero de professores igual ou inferior a dois, sera
representado paim dos seus membros.

9. A subcoordenacao de departamento relne seenpre
conformidade com o definido no seu regimento interno,
do

departamento, e sempre que o subcoordenador ou doi

por determinacdo do coordenador respetivo
tercos dos seus membros o considere necessario.

10 . A ata deve ser informatizada e entregue, no
prazo @& uma semana, em suporte de papel;

impressa frente e verso e cada pagina deve sel

ra

numerada e rubricada pelo secretario e pelo
presidente daeunido.
Artigo 57.°

Competéncias dassubcoordenactes
1. Compete as subcoordenacdes:
a) Colaborar com o departamentrurricular na
prossecucdo das suas competéncias, nomeadamente
construcdo do Projeto Educativo, na construcdo dc
Plano Anual deAtividades, na elaboracdo do Plano de
Formacao do®rofessores;
b)

letivas da disciplina de acordo com a analise dos

Planificar as atividades letivas, pdedivas e ndo

resultados escolares, bem como as provas aferidas e/
exames que nos termos legais se devam realizar;

C) Colaborar com outras sobordenagbes que
integrem 0 mesmo departamento curricular, no sentidc
de aprofundar a raculacdo curricular interna do
departamento;

d)

bem como clarificaras metas de aprendizageda

Definir conhecimentos e capacidadessenciais,

disciplina por ciclo;
e) Definir os critérios especificos de avaliacdo a
apresentar ao conselho pedagdgico depoandésados
e aprovados em reunido do departamento curricular;

f)

pertinentes, nomeadamente,

Elaborar estudos ou pareceres que consideren
no que se refere a
programas, métodos, organizagdo curricular e processc

e critérios de avaliacao;

Q) Propor os manuais ederes segundo os critérios
legais;
h)  Colaborar na inventariacdo das necessidades er

equipamento e material didatico e promover a

interdisciplinaridade, assim como o intercAmbio de

recursos pedagdgicos e materiais com  outros
Agrupamentos;
i) Colaborar com o reetivo departamento

curricular no desenvolvimento das suas funcdes e
competéncias e assumir aquelas que dai caibar
inteiramente subcoordenacéo

)

interno.

Elaborar e aprovar a proposta de regimento
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Artigo 58.°
Compete especificamente ao subcoordenador

1. Coordenar as atividades didatipedagdgicas a
desenvolver pelos docentes da disciplinaéedm conta
os ciclos de ensino.
2. Convoca e presidir as reunibes de sobrdenacéo,
sempre que possivel em sintonia com ordenador do
departamento e sobordenadres de outras disciplinas
de forma a uma eficaz gestdo do tempo e funcionalidadg
gue nao sobrecregue o trabalho dos docentes.
3. Representar a subcoordenacdo, podendo veicular oy
solicitar pareceres o dos outros drgados da escola.
coordenar

4. Orientar e pagogicamente 0s

professores dadisciplina, tendo m® vista a sua
formacg&o continua.

5. Estimular acriacdo de condi¢cbes que favorecam a
formacdo continua e apoiar os professores menog
experentes.

6. Promover a troca de experiéncias e coap@o entre
todos ogrofessores.
7. Coordenar a planificacdo das atividades
pedagdgicas promover a troca de experiencias e a
cooperacao entre 0s
professores do grupo

8. Colaborar com o coordenador do seu departamentg
curricular no arhito dos assuntos da disciplina.

9. Assegurar aparticipagcdo do grupo na orientagcdo
pedagdégica da escola.

10.Coadjuvar o coordenador de departamento na gestaq
das instalagBes especificas sempre que ndo exista
cargo de diretor de instalagdproprias.

11.Propor a aquisicdo de material necessério para &
contextualizagcdo de conds programaticos da
disciplina.

12.Inventariar o material de uso duradouro,imizio e

final do ano letivo, caso ndo existdiretor de
instalac6es na éarea.

13.Zelar

materialespecifico da disciplina

pela conservacdo e armazenamento do

14.Comunicar ao 6rgao de gestdo a destruicdo ol

desaparecimento de qualquer bem inventariado
levantando gespetivo auto.
15.Avaliar as atividades propostas no plano anual de
atividades.
16.Apresentar a direcdo executiva um relatdrio critico,
anual, do trabalhdesenvolvido
SUBSECCAO I
COORDENACAO DE TURMA
Artigo 59. °
Responsabilidade
1. A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dastividades a desenvolver na sala com as
criangas, na educacdo ggécolar, ou na turma, com os
alunos do ensino basico sdordaponsabilidade:
a) Dos respetivos educadores de infancia, na educaca
pré-escolar;
b) Dos professores titulares de turma, Acitlo;
¢) Do Conselho de Docentes /Conselho de Aamd° ciclo;
d) Dos professoresitulares de disciplina no 2. 8.°
ciclos
e)Do conselho de turma, nd 2 3° ciclos;
f) Da equipa pedagdgica, nos cursos de educacao
formacaade jovens e adultos.
Artigo 60°
Competéncias do educador de infancia
1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da
Carreira Docente em vigor e demais legislacédo
subsidiaria, compete aos educadores de infancia titulare
de grupo assegurar o correto encadeamento das etap
do processo de formacao, a saber:
a) Analisar a situagcdo do grupo de criangcas e
identificar as suas caracteristicas especificas a ter el
conta no processo de ensino e aprendizagem;
b) Conceber, aprovar, concretizag avaliar o
respetivo Projeto Curricular der@o, visando adequa
lo ao contexto do mesmoenquanto estratégia de
concretizacdo e desenvolvimento das orientacde:

curriculares e do Plano Curricular do Agrupamento
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C) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com as criancas em contexto de sala deenudbp

em conta oseunivel dedesenvolvimento;

d)

necessidades

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e

educativas especiais das criancag
promovendo a articulagio com o0s respetivos servicos|
especializados de apoio educativo, em ordem a sug
superacao;

e) Assegurar a aftjuacdo das orientacdes curriculares
as caracteristicas especificas das criancas, estabelecen
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

f) Organizar toda a informacado Util e necessaria

sobre aogrupo;

g) Dar parecer sobre todas as questdes de naturez
pedagdgica e disciplinaio grupo;
h) Promover com o0s pais e encarregados de

educacédo aelaboracdo do Projeto utricular de
jardim-de-infanciaPlano Anual de Aividades, de
modo a promover a melhoria daondigbes de
aprendizagem e a articulaggardim-de-infancia i
familia;

i) Realizar reunidesom os pais e encarregados de

educacao, sensibilizandis para uma participacao

efetiva nas
mesmas;
j)  Comunicar aos pais e encarregados de

educacédo, bentomo aos educadores/professores o
gue as criancas sabens&o capazes de fazer;
k)

escolarpropostas, projetos melatérios @ atividades e

Apresentar adDepartamento Curricular do Rré

acOes inerentesauas funcoes;

[) Articular as atividadeslo jardim/grupocom as do
Departamento, designadamente no que se refere a
planeamento e coordenacéo;

m) Acompanhar o grupo ao longo da educacéo
de

caracterizacdo dos alungssoesta situacdo ndo seja

préescolar, disponibilizando os elementos

possivel;

n) Conceber atividades de enriquecimento curricular;

o

0)

Apresentar a avaliacdo do desenvolvimento das

criangas no final do ano letivo, de acordo com 0s critérios
definidos em Departamento e aprovados em Conselh
Pedagdgicp

p)
ensino basico de modo a alcancar uma adequad

Promover a articulacdo com o° Liclo do

transicdo entre os dois niveis elgsino.
a)
do Aluno;
r

acompanhamento da componente de apoio a fandka, n

Elaborar e manter atualizado o Processo Individua

Planificar e concretizar a supervisdo pedagogica e

termos pevistos na legislacéo em vigor;
S) Colaborar nas ac¢6es que favareca interacdo com
a comunidade.
Artigo 61 °

Conselhsde Ano
1. No 1° ciclo do ensino basico a coordenacgéo
pedagdgica destinge a articular e harmonizar as
atividadesdesenvolvidas pelas turmas de um mesmo
ano e é realizada paloConselhs de professores
titulares de turma desse ano de escolaridade.
2.  Em conformidade com o disposto no n.° anterior,
sdo constituidos 4 Conselhos dadAcorrespondentes a
cada um dos anos descolaridade que integram o 1.°
ciclo.
3.

pedagdégica com as turmas d® dno de escolaridadg®

Os educadores de infancia fazem a coordenaca

inicio do ano letivo e em todos os periodos de avaliaca
e final do ano letivo.
Artigo 62 °
Competéncias ds conselhs de ano
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pele

lei, competea cada conselho de ano:

a) Definir o seu regimento;
b) Eleger o seu coordenador;
c) Assegurar a articulagdo entre ogplanos

curriculares deno/turma e o projeto educativo;
d)

anualmente, de acordo com as orientagbes do conselt

Planificar asatividades e projetos a desenvolver,

pedagdgico;
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e) Articular o desenvolvimento de contetdos
programatice, conhecimentos e capacidadedos
diferentes anos os objetivos de aprendizagem;

f) Elaborar e avaliaplanos, atividades e medidas
de apoiceducativo;

9)

diferentesturmas, dos mesmos anos de escolaridade,

Assegurar a coordenagdo de atividades entre as

das escolaagrupadas;
h)

retidos;

Propor a eventual mudanga de turma dos alunos

i) Colaborar com o diretor rfarmacédo das turmas;

i) Eleger entre o0s quatro coordenadores o
Coordenador de Ciclorepresentante noconselho
pedagdgico;

k) Articular com o professor titular de turma e os

professores do apoio pedagdgico o reajustamento dd
planocurricular deano e a avaliacados alunos;

[) Cooperar com outras estruturas de orientacéo
educativa e com o0s servigos especializados de apoid
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocj
de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar a
aprendizagens;

m) Dinamizar e coordenar a reai@o de projetos
interdisciplinares das turmas;

n) ldentificar necessidades de formacéo;

0) Conceber e desencadear mecanismos de formaca
e apoio aos docentes do agrupamento para o
desempenho dessas funcdes;

p)
acdes déormacao no dominio da orienta¢do educativa e

Propor ao conselho pedagégico a realizacdo de

da coordenacgédo das atividades das turmas;

a)

escolares a adotar para cada ano de escolaridade.
Artigo 63.°

Funcionamentodos conselhosle Ano

Propor ao conselho pedagdgico 0s manuais

1. Os conselhos d&no reinem, ordinariamente, uma
vez por més, por anos de escolaridade, com a presenc
dos docentes de apoio educativo e, extraordinariamente
sempre que sejam convocados pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativaou a requerimento de

um terco dos seusembros.

RO

2. A

conselhos de ano fica dependente do niimero de alunc

representatividade dos docentes nos
por ano de escolaridade;

3. Para efeitos do disposto no numero anterior,
competir4 ao coordenador despetivoconselhode ano

em que o professor esteja auseméormélo, de
imediato e da forma mais expedita, de todas as
informac0@es, deliberagcBes e orientacbes exaradas e co
relevdncia para a organizacdo e funcionamentc
pedagdgico do respetivo ano de escolaridade.

4. Por decisao do coordenador de ciclo, do diregar
por acordo entre os coordenadoress donselhge de
ang sempre que for tido por conveniente, o professor
titular de turma podera ser convocado para qualquer do
conselhos, independentemente do niumero de alunos d
anos de escolaridade que leciona.

5. Dasreunides de avaliacdo fazem parte os docente:
de educacéo especial e apoio educativo.

6. A ata deve ser informatizada e entregue, no
prazo deuma semana, em suporte de ekpcada
folha

numerada e

deve ser
rubricada pelo secretario e pelo
presidente daeunido.

Artigo 64. °

Coordenador do conselho ano

1. O coordenador do conselho de ano, € um
professorintegrado na carreira docentie preferéncia
com formacdo especializada na &rea da orientaca
educativa ou da coordenacdo pedagdgica, com
experiéncia de coordenacdo de outras estruturas o
coordenacdo educativa previstas no regulamentc
interno,ou quesejam considerados competentes para C
exercicio da funcdoeleito entre os membros que
integram o conselho de ano.
2. O mandato deada coordnador de conselho de
ano tem a duragcdo de um ano letivo, sem prejuizo d
que vier a ser estipulado por lei.

Artigo 65. °

Competéncias do coordenador do conselho deo

1. Compete ao coordenador do conselho de ano:

a) Presidir as reunifes de coordenacao de ano;
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b)
do seuconselho;
c)
articulando estratégias e procedimentos;
d)
tomada delecisdo de uma eventual mudancga de turma

Organizar, orientar e coordenar os professores

Coordenar a acdo do respetivo conselho,

Contribuir para a uniformizacdo de critérios na

de alunos redos;

e) Representamo conselhopedagégicp se eleito

para o efeito, ngualidade de coordenador de ciclo do

1.° ciclo, conselho de professores titulares

f) Submeter ao conselho pedagégico, através do

Coordenador de Ciclo, as propostas do conselho que

coordena;

9)

do trabalho desenvolvido.
Artigo 66.°

Papel do Professor Titular de TurmaDisciplina

Apresentar ao diretor um relatério critico, anual,

108 O professor titular de turma, enquanto coordenador
do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promoca
de um bom ambiente educativo, competiftt®
articular a intervencdo dos professores da turma e dog
pais e encarregados de educac¢do e colaborar com estg
no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.
Artigo 67.°

Competéncias do professor titular de turméDisciplina
1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira
Docente em vigor e demais legislagdo subsidiaria,
compete aoprofessores titulares de turma do 1° Ciclo:
a) Organizar toda a informac&o Util e necessaria sobre g
grupadturma;
b) Efetuar,no inicio do ano letivo, avaliacdo diagndstica
da turma, identificando as caracteristicas especificas e a
dificuldades deprendizgem dos alunos que a integram;
c) Elaborar e reajustar, sempre que necessario, 0
plano curricular de turma,enquanto estratégia de
concretizacdo e desenvolvimento do curriculo nacional

e do plano curricular do agrupamento, visando adequa

£S

lo ao contexto dautma, respeitando os diferentes

ritmos de trabalh@os alunospromovendo a melhoria
das condi¢cdes deprendizagem e a articulacdo escola
familia;

d) Criar, organizar emanter atualizalo o processo
individual do aluno, em conformidade com o previsto
na legislacdo em vigor, facultando a sua consulta aos
de

intervenientes no processo educativo do aluno, devend

Pais e Encarregados Educacdo e outro:
para o efeito ser garantida a confidencialidade dos
dados nele contido;

e) Planificar a lecionagdo dos conteddeurriculares e
do trabalho a desenvolver nas areas curriculares na
disciplinares, de modo a garantir a interdisciplinaridade
do trabalho e uma eficaz articulagdo curricular, tendo
em vista a melhoria dos resultados escolares do
alunos;

f) Identificar dilerentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, promover
a articulagdo com os respetivos servicos especializados
apoio educativo;

g) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristic:
especificas da turma e dos alunosstabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncia
adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagbgica qu
favorecam as aprendizagens dos alunos;

iyDar parecer sobre todas as questdes de nature:
pedagdgica que a turma digam respeito;

)

educacdo esensibilizalos para uma participacdo

Realizar reunibes com o0s encarregados de

efetiva no acompanhamento escolar dos seus

educandos
k)

contactopessoal, telefénico ou escrito, dos sucessos

Informar os encaegados de educacao, por

ou dificuldades dos

alunos, sempre que julgar conveniente ou por
solicitac&o destes;
) Promover a responsabilizacdo dos alunos e
encarregadogle educacdo naplicacdo de medidas
educativas decorrentdg situacdes de indisciplina;

m) Divulgar junto dos alunos e encarregados de
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educacdo osritérios de avaliggo e as competéncias
essenciais adquirirno final de cada ano de
escolaridade;

n) Informar os encarregms de educacdo das faltas
depresenca injustificadas dadas pelo aluno;

0) Avaliar os alunos em articulacdo com a
coordenacdo de anoe garantir a elaboracdo e
aplicacdo de metodologiasestratégias diferenciadas
constantes dolanocurricular deturma;

p) Elaborar um relatério, onde constem as medidas
aplicadas eelaboradas com conhecimento e acordo
prévio do encarregadale educacdo, sempre que
ocorra a possibilidade de umetencdo repetida.
Esta proposta de retencédo fica sujeitan@éncia do
conselhgedagdgico;

g) Convocar e ouvir formalmente o encarregado de
educacaao aluno retido e que venha a ser proposto
para mudanca deirma;

r) Submeter ao departamento curricular a proposta
devidamente fundamentada para a eventualidade de
mudanca de turma dgunos retidos;

s) Dar parecer sobre a inclusdo de alunos retidos no
seugrupo turma;

t) Apresentar ao departamento curricular, propostas,
projetose relatdrios de atividades e acdes inerentes ag
suas funcdes;

0) Articular as atividades a desenvolver com as atividades
do respetivo Departamento, designadamente no que s
refere ao planeamento e coordenacdo de atividade
interdisciplinares a nivel da turma no ambito do Plano
curricular de turma;

v) Analisar, em colaboracdo com o respetivo
Departamento, os problemas de integracdo dos alunos n
Escola e nas atividades escolares e o relacionamento ent
professor e alunos da turma;

w) Analisar as situacGes de indisciplina ocorridas com
alunos e colabar no estabeleci mento de medidas de
apoio cuja aplicacéo se julgue adequada, no quadro de ur]
programa especifico de intervencao;

X) Colaborar com os pais e encarregados de educacao n|

sentido de prevenir e ajudar a resolver problemas

D

=)

[=]

comportamentais ou daprendizagem dos alunos da
turma;

Participar na atualizacdo e divulgacdo do projeto
educativo e do regulamento interno;

y) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e
encarregados de educacao, inizio do ano letivo, e

fazersubscrever umdeclaracdo anual de aceitacdo do

mesmo;
z) Colaborar na elaboracdo do plano anual de
atividades;

aa) Avaliar os alunos, tendo em conta as o0s

conhecimentos adquirir e as capacidades a desenvolve
no final de cada ano escolar e
ab) Apresentar ao Conselho d@¥centes, e de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagédgico, na reunido de avaliacdo a realizar no fing
de cada periodo, as propostas de avaliacdo d
rendimento escolar dos alunos;
ac) Decidir, ouvido o respetivo Conselho de Docentes,
sobre situacbesug impliqguem retencéo de alunoem
consequéncia, elaborar um Plano Individual de
Acompanhamento Pedagdgico adotaroutras medidas
de promocao de sucesso escolar;
ad) Promover junto dos alunos dé 8 4° anos a prética
daautoavaliacéo;
ae) Planificar e concretizar a supervisdo pedagoégica ¢
acompanhamento das atividades de enriqueciment
curricular, nos termos previstos na legislagdo em vigor;
af)Colaborar com todas as instituicbes e estruturas d
apoio aaaluno.

Artigo 68. °

Composi¢éo e Funcionamento do @hselho de
Docentes

1. O conselho de docentes serd constituido, par:
efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os professor
titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabeleciment
constituinte do agrupamento.
2. No conselho de docentes, podem ainda intervir,
sem direito a voto, 0s servicos com competéncia en
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuj
conselho considere

contribuicdo o pedagdgico
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conveniente.

3. A classificacdo final a atribuir em cada are
disciplinar é da competéncia do professor titular de turma,
ouvido o conselho de docentes.

4, As deliberacdes do conselho de docentes devem
resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagéo, quando s¢
verificar a impossibilidade de obtencéo desse consenso.
5. No caso de recurso a votacgao, todos os membrog
do conselho de docentes devem votar nominalmente, nag
havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata p
resultado da votacao.

6. A deliberacdo s pode ser tomagar maioria,

tendo o presidente do conselho de docentes, cooptad

OJ

entre 0s membros, voto de qualidade em caso de empate.
7. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem
ficar registadas todas as deliberacbes e a respetiva
fundamentacéo.

8. Em cada escola, @o primeiro momento de
avaliacéo, deve ser constituido um conselho de docenteg
com a composi¢éo e funcionamento referido nos pontog
anteriores

Artigo 69. °
Composicdo do conselho de turma

1. Na escola, a organizacdo, 0 acompanhamento e a

avaliagdo dastividades a desenvolver com os alunos e

a articulacdo entre a escola e as familias € assegurada

pelo conselho de turma, com a seguinte constituicao:
a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e Encarregados de
Educacéo;

c) O delegado de turma (maso do 3.° ciclo);

2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma,
o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os
professores que a integram, preferencialmente
pertencente ao quadro dgrupamento

3. O delegado de turma é eleito pelos pares

respetivossoborientagdo do diretor de turma.

]

4. Os representantes dos encarregados de educacd

sdo eleitos pelos pares respetivat® ao fim do

més deoutubro, em reunido para o efeito convocada
e presidida pelo diretate turma

5. Nas reunides do conselho de turma em que sej:
discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
incluindas

professores d@nsino especial e o representante dos

participam o0s membros docentes,

servicos de psicologia, se entender necessario.

6. Se depoisde convocados, os representantes de
alunos e encarregados de educac¢do ndo comparecere
o conselho déurma reline sem a sua presenca.

7. Nas reunifes de conselho de turma em que sej
discutida a avaliacdo dos alunos, os docentes néo pode
faltar,

exceto por wmtivo de doenca, ou doenca

prolongada (devidamente comprovada), casamento

maternidade, paternidade ou cumprimento de
obrigacdes legais, devendo nesses casos disponibiliz:
0s respetivos elementos avaliados. Caso assim ndo se
a reunido seradiada e maada para 48 depois.
Artigo 70.°

Constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma

do 2.° e 3.° ciclos
1. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho ¢
turma é constituido por todos os professores da turme
sendo seu presidente o diretor de turma.
2. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sen
direito a voto, 0s servicos com competéncia em mateéri
de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuic&o «
conselho pedagégico considere conveniente.
3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar
auséncia de um membro do conselho de turma, a reunié
€ adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de form
a assegurar a presenca de todos.
4. No caso de a auséncia a que se refere o nimel
anterior ser presumivelmente longa, o conselho de turm
relne om os restantes membros, devendo o respetive
diretor de turma dispor de todos os elementos referente
a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professo
ausente.
5. A deliberacdo final quanto a classificacdo a atribuir
em cada disciplina é da competéndia conselho de

turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresenta
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por cada professor, as informa¢Bes que a suportam e
situacao global do aluno.
6. As deliberacfes do conselho de turma devem resulta
do consenso dos profeses que o integram, admdo-
Se 0 recurso ao sistema de votacéo, quando se verificar
impossibilidade de obteng&o desse consenso.
7. No caso de recurso a votagdo, todos os membros d
conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencao, sendo registado em agswdtado da
votacao.
8. A deliberacéo é tomada por maioria absoluta, tendo of
presidente do conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.
9. Na ata da reuniéo de conselho de turma devem fica
registadas todas as deliberacbes e a respetiva
fundamaetacao.
Artigo 71 °

Competéncias do conselho de turma
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete ao conselho de turma:
a) Elaborar, implementar e avaliarppanocurricular
deturma;
b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a
desenvolver pelos alunos;
¢) Ratificar as propostas de avaliagdo do rendimento
escolar apresentadas por cada professor da turma ng

reunibes de avaliagdo e de acordo com 0s critérios|

gerais de avaliagdo aprovados em conselho pedagdgico,

d) Proceder a avaliagandividual dos alunos;

e) Articular as atividades dos professores da turma,
designadamente, no que se refere ao planeamento

coordenacdo de atividades de interdisciplinaridade a
nivel da turma;

f) Pronunciarse e dar parecer sobre todas as questdeq
de naturea pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

g) Apresentar propostas de projetos destinados a
melhorar agondi¢cdes de aprendizagem e a articulagéo
escolafamilia;

h) Elaborar planos de apoio pedagdgico;

A

i) Promover e supervisionar, em caso de ausénci

pontual de qualquer professta turma, um esquema de
permutas que garanta o aproveitamento total dos
tempos letivos da turma;
j) Analisar, em colabora¢do com o conselho de diretore:
de turma, os problemas de integracdo dos alunos e
relacionamento entr@s professores e 0s alunos da
turma;
k) Colaborar em acdes que favorecam a interacdo d
escola com a comunidade;
[) Colaborar na atualizacdo do regulamento interno.
Artigo 72.°

Composicao da equipa pedagédgica
1- A equipa pedagégica é constituida por todos os
professoredormadoresda turma/mediador pessoal e
social, o delegado, dois representantes dos
encarregados de educacdos alunos da turma (no
ca® das turmas CEF) e é presidigalo diretor de
turma/diretor de curso/mediador pessoal e social.
2- As equipa pedagoégicas do CEF e do EFA
redinemsemanalmente.

Artigo 73.°

Competéncias da equipa pedagdégica
1. Compete a equipa pedagdgica:
a) Fazer odiagndstico inicial e de progresso dos
conhecimentos e das competéncias do grupo/turma
de cadaluno;
b)

curriculares;

Elaborar o planode turma e os desenhos

¢) Organizar otrabalho interdisciplinar nas varias
componentes de formacao;
d) Refletir,

metodolégica aos programas, tendo em conta fatore

conjuntamente, sobre a abordagem
como as caracteristicas turma e a area dermacao

do curso;
Planificar

e) as atividades da formacdo em

contexto derabalho e de preparacédo dos alunos para «

insercao no mercado
de trabalho;
f) Identificar, selecionar, adaptar ou elaborar

materiaisdidaticos de apoio formacao;
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g) Discutir, aferir, propor e reformular estratégias
pedagdgicadiferenciadas;
h) Implementar um sistema de permutas que
permita a continuidade regular das atividades de
formacao, em caso de auséncia de qualquer professor;
i) Organizar um conjunto de materiais para utilizar
sempre queseja necessario substituir um professor em
falta;
j)  Planificar/gerir a recuperacdo de aprendizagens
e demddulos em atraso, tda em vista 0 cumprimento
dos phnos ddormacao.

SUBSECCAO IV

DIRETOR DE TURMA
Artigo 74.°

Diretor de Turma

1. O diretor de turma é um docente do conselho de

turma, preferencialmente do quadro da
escola/agrupamento, profissionalizado, designado pelg
diretor considerando a sua capacidade de

relacionamento e lideranca paraoordenar o
desenvolvimento do plano de trabalho e atividades dal
turma, e salvaguardando que:

a) A cada professor seja apenas atribuida uma
direcdo de turma;

b) Excecionalmente, e

sempre que

comprovadamente ndo seja possivel outra
alternativa, podera ser atriba uma segunda
direcdo de turma a um mesmo professor;

c) A reducdo do tempo de servico letivo referente
atribuido a cada direcdo de turma € aquela que sq
encontrar legalmente em vigomomeadamente o
Despacho Normativo n.° 182012, de 5 de junho, e
sdoobrigatoriamente marcadas no horario do professor,
e sendo uma delas preferencialmente destinada ad
atendimento dos Pais e Encarregados de Educacéo;

d) Caso o diretor de turma se encontre impedido de

exercer fungdes por periodo superior a uma semana ¢

nomeado iterinamente outro professor que integre o

respetivo conselho de turma.

2]

Artigo 75.°
Papel do diretor de Turma
10 O diretor de turma, enquanto coordenador do planc
de trabalho da turma, é particularmente responsavel pel
adocdo de medidas tendentemé@horia das condicbes
de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambient
educativo, competindthe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados
educacgdo e colaborar com estes no sentido de prevenir
resolver problemas compgamentais ou de
aprendizagem.
Artigo 76.°
Competéncias do diretor de turma
1. Compete ao diretor de turma:
a) Coordenar a elaboragcdo ddampo curricular de
turma;
b)  Assegurar a articulacdo entre os professores d:
turma e com os alunos, pais e encarregados d
educgao;
c) Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;
d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes d
turma, a adequacéao de atividades, conteddos, estratégi
e métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo e
especificdade de cada aluno;
e) Articular as atividades da turma com 0s pais e
encarregados de educacdo promovendo a su
participacéo;
f) Promover o didlogo com os professores,
delegado de turma repesentantes dos encarregados
de educacdo, com vista elaboracdo doprojeto
curricular da turma, onde podem constatratégias de
diferenciacdo pedagdgica e adequacdo curricula
destinadas a promover a melhoria das condi¢cfes d
aprendizagem e a articulacdo escédenilia;
g) Coordenar o processo de avaliagdo dos aluno:
garantindo o seu carater globalizante e integrador;
h) Divulgar junto dos alunos e encarregados de
educacdo osritérios de avaliagdo;
i) Presidir as reunides do conselho de turma,

liderando e dirigindo os trabalhos, exceto em reunides
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de natureza disciplinarug sdo presididas pelo diretor,
sem prejuizo de coordenar os trabalhos nestes casos;

)] Sensibilizar os pais e encarregados de educacad
bem como outros familiares dos alunos para que este$
apoiem e se envolvam no processo educativo, com vistd
a um maior éxit@scolar dos alunos;

k) Convocar e presidir as reunides com o0s
encarregados de educacdo quando se justificarem ou
julgar conveniente;

) Organizar toda a informacdo Util e necessaria
sobre o grupturma para apresentar ao conselho de
turma,;

m) Elaborar e conservaio fiDossi er d
mantendo organizados os varios registos e informacdes
biogréaficos ou avaliativas referentes aos alunos da turmg
e selecionar o que é relevante por incluir no processo
individual do aluno;

n)  Controlar e registar a assiduidade dos alunos,
bem como decidir da justificagdo ou ndo das respetivas
faltas de acordo com a Lei n.° 3/2008, atuando junto da|
familia, sempre que os alunos revelem falta de
assiduidade;

0) Informar os encarregados de educacdo das
faltas depresenca injustificadas dadas palono;

p) Definir com os alunos regras de civismo e de
comportamento especificas da turma, para além de o0$
sensibilizar para o cumprimento das leis constantes ng
Regulamento Interno;

g) Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia,
repreensdo e repreensdo gistada ao alung
comunicando ao encarregado de educacdo (Lei n.g
3/2008);

r Promover a responsabilizacdo dos alunos,

encarregados de educacéo e professores na aplicacao g¢le

medidas educativas decorrentes de situacdes dd
indisciplina;

S) Facultar, no inicio dano letivo, aos pais e aos
encarregados de educacdo os curriculos de cada
disciplina e onumero de aulas previstas, posaplina,

para cada turma;

t) Informar, no final de cada periodo, os
encarregados deeducacdo sobre os conteddos
programados e lecionadogm cada uma das
disciplinas, bem como sobre pnumero de aulas
previstas e dadas;

u) Realizar reunides com o0s encarregados de
educacdo esensibilizalos para uma participacao
efetiva nas mesmas;

V) Informar os encarregados de educacdo por
contactopessoalteleférico ou escrito, dos sucessos
ou dificuldades dos alunos, sempre que julgar
conveniente ou por solicitagdo dmncarregados de
edacacéoma 0

w) Implementar as atividades de tutoria;

X) Apresentar ao conselho de diretores de turme
propostas, projetos e relatégiale atividades e acdes
inerentes as sudgncoes;

y) Convocar e ouvir formalmente o encarregado de
educacgdo, nos primeiros trinta dias do terceiro
periodo, quando h&ossibilidade de ocorrer uma
retencdo repetida, providenciangmra que as suas
opinides seggm consideradas e debatidas em conselhc
de turma;

2) Participar na atualizacdo e divulgacdo do
projetocurricular e do regulamento interno;

aa) Divulgar o regulamento interno junto dos
alunos eencarregados de educacéo, naimido ano
letivo, e fazersubscreveruma declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo;

bb) Colaborar na elaboragcdo do plano anual de
atividades;

cc) Colaborar com todas as instituices de apoio ac
aluno;

dd) Organizar e manter atualizado processo
individual do alunc sua responsabilidade;

ee) Apresentar ao @do de direcdo um relatério
critico, anual, do trabalho desenvolvido;

ff)  Exercer as demais competéncias que lhe foren

atribuidas por lei.
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SUBSECCAO V
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 77.°

Composicao
1. O conselho de diretores de turma é uma estrutura
de coordenacédo da atividade de todos os diretores deg
turma.
2. E composto pelos diretores das turmas doe23°
Ciclosrepresentados por dois Coordenadores de Ciclo
3. O coordenador dos diretores de turmhevem ser
professores

profissionalizados,de  competéncia

pedagoégica reconhecida e capacidade de bom
relacionamento com todos.
4. O mandato do coordenador do conselho de diretores
deturma tem a duracdo de quatro anos.
Artigo 78. °
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela
lei, compete ao conselho de diretores de turma:
a) Colaborar na definicdo da orientacdo pedagdégica da
escola;
b) Colaborar naatualizacdo do projeto educativo, do
planocurricular e do regulamento interno;
c) Colaborar na elaboragcdo do plano anual de
atividades;
d) Elegero coordenador dos diretores de turma e de
ciclo de entre todos os diretores de turma designados
e) Elaborar o regimento dos conselhos de turma.
SUBSECCAO VI
COORDENAGCAO DE CICLO

Art.0 79.°

Definicao
1- Nos termos do Decretioei n.° 75/2008,republicado
pelo Decretdei n.° 137/2012,0 agrupamento de
escolas e jardimdeinfancia tem constituido 3
coordenacdes de ciclo, um para cada dos trés ciclos d{
ensino Basico, 1.°, 2° e 3.° ciclo, com vista a
coordenacéo pedagdgica, articulacdo e harragép de
atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmd

ciclo de ensino basico.

D

2- No 1.° Ciclo do Ensino Basico a coordenacao de
ciclo referida no ponto anterior é assegurada por um do
4 coordenadores do conselho ano previamente eleito.
Art.° 80.°

Competéncias dos coordenadores de Ciclo:
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pele
lei, compete ao coordenador de ciclo:
a) Presidir as reunides do conselho de diretores de
turma e de ano;
b) Elaborar o plano anual de coordenacéo;
c) Coordenar a acdo do conselde andconselho de
diretores de turma, que pode reunir em plenario dos doi
ciclos ou por

seccdo de cada ciclo, quando

excecionalmente se justifique face a atividades
especificas de um ciclo de ensino;

d) Representar 0s respetivos professores titulares d
turma/diretores de turma no conselho pedagégico, no
termos do presente regulamento interno, e submeter
este O6rgdo as propostas dos respetivos Conselho
professores titulares de turma, diretores de turma;

e) Apoiar os professores titulares de turma/diresor
de turma em todas as suas funcdfesnecendo a
informacdo necesséria e atualizada;

f) Os coordenadores do 2.° e 3.° Ciclo em conjunto
ouvido o diretor, convocam e codirigem as reunides dos
conselhos de diretores de turma em plenario de 2.° cicl
e 3.°ciclo, fazendeo, individualmente, quando a titulo
excecional se mostre nece
um ciclo de ensino faca atividades especificas desse
ciclo;

g) Quando for conveniente, o diretor participa naquelas
reunides, ou por sua iniciativau por iniciativa dos
respetivos coordenadores;

a atividades
de

turma/diretores de turma e as preconizadas pelo

h) Assegurar a articulagdo entre

desenvolvidas pelos professores titulares
departamentos curriculares, nomeadamente, no que ¢
refere aos prograrea ou modalidades de apoio
pedagdgico acrescido e/ou outros apoios educativos;

i) Estabelecer a ligacdo entre as atividades dos

diretores déurma e os programas de apoio educativo;
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j) Colaborar na elaboracdo do plano anual de
atividades;
k) Colaborar com os servicos de administracédo escolar|
naresolucdo de questbes referentes aos alunos;
[) Colaborar com os servicos de psicologia e
orientacao;
m) Contribuir para a uniformizacdo de critérios na
tomada de decisdo de progressdo de alunos que ng
deserolveram ascompeténcias essenciais estipuladas
para 0s anos terminais delo;
n) Coordenacdo da area ndo disciplinar de Formacao
Civica e dos projetos curriculares de turma;
0) Coordenar a implementacdo do Programa de
Desenvaolimento de Competéncias Sociais;
p) Divulgar junto dos professores titulares de
turma/diretores de turma as informacgdes e legislacédo
atinente ao adequado desenvolvimento das suag
competéncias;
g) Colaborar com o conselho pedagédgico e com o
diretor na apreciacdo de projetos relativos a ativislade
de complemento curricular;
r) Solicitar ao diretor a convocagéo de reunides;
s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas;
t) Articular e coordenar estratégias e procedimentos no
ambito da acdo e competéncias dos diretores de turma;
u) Submeéer ao conselho pedagdgico as propostas dos
conselhos professores titulares de turma/diretores de
turmag
v) Apresentar & diregdo executiva um relatério critico,
anual, do trabalho desenvolvido.
Art.° 81.°

Eleicdo e mandato dos

coordenadores de ciclo
1. Na Escola/Sede de agrupamento, onde funciona o 2.
e 3.° Ciclos do ensino Basico, os coordenadores de cicld
e de diretores de turma séo eleitos para mandatds de
anos letivos, de entre os diretores de turma, enquantd
docentes profissionalizados, que prefeialmente

sejam do Quadro de Agrupamento possuanperfil

adequado para o desempenho das fungi®sendo as

eleicBes ocorrer até 10 de julho, ou ndo sendo possive
até 10 de setembro, e considerando a competénci
capacidade de bom relacionamento ealerdanca
necessarias ao cargo;

2. No 1.° ciclo é eleito um Unico coordenador de ciclo
gue abrange todos os anos de escolaridade do respeti
ciclo para coordenacédo das respetivasdatdes, e 0 seu
mandato é de 1 anosendo obrigatoriamente eleito de
entre @ que anteriormente tenham sido eleitos
coordenadores dmnselhos de ano de escolaridade;

3. Na educacdo préscolar, onde as atividades de
coordenacdo sdo asseguradas pelo coordenador ¢
respetivo departamento curricular, ndo existe de
coordenador de ciclo,sendo que os educadores
participardo, para efeitos de articulagdo pedagdgica, ni
conselho de professores titulares do 1.° ano de
escolaridade;

e 3°

obrigatoriamente apenas uma direcdo de turma d

4. Os coordenadores do 2.° ciclo, terdo
respetivo ciclo de eino;
5. No 2.° e 3.2 ciclo, cada coordenador beneficia de
reducdo das horas de componente de estabelecimento
horario semanal até ao limite de 4 horas;
6. Sendo aquelas horas insuficientes, podera beneficie
de reducgdo da componente letiva;
7. O coordenador deiado do 1.° ciclo, beneficia de
reducdo das horas de componente de estabelecimento |
horario semanal até ao limite de 2 horas.
SUBSECGCAO VII
COORDENACAO DE ANO DO 2° E 3°CICLOS
Artigo 82 °
Composicao
1- Esta estrutura estd agrupada em cicmardenacoes,
umapor cada ano de escolaridade.
2- Cada coordenacdo de ano é composta por um
equipaeducativa.
3- As equipas educativas sado constituidas por
professores das diferentes disciplirpge lecionam o
mesmo ano, conbase em projetos curricularesle
turma comuns ou néo.

4- Os professores integram a equipa educativa do an
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commaior nimero de turmas.

Artigo 83.°

Competéncias
1. Compete a coordenacdo de ano, através da
respetiva equipaducativa:
a) Acompanhar oglunos ao longo de um ciclo de
escolaridade, assumindo a responsabilidade peld
evolucdo dasuas aprendizagens;
b)  Analisar o percurso escolar dos alunos;
c) Elaborar os fanos curriculares de turma sob
propostados conselhos de turma, garantindo a sua
articulacao;
d) Desenvolver a mais estreitarticulacdo na
planificagcdo dastividades letivas, bem como nas de
complemento eenriguecimento curricular e apoio
educativo, de modo a prevena repeténcia e a
promover o sucesso escolar;
e) Proceder, no final do ano, a uma rigorosa
avaliacdo ddrabalhorealizado.

SUBSECCAO VI

COORDENACAO DAS NOVAS OPORTUNIDADES

Artigo 84.°

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela
lei, competeao coordenador das novas oportunidades:
a) Estabelecer a articulagdo entre as equipas
pedagégicas daofertas formativas existentes no
agrupamento e o 6rgdte gestdo e demais estruturas
pedagoégicas no que respeita aos procedimentos
necessarios eealizacédo das iniciativas e atividades das
equipas pedagdgicas;
b) Organizar as diferentes ofertas formativas
existents noagrupamento/escola;
c) Estabelecer contactos de proximidade com as
figuras de diretor de curso, diretor de turma e
mediador;
d) Participar nas reunides das equipas pedagdgicas
sempreque entender oportuno;
e) Atualizar aplataforma SIGO das diferentes des
formativas;

f) Colaborar com o 6rgdo de gestdo na elaboracédo

das candidaturas pedagoégicas e financeiras das oferta
formativas;
g) Apoiar os diretores de curso e os mediadores nc
preenchimento dos mapas de execucao financeira;
h) Participar nas reunides do conselho pedagdgico;
i) Apresentar, no final do ano letivo, um relatério
sobre otrabalho desenvolvido.
SUBSECCAO IX
DIRETOR DE CURSO

Artigo 85.°
Competéncias
1. O diretor de curso € designado pelo diretor

preferencialmente  de  entre os professores
profissionalizadosque lecionam as disciplinas da
componente de formacéo tecnoldgica.

2. Compete ao diretor de curso:

a) Assegurar a

articulacdo pedagogica e

interdisciplinar entre as varias disciplinas e
componentes de formacao;

b) Articular com o6rgéo de direcao da escola e/ou
0 assessor/coordenador dadertas no ambito da
iniciativa novasoportunidades orienta¢cdes estratégicas
para o desenvolvimentia oferta qualificante;

entidades formadoras e

C) Contactar com

N

empregadorasexteriores a escola convista ao
estabelecimento de parcerias;

d) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver nd@mbito da fomacdo em contexto de
trabalho, nomeadamentenegociacdo e a celebracdo
de protocolos, em colaboracdo com professor
orientador da formacéo em contexie trabalho;

e) Promover e acompanhar os procedimentos
necessarios &ealizagdo da prova de avaliacdo final
(PAF);

f) Promover a articulagdo com 0s servicos em
matéria de apoio socioeducativoe outros que
intervenham na &reada orientacdo vocacional,
existentes na escola ou em servicos efgidades
externas (centros de emprego ou de formacac
profissional);

s)) Manter atualizado o dossier técnigedagogico;

h) Preencher os mapas de execucéo financeira;
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i) Coordenar e acompanhar a avaliagdo do curso.
SUBSECCAO X
MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL

Artigo 86. °
Competéncias
1. O mediador pessoal e social é o elemento da

equipa técnicepedagégico a quem compete,
designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade
promotora naconstituicdo dos mpos de formacéo,
participando noprocessode recrutamento e selecdo
dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orienta¢cdo pessoal
social epedagdgica dos formandos;

c)Dinamizar a equipa técnigpedagdgica no ambito
do

cumprimentodos percursos individuais e do percurso

processo  formativ, salvaguardando o
do grupo de formacéo;
d) Assegurar a articulagdo entre a equipa téenico
pedagogica o grupo dedrmacgéo, assim como entre
estes e @ntidadeformadora;
e)Manter atualizado o dossier técnipedagdgico;
f) Preencher os mapas de execucéo financeira.
2. O mediador é responsavel pela orientagdo e
desenvolvimento do diagnéstico dos formandos, em
articulagdo com os formadores da equipa técnrico
pedagdgica.
SUBSECCAO XI
COORDENACAO DOS PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 87.°

Definicao
1. A Coordenacdo de projetos de desenvolvimento
educativo destinge a acompanhar e apoiar a
elaboracdo, execugcdo e a avaliacdo dos projetos en|
desenvolvimento educativo no agrupamento;

Artigo 88.°

Composicédo
1. O Nuacleo dos Projetos € constituido pelos
professores Coordenadores e/ou

projetos/clubes em desenvolvimento no Agrupamento e

responsaveis de¢

N

P

outros elementos da comunidade escolar que nele
colaborem.

Artigo 89.°

Competéncias
1. Compete a de

Coordenacdo deProjetos

Desenvolvimento Educativo:

a) Executar as atividades dos diferentes projetos;

b) Rentabilizar os recursos humanos, materiais €
fisicos;

c) Manter constantemente informada toda a

comunidade educativa do desenvolvimento dos projetos
d) Apresentar anualmentaim relatério sobre o
trabalho desenvolvido pelos diferentes projetos, ben
como a sua reformulagéo, caso seja do interesse
todos a continuagdo dos mesmos;
Artigo 90.°

Projetos de Desenvolvimento Educativo
1. Com vista a criacdo de condi¢cdes que permias
alunos desenvolver capacidades cognitivas, afetivas
psicomotoras e sociais, contribuindo para a sue
formacao integral, é constituido o Ndcleo de Projetos de
Desenvolvimento Educativo.
2. O Nducleo dos Projetos de Desenvolvimento
Educativoé constituid pelos professores coordenadores
de

desenvolvimento no agrupamento e outros elementos d

elou responsaveis projetos/clubes em
comunidade escolar que neles colaborem.

3. O Ndcleo de Projetos em Desenvolvimento Educativo
integra todos projetos, clubes atividades em
desenvolvimento educativo no agrupamento:

a) A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos; Educativos
e 0s planos nacionais;

b) Projeto de Combate ao Insucesso Escolar;

¢) Plano Tecnol6gico/Coordenacéo TIC

d) Sala de Estudo;

e) ProjetoCompreenséo Leitora;

f) Projeto testes Intermédios;

g) Saude Escolar;
do

er

h)Jor nal
i) Ateli

i) Desporto Escolar;

Agrupamento

de Teatro fAO0
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k) Oficina do Ambiente/ECEESCOLAS;
[) Projeto de Combate a obesidade;
m) Projeto Glutdo Saudavel;
n) Clubes: Matematica, Ciéncia, Europeu, Biikt,
Fotografia, Artes, &a do aluno
Artigo 91.°
Competéncias do nucleo dos Projetos em
desenvolvimento educativo
a) Promover a motivacdo/informagcdo das atividades
relativas ao desenvolvimento de projetos/atividades,
instituindo formas de comunicacdoguar com a
comunidade;
b) Promover a concecdo e realizagcdo de projetos
coerentes com 0s objetivos doojeto educativo do
agrupamento;
¢) Concretizar mecanismos que possibilitemauvisao
global integrada do conjunto dosojetos / atividades
programadas;
d) Desenvolver iniciativas destinadas a fomentar a
colaboracéala escola com entidades locais;
e) Organizar e difundir informacdo de realizagbes de
ordem cultural e cientifica deomunidade envolvente
(exposi-»es, confer°nci;as)|,
f) Coordenar atividades em articulacdo com iniciativas
de aimacao sociocomunitaria locais;
g) Analisar e informar sobre indices de utilizacdo das
estruturas de apoio pedagdégico;
h) Assegurar a articulagdo com as estruturas de
orientacdo educativa e servicopesalizados de apoio
educativo;
i) Coordenar e apoiar os professores advidos nos
projetos/actividades;
j) Acompanhar e avaliar, em colabora¢do com a Direcéo
Executiva, o desenrolar dos projetos/atividades em
desenvolvimento;
k) Apresentar um plano de atividades especifico e
elaborar o seu regimento interno;
[) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do

trabalho desenvolvido.

Artigo 92.°
Coordenador de Projebs de Desenvolvimento

Educativo
1. A Coordenacdo de projetos de desenvolvimento
educativo destingae a acompanhar e apoiar a
elaboracdo, execugcdo e a avaliacdo dos projetos el
desenvolvimento educativo no agrupamento;
2. A coordenacgdo dos projetos de desenvodvita
educativo é feita pelo Coordenador da Biblioteca
Escolar/Centro de Recursos Educativos.

Artigo 93°

Mandato
1. O mandato do Coordenador de Projetos tem &
duracéo de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.
2. O mandato do coordenador dos projetos em
desenvolvimento pode cessar:
a) A gqualquer momento por despacho fundamentadc
do diretor;
b) A requerimento do interessado, dirigido ao
conselho pedagégico, com a antecedéncia minima de 3
dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;
e)x i Noi finab dcs ano rewlar,r pors deliberacdo» do s
conselho pedagégico aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcgbes, em cas
de manifesta desadequacdo da respetiva atuacad
fundada em factos comprovados e informacdes.
devidamente fundamentadas.

Artigo 94.°

Competéncias

1. Sao competéncias do coordenador de projetos d
desenvolvimento educativo:
a) Participar nas reunides de conselho pedagdgico;
b) Elaborar o respetivo regimento interno;
c) Colaborar na elaboracdo do plano anual de
atividades;
d) Colaborar na definichio da orientacdo
pedagoégica dagrupamento;
e) Supervisionar 0s projetos em desenvolvimento e
incluidos no Plano Anual de Atividades, de acordo com

as diretrizes do conselho pedagdgico;
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f) Apresentar ao conselho pedagdgico novas
modalidadesle projetos que promovam a integracéo e o
sucesso educativo dos alunos;

g) Assegurar que o0s projetos se integram dentro dag
linhas orientadoras do projeto educativo e das
orientacdes para que foram concebidos;

h) Assegurar a articulagdo entre os varios projetns
desenvolvimento;

i)  Avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo

e de repercussdes na comunidade, dos diferentes

projetos desenvolvidos pelo Agrupamento;
j)  Colaborar natualizac&o do projeto educativo, do
projeto curricular e do regulamento interno;
k) Elaborar e apresentar ao diretor um relatério critico
anualsobre o trabalho desenvolvido.
Artigo 95.°
Funcionamento
1. A coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento
Educativo retine, ordinariamente, no langamento do ano
letivo, no final de cada periodo e nocerramento do
ano letivo. Relne, ainda, extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo seu coordenador ou &
requerimento de dois ter¢os dos seus membros.
SUBSECCAO XIlI
COORDENACAO DO PLANO TECNOLOGICO D O
AGRUPAMENTO (PTE)
Artigo 96. °
Objetivo/Natureza
1. A equipa PR é a estrutura de coordenacgdo e
acompanhamento dos projetos tecnolégicos e de
tecnologias da informacdo e comunicagdo ao nivel do
agrupamento
Artigo 97.°
Composicdo

1. A equipa PR é designada pelo diretor, tendo em

b

conta as competéncias pedagogicas, técnicas e de gestIo

dos elementos que a integram, devendo ser constituid
pelos seguintes elementos:

a) O coordenador TIC;

b) O subdiretor ou adjunto do diretor;

c) O chefe de servicos de admsimacdo Escolar ou
gue o substitua;
d) O coordenador da BE/CRE;
e) Um docente do grupo de recrutament0.55

Artigo 98. °

Funcdes

1.  Asequipas PR exercem as seguintes fungdes:
a) Elaborar um plano de a¢&o anual pardl&s Este
plano visa promover a integracdo dtlizacdo das
TIC nas atividades letivas e ndo letiveentabilizando
0s meios informaticos disponiveis e generalizaado
sua utilizacdo por todos os elementos da
comunidadesducativa;
b) O plano TIC referido na alinea anterior devera ser
de

administracdo gestdo e em articulacdo com o Centro

concebido em conjmto com o o6rgédo
de Formacdo e Associacdo de Escolas Francisco d
Holandae de outros parceiros envolver no quadro

do projeto educativo do agrupamento, integrar o
respetivo plano anual datividadese em estreita
articulacdo com o Plano de Formagéo

c) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.° do Decre& n.°
75/2008, de 22 de abritepublicapelo Decretdei n.°
137/2012, integrando a estratégia TIC na Esimaa
global do agrupamento;

d)

na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel

Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino

agrupamento;
e) Colaborar no levantamento de necessidades d
formacdo e certificacdo em TIC de docentes e néc
docentes;

f) Fomerar a criacdo e participacdo dos docentes en
redes colaborativas de trabalho com outros docentes o
agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocuto
junto do centro de apoitecnolégico as escolas e das
empresas que prestem servicos de manutencdo a

equipamentos;
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h) Articular com os técnicos das camaras municipais
gue apoiam as escolas do 1.° ciclo do ensino basico do
respetivos agrupamentos de escolas.
2. Para efeitos da alined) do numero anterior,
compete aos servicos regionais de educacao promover
coordenacéo das redes de parceiros regionais qud
apoiam as escolas em matéria de TIC na Educacao
nomeadamente as estruturas responsaveis pela formac§
de professores, as equipdes apoio as escolas e outras
estruturas e entidades parceiras.

Artigo 99.°

Coordenacéo
1. A coordenacgédo da Equipa RE assegurada pelo
Coordenador TIC.
2. O coordenador TIC sera designado entre os
professores do agrupamento, que relinam competéncial
a nivel pedagdgico e técnico, adequadas as funcdes atrd
indicadas, dandee prioridade a docentes providos em
quadro deagrupamento, de modo a garantir estahilie
de trabalho e viabilizar planos/projetos, anuais e
plurianuais.

Artigo 100°

Atribuicdes e competéncias

1. O Coordenador das TIC deve orientar a sua
atividade no cumprimento das seguintes tarefas:

a)A nivel pedagdgico:

i. Elaborar um plano de agéo para a€ TPlano
TIC);
ii. Colaborar no levantamento de necessidades de|

formacdo e certificacdoem TIC do pessoal

docente e do pessoal ndo docente do agrupamento;;

iii. ldentificar as suas necessidades de formacéo
disponibilizandese para frequentar as acdes de
formacaodesenvolvidas;

iv. Proceder a certificagdo de competéncias TIC do

pessoal docente e ndo docente;

v. Incrementar oacesso e o uso da tecnologia
pelacomunidade educativa, na perspetiva de que

comunidade  de

estamos perante uma

aprendizagem;

U7

o

2

vi. Promover uma efetiva utilizagcdo das TIC nos

processosle ensino, aprendizagem, na avaliacéo

e nas tarefaadministrativas e de gestao escolar;

vii. Estimular e consolidar atitudes e metodologias

de trabalho colaborativo ao nivel docente e
discente desenvolvend novascompeténcias e
partilhando recursos e boas {itas;

viii. Promover ouso das TIC em contextos inter e

transdisciplinares, fomentand o]

desenvolvimento de projectos educacioais

colaborativos e comunidades virtuais de
aprendizagem;

ix. Disponibilizar  recursos  organizados e
produzidos na red@rolongando os momentos de
aprendizagem no tempo e aspaco;

X. Promover o acesso de toda a comunidade
escolar sitio da escola Internet

ao na

(http://www.aepas.ong

xi. Promover o refor¢o da utilizacdo das TIC, nas
praticasletivas das diferentes areas curriculares
disciplinares e nadisciplinares;

xii. Respeitar as questdes éticas relacionadas com ¢
TIC, tais como direitos de autor, obrigacbes
legais relacionadas comoftware e manifestar
preocupacdo com  questdes  pedagdgicas
relacionadas com a seguranca no uso das TIC, er
particular da Internet, com as competéncias de
utilizacao critica da informac@ que se acede na
da

compreensdo dos matsmos comerciais em TIC

Internet, com o desenvolvimento
e com umaultura de acessaa IC;

xiii. Elaborar, no final de cada ano letivo, e em
conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco
e a avaliacdo dos resultadaistidos, a apresentar
aos oOrgdos de administracdo e gestdo dc
agrupamente@ a direcdo regional de educagédo do
norte.

b) A nivel técnico:

i. Zelar pelo funcionamento dos computadores e da:
redes nagrupamento, em especial das salas TIC;

ii. Usar o servigco de apoitécnicoas escolasde
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forma sistematicapara os problemas de ordem
técnica;

ii. Ser o interlocutor junto dosesricos centrais e
regionais de educacdo paraodas as questdes
relacionadas com osequipamentos, redes e
conectividade, estando disponivel paegeber a
formacgédo necessaria proposta por aqueles servigos;

iv. Articular com os técnicos da camara municipal que
apoiamo 1° ciclo do ensino basico;

v. Articular com as empresas que, eventualmente,
prestemservico de manutencdo ao equipamento
informatico;

vi. Estudar e implementar solucdes pedagodgicas e
técnicas quesejan consideradas pertinentes pela
comunidade educativa, servinde de recursos
préprios ou contratando servigasformaticos a
fornecedores externos, nomeadamente para

reparacdo, manutencdo quésicdo de hardware e
software.

2. Proporcionar aos educadores e professores 0 apoi

técnico de que venham a necessitar na utilizagdo das

diversas aplicacdes informéaticas ea)sistemas de
tecnologiaeducativa, na diversificacdo de estratégias,
no desenvolvimentale projetos e na producdo de
recursos educativos,contemplando mecanismos
presenciais e a distancia.
Artigo 101°
Mandato

1. A duracdo do mandato do coordenador TIC sera

de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

2. O mandato da coordenacao TIC pode cessar:

a) A gualquer momento patespacho fundamentado

do Diretor;

b) A requerimento do interessado, dirigido ao

conselho pedagogico, com a antecedéncia minima de 3

dias, fundamentado em motivos devidamente

justificados;

C) No final do ano escolar, por deliberacdo do

conselho pedagégico apralam por maioria de dois

tercos dos membros em efetividade de funcdes, em cas

de manifesta desadequacdo da respetiva atuacad

fundada em factos comprovados e informacdes.
devidamente fundamentadas.
SUBSECCAO XllI
COORDENACAO DA EDUCACAO PARA A SAUDE
Artigo 102 °
Composicao

1 - O coordenador da educacdo para a saude
designado anualmente pelo diretor de entre os
professores do°2ou 3°ciclos do agrupamento tendo
em conta a sua formacdo b&wmo a experiéncia no
desenvolvimento de projetos e oatividades no
ambito da educacao para a saude.

2-0O coordenador da educacdo para a salde
constitui umaequipa de trabalho com representantes
dos diversos graus de educac¢do e ensino.

Artigo 103 °

Competéncias
1. Ao coordenador da educagdo para a saude
compete desenvolver projetos, emrticulacdo com as
familias e ocentro desalde, de acordo com as
seguintes tematicawioritarias:
a) Alimentacao e atividade fisica;
b) Consumo de substancias psicopaticas (tabaco
alcool edrogas);
c) Sexualidade e afetos;
d) Infecbes sexualmente transmissiveis,
designadamenteVdIH/SIDA,;
e) Violéncia em meio escolar
2. Apresentar, no final do ano letivo, um
relatorio sobre o trabalho desetvido.

SUBSECCAO XV
COORDENAQAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR
(BE/CRE)
Artigo 104 °
Definicdo

1.A designacdo "Bibliteca Escolar/Centro de
Recursos Educativos (BECRE)

estruturaeducativaessencial ao desenvolvimento da

representa uma

missao da escola e englobabibliotecas da EB 2,3
Abel Salazar Ronfe, da EB/JI de CasaiisBrito e da
EB/JI de Pocas Airdo Santa Maria
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2.E uma estrutura que gere recursos educativos
diretamente ligados a atividades -curriculares, nao
curriculares ele ocupacéo de tempos livres
Art.° 105°
Funcionamento
1. Nas do

Agrupamento onde existem Bibliotecas, o horario tipo

Escolas e jardinsdeinfancia
de funcionamento é o seguinte:
a) 9.00h.i 12.00h. e 13.30h.17.30h.
2. O horario referido no ponto anterior, podera ser
alterado conforme asecessidades, miensdes de cada
estabelecimento.
3. Na Escola/Sede, cuja Biblioteca esta integrada nal
Rede de Bibliotecas Escolares/Centro de Recursog
Educativos, o horario de funcionamento é o seguinte:
a) 8.30h.i 18.25horas.
Artigo 106. °
Recursos humanos:

Composicéo e recrutamento
1. A equipa da biblioteca ¢é constituidgelos
professores bibliotecariog integra uma equipa no
minimo de 3 professoresdois assistentes opei@nais
ter

2. A equipa da biblioteca deve no seu

horario/semanério um tempo comum pare s
encatrarem nesse espago pedagogico.

3. Os elementos que constituem a equipa da biblioteca
devem apresentar um perfil funoel e/ou experiéncia
comprovadayuefacilite o planeamento e a gestdo desta
estrutura (planificagdo e implementagédo de atividades,
do da

informacéo, gestdo de recursos humanos, materiais ¢

gestao fundo documental, organizagéo
financeiros).
4. O coordenador é designado pelo diretor, de ergre
professores bibliotecarios
5. Os outros docentes sdo escolhido® pelordenador,
ouvido o diretor.
6. O mandato dos membros docentes da equipa é d¢
guatro anos, eventualmente renovavel.
Artigo 107. °
Competéncias gerais

1. Compete a equipa coordenadora ddiduidca:

h

h

a) Gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE (biblioteca
escolar/centro de recursos educativos);
b) Elaborar e executar no quadro do projeto educativc
do agrupamento o plano de acdo e, consequentement
um plano de atividades préprio;
c) Colaborar comas escolas do agrupamento na
organizacdo e dinamizacdo de atividades de incentivo
leitura, aprendizagem e ao conhecimento;
d) Coordenar as atividades e iniciativas decorrentes d
Plano Nacional de Leitura.
Artigo 108. °

Competéncias do coordenador
1. San prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete ao coordenador da biblioteca escolar/centro d
recursos educativos, auxiliado pela sua equipa:
a) Propor a aplicacdo de critérios de organizacdo e
funcionamento dos servicos;
b) Selecionar,classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo ¢
adaptando sistemas deatamento automatico ou
manual, de acordo com@s necessidades, mantendo em
dia um ficheiro por titulos, assuntos e autores das obra
da bblioteca;
c¢) Definir procedimentos de recuperacdo e exploracac
de informacéo;
Apoiar e orientar os utilizadores da BE/CRE;
d) Promover a¢bes de difusdo, a fim de tornar acessivei
as fontes de informacéo;
e) Dinamizar a utilizagdo de instrumentos e suporte
informaticos,  desenvolvendo as  competéncias
relacionadas com as TIC;
f) Articular acdes com a rede publica de leitura e propot
o0 estabelecimento de parcerias;
g) Organizar e dinamizar atividades pedagodgicas,
sobretudo de incentivo a leitura, contemplaadono
Plano Anal de Atividades (PAA) da BE e articulando
as com escolas do agrupamento de forma a colaborar r
concretizacdo do projeto educativo;
h) Articular e colaborar com os docentes em atividades

deensino e aprendizagem;
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i) Planear as aquisicbeswais de obras, mediante a
colaboracéo dos colegas das varias disciplinas;
j) Orientar o trabalho na biblioteca, assegurando a
gestao dos recursos humanos e materiais a ela afetos;
k) Manter em dia um livro de registo de entradas, onde
conste, pelo menog,data de entrada da obra, o titulo, o
autor e o editor;
[) Participar nas reunides do conselho pedagégico, comd
membro de pleno direito;
m) Avaliar em conjunto com o diretor o trabalho
desenvolvido durante o ano letivo, de acordo com a
legislacdo envigor.
n) Elaborar um relatério de avaliagdo do trabalho
desenvolvido, que deverad ser remetido as entidadeq
competentes;
0) Gerir as verbas afetas a BE/CRE, em colaboragéo
com o diretor;
p) Promover a valorizagdo da biblioteca nos documentos
orientadores @ agrupamento (projeto educativdammo
curricular, regulamento interno);
gq) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informag&o, e apoiar d
desenvolvimento curricular;
r) Participar nas reunides do grupo de trabalho das
bibliotecas da rede concelhia, do SABE e de outras
agendadas pela RBE e criar condigcbes de parcerig
técnicopedagodgica com essas instituicdes;
s) Estimular nos alunos a apeténcia para a
aprendizagem, criando as condicdes para o prazer de le
o0 interesse pas ciéncias, pela arte e pela cultura;
t) Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos,
recursos para ocupacao dos tempos livres;
u) Apoiar institucional e pedagogicamente o
agrupamento de escolas.
Artigo 109. °

Competéncias dos elementos docentes
1. Colaborar na selecdo e classificacdo de documentos
sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
desenvolvendo e adaptando sistemas de tratament

automatico ou manual, de acordo com as necessidades

D

mantendo em dia um ficheiro por titulos, assuntos €
autoes das obras da biblioteca.
2. Orientar a poiar os utilizadores da BE/CRE.
3. Colaborar na dinamizacdo e na utilizacdo de
instrumentos e suportes informaticos, desenvolvendo a
compeéncias relacionadas com as TIC.
4. Apoiar e dinamizar atividades pedagdgicas,
solretudo de incentivo a leitar contemplandas no
PAA da BE.
5. Participar nas reunides dgrupo de trabalho da
biblioteca.
6. Avaliar, em conjunto com o coordenador, o trabalho
desenvolvido durante o ano letivo, deoalo com a
legislacdo em vigor.
7. Favorecer o0 desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informag&o, eaamoi
desenvolvimento curricular.
8. Estimular nos alunos a apeténcia para a
aprendizagem, criando as condi¢fes para o prazer de le
o0 interesse pelas ciéias, pela arte e petaltura.
9. Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos
recursos para ocupacao dos tempos livres.
Artigo 110. °

Competéncias dos elementos Nao docentes
1. Os elementos ndo docentes pertencentes a equipa |
BE/CRE, na escola sede, atendendo as fungbes
formacdo especifica neste dominio, deverdo ficar
vinculados a esse espaco pedagogico, considerando
especificidade do contetdo funcional requerido.
2. Esses assistentes operacionais (AQ) orientam a su
acdo conforme as indicacdes do coordenador e tér
como principais fungées:
a) Atender personalizadamente os utilizadores;
b) Controlar a requisicdo do fundo documental para
empréstimo domiciliario e para as aulas;
c) Gerir o furcionamento do espaco da BE/CRE,
designadamente a utilizagdo das impressorasnecse
de todos os equipamentos audiovisuais;
d) Colaborar com o coordenador no tratamento técnicc
dos documentos (registo,

carimbagem, cotacgéo,

arrumacdao, catalogacéo e informatizacéo);
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e) Organizar e manter limpas e organizadas as zonag
funcionais do g%aco;
f) Conservar e restaurar materiais.
3. Nas escolas EB/JI de Casé&iBrito e da EB/JI de
Pocas Airdo Santa Maria, estas funcbes saordadas
pelo professor Bibliotecario responsavel pela articulagédo
com o 1.° ciclo
SUBSECCAO XV
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO INTERNA
Artigo 111 °
Objetivo

1. A comissdo de acompanhamento e avaliacdo
interna é parte integrante do agrupamento no sentido de
acompanhar eficazmente o projeto educativo do
agrupamento, na perspetiva de promocaautdidade
educativa. Caracterizee pela idoneidade, competéncia,
isencéo, responsabilidade e autonomia.

Artigo 112. °

Composicéo
1. A comissdo de acompanhamento e avaliacdo
interna € nomeada pelo diretor. Esta comissdo integrg
docentes dos varios cicladesde o pré&scolar até ao 3°
ciclo. E constituida por elementos de diferentes

departamentos curriculares, um elemento do pessoal na

docente e um elemento da associacdo de
pais/encarregados de educacéao.

Artigo 113. °

Designac¢éo
1. O coordenador da comissdo ed

acompanhamento e avaliacdo interna € nomeado peld
diretor de entre os professores homeados, no final dg
ano letivo anterior ao do inicio do mandato, coincidente
com o do conselho geral, ap6és um processo em que sa
ouvidos o conselho pedagogico e o consejeral.

2. O coordenador da avaliacdo interna deve ser
docente do quadro do agrupamento, em exercicio de
fungbes e, preferencialmente, qualificado para o
exercicio deoutras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56 do Estatutala Carreira Docente.

Artigo 114.°

h

O

Mandato

1. O mandato de representacdo da Comissdo d
Acompanhamento e Avaliacdo Interna é de quatro anos
podendo todavia, cessar a todo 0 momento, por decisa
do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, a pedido dc
interessado, ou medianeoposta fundamentada de dois
ter¢cos dos membros da Comisséo.

Artigo 115, °

Competéncias
1. Compete a comissdo de acompanhamento e d
avaliacédo interna:
a)Acompanhar o Projeto Educativo de Agrupamento;
b)Avaliar
desenvolvimento pedagdégico;

a operacionalizacdo das prioridades de

c)Propor, sempre que necessério, aspetos a melhorar |
Projeto Educativo de Agrupamento;
d)Avaliar o desempenho das diferentes Estruturas de
Orientacdo Educativa;
e)Coordenar umaequipa de avaliacdo interna do
agrupamento;
f) Elaborar um projeto de avaliacdo interna para
aprovacd@m conselho pedagdégico;
g) Garantir a execuc¢édo do projeto de avaliacdo interna;
h) Elaborar um relatério anual de autoavaliagdo do
trabalhodesenvolvido;
i) Divulgar, atempadamente, o relatério datsvidades
no conselho pedagdgico e conselho geral
Artigo 116. °

Regime de Funcionamento
1. A comissdo de acompanhamento e avaliagac
interna reunira ordinariamente na primeira quéetea
de cada més, convocada pelo seu coordenador.
2. A comissdo deacompanhamento e avaliagédo
interna reunird extraordinariamente, sempre que Se€j
convocada pelo seu coordenador, por sua iniciativa, i
requerimento de um terco dos respetivos membros, ol
solicitado pelo conselho geral, diretor ou conselho
pedagogico.
3. Em ca® de auséncia sempre que tal se revele
necessario, o coordenador da comissao sera tslitsti

nas suas funcées pelo sobrdenador.
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4. O coordenador, subordenador e docentes da
comissdo marcardo no seu horario dois tempos dd
componente ndo letiva, comunickn ao diretor o
respetivo horario.
Artigo 117.°
Regimento
1. Compete a comissdo de acompanhamento e
avaliacdo interna aprovar ou rever o seu regime de
funcionamento nos trinta dias subsequentes a primeirg
reunido de cada ano letivo.
SECCAOII
SERVICOS DEAPOIO EDUCATIVO
Artigo 118.°
Servicos de apoio educativo
1. Os servicos de apoio educativo sdo assegurados
por:
a) Componente de apoio a familia noqescolar;
b) Atividades de enriquecimento curricular rociclo;
¢) Servicos técnicgpedagdgicos;
d) Mediacéoescolar.
Artigo 119. °
Funcionamento
1. As reunides sdo convocadas pelo responsavel dg
cadauma destas estruturas ou pelo diretor.
2. A ata deve ser informatizada e entregue, no prazo
de uma semana, em suporte de papel; cada folha
deve ser
numerada e rubricadgoelo secretario e pelo
presidente daeunido.
3.0 funcionamento e a organizacdo interna destas
estruturas sao definidas em regimento proprio.
SUBSECCAOI
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIANO PRE-
ESCOLAR
Artigo 120. °
Definicdo
1. O tempo das atividades de animacao e de apoio
a familia é marcado por um processo educativo
informal, tratandese de um tempo em que a crianca

escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a preocupacg

de proporcionar aprendizagens estruturadas com
acontece ematividade educativa letiva.

Artigo 121 °

Organizacéo
1. A planificacdo das atividades de apoio a familia

sdo da responsabilidade dos 6rgdos competentes

agrupamento, emarticulagdo com a camara
municipal, envolvendo, obrigatoriamente, a
programacdo, acompanhamento e superviséo

pedagégica dos educadores de infancia responsave
pelo grupo.
Artigo 122.°
Competéncias dos educadores de infancia
1.Compete aos educadores de infancia:

a) Efetuar a programacdo anual e mengids
atividades;

b) Fazer o acompanhamento das atividades através ©
reunidées mensais com 0s respetivos dinamizadores

c) Avaliar a realizagdo das atividades e elaborar o
respetivo relatério no final de cada periodo letivo;

d) Realizar reunides periédicas com o0s spag
encarregados de educacéo;

e) Comunicar aos pais e encarregados de educagéo
planificac@o das atividades de animagdo e apoio ¢
familia noinicio do ano letivo.

SUBSECCAOII
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR NO 1.°CICLO

Artigo 123 °
Definicdo
1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC)

constituem um conjunto deatividades que se
desenvolvem, predominantemente, para além do
tempo letivo dos alunos e@ue sdo de inscricdo
facultativa.
2. As atividades de enriquecimento curricular s&o
propostas pel departamento curricular dd°ciclo,
ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 124. °

Organizacao
1. As atividades de enriquecimento curricular séo

selecionadas de acordo com os objetivos definidos ne
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projeto educativo elevem constar do respetivo plano
anual deatividades.
2.Considerarrse  AEC as que incidam nos
dominiosdesportivos artistico, cientifico, tecnolégico
e das TIC.
3. O plano anual de atividades do agrupamento
inclui, obrigatoriamente, como AEC, o apoio ao
estudo e o ensino dnglés
4. A frequéncia dasatividades de enriquecimento
curricular depende da inscricdo por parte dos
encarregados de educacéo.
5.Uma vez realizada a inscricdo referida no ponto
anterior, os encarregados dducacdo assumem um
compromise de honra de que os seeslucandos
frequentamas atividades de enriquecimergorricular
até ao final do ano letivo.
6. As faltas as AEC e respetivos efeit@dio os
previstos noartigo 18.° do presente regulamento
interno.
Artigo 125.°-
Coordenacéo das atividades de enriquecimento
curricular
1. A coordenacdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo é da competéncia do coordenador
do respetivo departamento curricular.
2. Compete ao coordenador das atividades de
enriquecimento curricular:
a) Fazer a supervisdo global das mesmas, em
conjunto com os coordenadores da Camara Municipal
de Guimaraes, a fim de assegurar a articulacdo dag
atividades com o plano anual de atividades do
agrupamento;
b) Supervisionar a articulacdo entre os professores
titulares de turma e os professores responsavéss pe
atividades;
c) Apresentar sugestdes ao diretor e ao conselho
pedagégico sobre o funcionamento das atividades;
d) Elaborar

pedagdgico,

e apresentar relatérios ao conselho

no final de cada periodo, sobre o

funcionamento das mesmas.

Artigo 126. °

Competéncias dos professores das AEC
1. Compete aos professores das AEC:
a) Planificar as atividades, conjuntamente com
o professor titular de turma, promovendo a
articulacdo deonteldos;
b) Acompanhar as ag¢des e avaliar os resultados;
ficha de

aos

c) Preencher trimestralmenteuma
avaliacdo qualitativa/descritiva para entregar
encarregados deducacéo;

d) Participar nas reunides de avaliacao.
Artigo 127.°
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. Arepreensao:

a) Consiste na censura verbal ao aluno face 3
gravidade doseu comportamento, com vista a sua
responsabilizacdo e nsentido do cumprimento dos
seus deveres;

b) Pode ser aplicada pelo professor da AEC que
dara conhecimento ao professor titular de turma e ao
diretor.

2.Repreenséo registada:

a)Traduzse por uma censuras@&ita que ficara
arquivada no processo individual do aluno, com
notificacdo ao encarregado ééucacéao;

b)Pode ser aplicada pelo professor da AEC, que

dardconhecimento ao professor titular de turma e ao

diretor;

c) ApGs trés repreensdes registadas, havegar a

suspensao da frequéncia da AEC.

3. Suspenséao da frequéncia da AEC:

a) A suspensdo da AEC determina o impedimento

da frequéncia do aluno na mesma, dando lugar a

marcacao das

respetivas faltas;

b) O periodo de suspensdo e de cinco dias Uteis

aplicadopelo diretor;

¢) Cumprida a suspensédo, havera lugar a expulsao d

AEC, caso se verifigue uma nova repreensao registada.

4. Expulsédo da AEC:

a) A expulsdo implica a proibicdo da frequéncia da

AEC, durante esse ano letivo;
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b) Esta medida disciplinar éla responsabilidade do

diretor.
SUBSECCAO Il
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 128.°
Definicdo

1. O Agrupamento descolas dispde, nos termos da lei,
de apoios especializados a prestar no ambito da|
educacdo préscolar e do ensino basico, visando a
criacdo de condigBes para a adequacdo do process
educativo as necessidades educativas especiais dg
da

atividade e da participacdo num ou varios dominios de

alunos com limitacdes significativas ao nivel
vida, decorrentes de altera¢des funcionais e estigfu

de carater permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem
da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participacdo social.

2. O acompanhamento dos alunos referidos no ponto
anterior é rgponsabilidade dos docentes educacao
especial.

3. Os alunos com dificuldades de aprendizagem de
caracter temporario sdo da responsabilidade dos|
docentes de apoio ao estudo, na modalidade de apoi
socioeducativo (1.° ciclo) e apoio pedagogico acrescido,
apdo educativo individual e sala de estudo (2.° e 3.°
ciclos)

Artigo 129. °
Composicéo
1. Constituem os servigos técnipedagogicos:

a) O departamento da educacdo especial;

b) Servigos de psicologia e orientaco;

C) Apoios ao estudo nas diferentes modalidades
(1.°,2.° e 3.° ciclos).

2. Os servicos técniepedagdgicos integram a

subcoordenacdo da Educacdo Especial constituem um
sulcoordenacdada educacdo especialps termos da

alinea J do artigo B.° do presente regulamento interno.

O

n

L=

Artigo 130.°
Coordenacéo
1. A coordenacao dos servicos técrmedagdogicose

feita pelo coordenador do Departamento Curriculiar
educacéo especial;

2.0 mandato do coordenador é de 4 anos e cessa com
mandato do diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado a qualque
momentopor despacho fundamentado do diretor.

Artigo 131.°
Funcionamento
1. Os servicos técniecpedagoégicos relinem sempre

que se justifiqgue, por iniciativa do diretor, a
requerimento de um terco dos membros destes
servigos, ou por iniciativa do coordenador.

outros

2. Nestas eunifes poderdo participar

elementos, nomeadamente pessoal técnicc
especializado, convocados para o efeito de acordo cor
o definido nos pontos anteriores.
3. As demais regras de funcionamento deverao
constar no regimento de funcionamento da estrutura.
Artigo 132.°

Compete especificamente ao Coordenador
1. Compete ao coordenador dos servigésnico
pedagdgice:
a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de
sucessceducativo para todas as criancas e jovens,
promovendo a
existéncia de respostagedagdgicas diversificadas,
adequadass suas necessidades especificas e ao se
desenvolvimentglobal,
b) Promover a existéncia de condi¢cdes nas escola
para aintegracdo socioeducativa das criancas e
jovens com necessidades educativas especidis
caracer temporario e permanente
c) Colaborar napromocdo da qualidade educativa,
nomeadamente nos dominios relativos a orientacgac
educativa, a
interculturalidade, a saude escolar e a melhoria dc
ambienteeducativo;
d) Colaborar na formacdo das turmas cahinos

com necessidades educativas espegiais
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e) Analisar, em colaboragdo com os érgdos de gestdo,
os recursos materiais e humanos a disponibilizar pela
escola de forma a responder mais eficazmente aos

alunos com necessidades educativas especiais;

f) Colakorar
atividades;

na elaboragcdo do plano anual de
g) Participar na atualizacdo do projeto educativo, do
projetocurricular e do regulamento interno;

h)

desaparecimento de qualquer

Comunicar ao diretor a destruicdo ou

bem inventariado,
levantando o respetivauto;

i) Avaliar as atividades propostas no plano anual de
atividades;

i) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

Artigo 133.°
EDUCACAO ESPECIAL
Competéncias
1. A educacio especial Compete:

a) Promover a existéncia decondicdes que
assegurem a plena integracao escolar dos alunos;
b)

estratégias e métodos educativos de forma a promover (

Contribuir ativamente para a diversificacdo de

desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e do
jovens da escola;

c) Colaborar com os 0rg& de administracdo e
gestdo e com as estruturas de coordenacdo e supervisg
do agrupamento na detecdo e referenciacdo deg
necessidades educativas especificas e na organizacao
incremento dos apoios educativos adequados;

d)

elaborar osrespetivos relatérios técnigmedagégicos

Avaliar as criancas e os alunosemeciados e

em articulacdo com os servigos de psicolpgia
e)
programasducativos individuais;
f)

apoio aoslunos, nas are&specializadas;

9)
contextoinclusivo, de acordo com a probleméatica do

Colaborar na elaboracdo e avaliacdo de

Desenvolver, dinamizar e operacionalizar o

Prestar apoio especifico/individualizado, em

aluno através do(a):

i. Desenvolvimento de competéncias

académicas &ncionais;

D

U7

0]

e

i. Desenvolvimento de competéncias sociais;

iii. Implementacao, supende e
acompanhamento doplanos individuais de
transicao (PIT).

h)

previstas no Decretbei n.° 3/2008, de 7 de janeiro,

Colaborar no desenvolvimento das medidas
relativas a alunos com necessidades educativas especi:
de carater permanente;

i) Apoiar educadoresde infancia, professores
titulares de turma, diretores de turma e encarregados c
educacdo na sua acdo de integracdo nas turmas, |
escola e na sociedade, de alunos com necessidad
educativas especiais;

)

nomeadameetnas areas da salde, da segurancga socia

Articular com as estruturas e servicos,

da qualificacdo profissional e do emprego, das

autarquias e de entidades particulares e nac
governamentais, de modo a responder as especificidads
dos alunos com necessidades educativas especiais |
carater permamte;

k)

construcao,

Incentivar o envolvimento das familias na

organizacdo e desenvolvimento dos
programas educativos individuais;

)] Elaborar no final de cada ano letivo um relatério
circunstanciado conjuntamente com o educador de
infancia, professor titular ed turma, diretor de turma,
psicélogo, outros técnicos, que acompanham o©
desenvolvimentalo processo educativo do aluno;

m)  Cooperar, sempre que possivel, com 0s Servigo:
de psicologia e orientacdo do agrupamento no
encaminhamento de casos e na despistagemodas
situacdes;

n) Zelar pela conservacdo e armazenamento do
materid especifico do ensino especial.

Artigo 134.°
APOIO EDUCATIVOS
Definicdo
1. Integram os apoios educativos os docentes do apoi
ao estudo, na modalidade de apoio socioeducativo (1.
ciclo) e os docentes do apoio ao estudo (2.° e 3.

ciclos).
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2. O apoio prestado pelos docentes do apoio educativg
(1.°, 2.° e 3.° ciclos) destis® a apoiar os alunos com
dificuldades na aprendizagem, de caracter temporario,
através de medidas de apoio individualzagu em
pequeno grupo.

3. As medidas

traduzemse em atuacgbes de diferenciacéo, individual

referidas no nudmero anterior

ou em grupos derian¢as ou jovens, dentro do grupo
ou da sala de aulmomeadamente o apoio de um
segundo professor e a utilizagdie mateiais didaticos
adequados, ou sessfes de ammiplementar fora do
grupo ou da sala de aula, devendo fimgistadas no
processo individual da crianga ou jovem.

4, O

condigBes essenciais para o desenvolvimento do

apoio educativo assegura, ainda, as
sucesso do ensinoaprendizagem e para a integracdo

na comunidade escolar dasriancas e jovens
estrangeiros residentes em Portugal, especial
daqueles que nédo falam portugués.

Artigo 135.°

APOIOS EDUCATIVOS

Competéncias
1. Cabe aos professores dos apoios educativos do
diferentes ciclos:
a) Trabalhar cooperativamente com o docente da
turma naplanificac&o individual, ajudando a preparar
e adesenvolver estratégias, a resolver problemas e 4
procurar materiaisque possam ajudar um aluno em
particular, na sala daula,;
b) Promover a igualdade de oportunidades que
permita osucesso para todos os alunos;
c) Trabalhar de forma cooperativa com os docentes,

com asfamilias ou outros técnicos envolvidos no

processo educativo dos
alunos;
d) Apoiar o oOrgao de gestdo da escola na

organizacdo gestdo dos apoios educativos;
e) Cooperar com todos os agentes educativos
delineandopercursos de aprendizagem dos alunos, de
modo a regular a vida dos mesmos na escola;

direta ou indiretmente os alunos,

f) Apoiar

mediante a@stratégia mais adequada,;
g) No apoio ao estudo, na modalidade de apoio
socioeducativo, 0 docente deve proceder a uma avaliagé
sobre o nivel de desempenho do aluno nas diferentes are
do curriculo, designadamente a Portugu@&dagematica,
com vista ou ndo a integrar a poggdla alvo desta medida
de apoio;
h) Analisar e determinar, de acordo com a legislacdo
guais os alunos que necessitam de apoio educative
devendo o resultado desse estudo ser comunicado a
O0rgdos de gestdo par@m conjunto, se proceder a
rentabilizac&o dos recursos humanos existentes na escola
i) Elaborar, no final de cada periodo, um relatorio/sintese
descritiva sobre a situacdo educativa do aluno.

Artigo 136.°

APOIOS EDUCATIVOS

Organizacéo
1. A coordenacdo dos professores do apoio ao estudo, |
modalidade de apoio socioeducativo (1.° ciclo) é feita pol
um docente deste apoio, eleito pelos pares.
2. A coordenacéo dos professores do apoio ao estudo (2.
3.2 ciclos) é feita por um docentestiss apoios, eleito pelos
pares.
3. Os professores dos apoios educativos de cada um d
ciclos reinem sempre que se justifiqgue, por iniciativa dc
diretor, do respetivo coordenador ou por requerimento d
dois tercos dos membros.

Artigo 137.° _
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Definicdo

1. Os servicos de psicologia e

desenvolvem a sua acdo nos dominios da orientaca

orientacao

escolar profissional, do apoio psicopedagégico e dc
desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidad
escolar;

2. Os sevicos de psicologia e orientacdo séo
assegurados, sempre que exista, por um psicélogo
funciona em gabinete préprio, com horario a definir
anualmente;

3. Enquanto o agrupamento ndo dispuser de
servigos de psicologia e orientagdo, por inexisténcia de

psicolo®, estes serdo assegurados através do psicélog
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a recrutar no &mbito do projeto de combate ao insucessg
escolar da responsabilidade do Ministério da Educacéo.

Artigo 138.°
Organizacdo
1. Este servico de apoio aos alunos tem uma ligacao

estreita aos pais e encarregados de educacao,
educadores de infancia, professores titulares de
turma ou disciplina, coordenacdo de ciclo e dos
diretores de turma/an@os servicos especializados de
apoio educativo e outros que se revelem pertinentes
para a eficacia da sua atuacéo.

2. O gabinete de apoio ao aluno funciona no local
préprio a ele destinado na escola sede do
agrupamento, no horario definido pelo diretsop a
responsabilidade do(a) psic6logo(a).

Artigo 139. °
Competéncias
1. Compete acservico de psicologia e orientagéo,

no ambito da sua acdo e do projeto de combate ad
insucesso escolar e abandono escolar:

a) Apresentar no inicio do ano letivo para aprovagdo
no conselho pedagdgico a planificacdo da sua acao e ur
projeto de combate ao insss® e abandono escolar;
b) Proceder & avaliagdo de situacdes relacionadas
com problemas de desenvolvimento, de
comportamento, dificuldades de aprendizagem e de
integracdo e propor medidas tendentes a sua melhoria
c) Cooperar com os professores da educacgéo
espe@l na avaliacdo de alunos referenciados para a
educacdo especial, na elaboracdo do relatério técnico
pedagégico, bem como dos programas educativos
individuais e no encaminhamento para as respostas
educativas mais adequadas;

d) Acompanhar, em conjunto com esponsavel
do ensinoespecial, 0 apoio a dar as criancas e aos
alunos com NEE;

e) Apoiar ascriangcas e os alunos no processo de
desenvolvimento pessoal e da sua aprendizagem;

f) Implementar atividades de orientagdo escolar e
profissional;

g) Planear e executar agividades de orientacdo

vocacional a desenvolver com grupos de alunos,

especialmente do °9 ano,
ao longo do ano letivo e de apoio individual ao seu
processo descolha;
h)  colaborar com o coordenador das novas ofertas
educativas e com o conselho pedagéga@siruturacao
de percursos escolares alternativos e no alargamento (
oferta formativa do agrupamento;
i) Colaborar na realizacdo de experiéncias
pedagogicas e enacdes de formagdo de pessoal
docente e ndo docente;
) Apoiar o0s encarregados de educacdo, no
contexto dasatividades educativas, tendo em vista o
sucesso dos seeducandos;
k) Colaborar na implementacdo do projeto de
educacao para saude;
)] Implementar atividades sistematicas de apoio
construcao da identidade pessoal e cultural;
m) Implementar atividadesle ensino de técnicas e
processos de estudo;
n) Promover a ligagéo e estabelecer relacdes entre
escola e a familia e entre a escola e as atividade
profissionais;
0) Promover o sucesso educativo pela interligacao
do rendimento escolar e a construcdo dos m®jee
vida dos alunos.
p)  Apresentar no final do ano ao diretor um relatério
da atividade realizada.

SECCAO Il
ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Artigo 140.°

Representacéo dos alunos

1. Aos alunos é reconhecido o direito de
participacéo na vida dagrupamento.
2. O direito a participacdo dos alunos processa
de acordacom a Lei de Bases do Sistema Educativo e
demais legislacaaplicavel.

Artigo 141. °

Estruturas de participacdo dos alunos

1. Os alunos podem reumse em assembleia de
alunos ou emassembleigjeral de alunos e séo

representados pelas seguintes estruturas:
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a)Delegados e subdelegados de turma;
b) Assembleia de delegados de turma,;
c) Associacao de estudantes.

2. Asreunides referidas no ponto anterior terdo por
finalidade apreciar as matériaglacionadas com o
turma e debater

funcionamento da problemas

educativos ou relacionados com os interesses dos

alunos.
SUBSECCAO |
DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA
Artigo 142.°

Delegados e subdelegados de turma
1. O delegado e subdelegado de turma setéios
de entre os alunos da turma.
2. Aceleigdo do delegado e subdelegado de turma ser§
feita através de voto direto e secreto e tera lugar durantg
a segunda quinzena do primeiro més de aulas de cad
ano letivo.
3. O diretor de turma presidird a referida edeic
sendo, em caso de auséncia, substituido por outrd
professor da turma.
4. Para a eleicdo deveréo proar os candidatos que
aceitem exercer o cargo.
5. A votacéo sera feita nominalmente.
6. O aluno mais votado sera o delegado e o segundo d
subdelegado.
7. Caso hajaempate entre os dois candidatos mais
votados, serd efetuada uma segunda Vvolta,
exclusivamente entre estes
8. Da eleicdo sera elaborada ata que deverd sel
arquivada no dossier de turma.
9. Os delegados e os subdelegados de turma, poden
ser substituidos, em qualer altura, bastando para isso,
gue 2/3 dos alunos requeiram por escrito e de forma
fundamentada, ao diretor de turma, a realizacdo de nov4
eleicéo.
10. Na situagdo referida no ndmero anterior, o
destituido pode impugnar a sua destituigdo, por escrito,
no pran de dois dias Uteis, ap0s a notificacdo desta,

sendo o caso decidido pelo diretor de turma, com

|

h

possibilidade de recurso para o conselho de turma.

11. Em caso dextrema gravidadpodera, o conselho

de turma, suspender ou mandar proceder a substituicé
do dekgado ou do subdelegado de turma, depois de
consultados os alunos da turma, salvaguardando
possibilidade de defesa daqueles.
Artigo 143.°
Direitos

1.° O delegado e o subdelegado de turma tém o direit
de solicitar a realizacdo de reunibes da turma par:
de

funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimentc

apreciacdo matérias relacionadas com
das atividades letivas;
2.° Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a parti@gdo dos representantes
dos pais e encarregados de educacdo dos alunos
turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 144.°

Competéncias
1. Compete adelegadale turma:
a)Representar a turma nos conselhos de turma, excet
nasreunides de avaliacéo;
b) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratado:
nasreunifes onde compareceu como seu representante
¢) Manterse informado de todos os problemas que
afetam a escola/agrupamento e, particularmente,
turma;
d)Representar a turma na assembleia de delegados
turma;
e) Ser o portavoz da turma perante os 0Orgdos e
estruturas dascola;
f) Promover uma ligagdo permanente entre a turma,
diretor de turma e os restantes professores;
g) Colaborar como diretor de turma, professores e
funcionarios na criacdo de um ambiende turma
favoravel ao
sucesso na aprendizagem dos alunos;
h)Incentivar os colegas de turma ao cumprimento do
regulamento interno;
i) Reunir matérias

com a turma para apreciar

relacionadagom a turma e com a escola em geral.
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) Informar a direcao da escola e asxiliares de acéo
educativa das anomalias relativas ao material e
equipamentos, e asseio e higiene das instalactes.
2. Ao subdelegadeompete:
a) Substituir o delegado nas suas faltas ou auséncias;
b) Colaborar com o delegado na criacdo de um bom
ambientedeaprendizagem na turma;
c) Apoiar o delegado no exercicio das suas
competéncias.
Artigo 145.°

Reunido geral de alunos

1. As

convocadas pelo diretor, pela assembleia de delegado

reunides gerais de alunos podem ser

de turma ou por um minimo de 2/3 dos alunosgdda
sempre evitase que a sua marcacdo prejudique o
normal funcionamento das aulas.
2. Em cada reunido sera eleita uma mesa que a ela
presidira.
3. De todas as reunibes serd lavrada uma ata, emn
duplicado, assinada pelos elementos da mesa, sendo
original entegue ao diretor que dela darad conhecimento
aos outros 6rgaos e estruturas do agrupamento.
Artigo 146.°
Composicdo da assembleia de turma
1. A assembleia de turma é composta por todos os
alunos, encarregados de educacgéo e professores d
turma e é presididpelo professor titular da turma, no
1°ciclo, e pelo diretor deurma, no 2. ° e 3.° Ciclos.
Artigo 147.°
Competéncias da assembleia de turma
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete a assembleia de turma:
a) Analisar a situacdo escolar dos alunos da
turma, individualou coletivamente;
b) Popor estratégiagle superacdo de situacbes de
indisciplina;
C) de melhoria das

Propor  estratégias

aprendizagens.

°4

Artigo 148. °
Reunides de turma
1. Os delegados e subdelegados de turma tém ¢
direito de solicitar ao respetivo diretor de turma a
realizacdo de reunibes de turma para apreciacédo d
matérias relacionadas confumcionamento da turma.
2. As reunides referidas no ponto anterior podem
ainda sersolicitadas ao diretor de turma/professor
titular de turma por dois tergos dos alunos da turma.
3. Para

solicitada apresenca dos representantes dos pais ¢

estas reunides podem ainda ser
encarregados deducacao.
4. A solicitagdo para a realizacdo das reunifes d
turma devera ser apresentada por escrito pelo delegac
ou subdelegado de turma ao diretor de turma / professc
titular de turma.
5. O diretor de turma/professor titular de turma
designara a data, a hora e local da realizacéo da reunia
no prazo de dois déalteis, devendo esta ter lugar num
dos cinco dias Uteis seguintes a apresentacdo do pedidc
6. Das reunifes de turma sao lavradas atas que S&
gravadas em suporte eletrénico e entregue um exempla
em suporte de papel, ao diretor.
SUBSECCAO Il
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
Artigo 149.°
Definicdo

1.A assembleia de delegados de turma é ume
estrutura deconsulta no &mbito da organizacdo e
funcionamento da escola
sede.
2. A assembleia de delegados de turma é constituid:
pelosdelegados e subdelegados de turma.

Artigo 150. °

Funcionamento

1. A assembleia de delegados de turma relne po
iniciativa do diretor, do conselho pedagdégico ou por
solicitacdo de dois tercos doseus membros, em
plenario ou por ciclos descolaridade.
2. As reunides sdo convocadas peesididas pelo

diretor e nelas podem participar outros elementos
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considerados oportunos.

3. Nestas reunies sempre que participe o diretor, ou
outro membro da direcdo da escola, ser8o por estq
dirigidas.
4. As

subdelegdos de turma deverdo ser convocadas e

reunibes da assembleia de delegados e

decorrer, sempre que possivel, sem prejuizo dag
atividades letivas.
5. Destas reunides sera lavrada ata que constara dd
processo anual a ser arquivado em dossier proprio na
biblioteca da escola sede do agrupamento, gamaulta
dos alunos.
6. A mesa da assembleia sera constituida na primeird
reunidio de cada ano letivo e vigorara até final do
mesmo.

Artigo 151. °

Competéncias
1. Compete a assembleia de delegados de turma:
de

funcionamento dascola que afetem a vida escolar;

a) ldentificar ~ problemas organizagdo e
b) Contribuir para a resolucéo de problemas detetados
naescola;
c) Propor a realizacdo de atividades extracurriculares;
d) Colaborar na atualiza¢do do regulamento interno.
SUBSECCAO Il
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigo 152.°
Composicdo
1. A associacdo de estudantes, estrutura representativ
dos alunos da escola sede, legalmente constituida,
exerce a sua
atividade de eordo coma legislagdo em vigor.
2. A associacdo tem a sua autonomia, mas no respeitd
pelalei e pelos normativos da escola.
3.A associacdo de estudantes rsgepor estatutos
proprios constituindege como estrutura privilegiada de
promocdo e apoio a atividadesilturais, cientificas,
pedagogicas, recreativas e desportivas a realizar nd
escola.

4.As atividades desenvolvidas pela associacdo de|

|

|

estudantes na escola carecem de autorizagdo prévia dd

orgaos de administracéo e gestéo.

Artigo153.°

Organizacao
1.A escola cede um espaco adequado para usc
exclusivo daassociacédo na sua atividade especifica.
2. A conservacdo, manutencéo e limpeza desse espac
€ daresponsabilidade da respetiva diregéo.
3.0s servicos existentes- telefone, reprografia,

administragdo  escolar sdcelhe disponibilizados
gratuitamente.

Artigo 154.°

Competéncias
1. Sao competéncias gerais da associagdo d
estudantes:
a) Representar os estudantes e defender os sel
interesses;
b) Promover a formagéo civica, fisica, cultural e
cientifica dos seus membros;
C) Estabelecer a ligacdo da escola e dos seu
associados a realidad®cioecondmica educativa do
meio;
d) Defender e promover os valores fundamentais
do ser humano;
e) Contribuir para a participagdo dos seus
membros na discusséo dos problemas educativos;
f) Cooperarcom todos 0s organismos estudantis,
nacionais ou estrangeiros, cujos principios nao
contrariem os aqui definidos;
9) Quaisquer outras competéncias que venham ¢
ser definidos pelos Orgédos desta Associacdo, ou atrave
do programa pelo qual foram eleitos.

SECCAO IV

SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo155. °
Servicos de acéo social escolar

1.0 orgédo de direcdo é responsavel pela organizaca
internados servicos de acao social escolar, mediante a
do

conselho geral do agrupamento e da legislagao

orientacdes

vigor.

s 2.Sao servicos de acdo social escolar:
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a) Apoiossocioeducativas
b) Seguro escolar;
c) Bufetes, refeitérios e papelaria.
3.0 SASE presta apoio aos alunos no que respeita §
atribuicdo de subsidios para alimentagdo, livros,
material escolar e organiza transportes escolares e o
seguro escolar.
4. As condicdes e prazos para requerimento de subsidio
sdo estipulados por Lei e devidamente publicitados
através de afixacdo junto ao SASE.
5.A lista dos alunos a subsidiar e a indicagdo dos
respetivos escaldes #xada junto ao SASE, na sala dos
diretores de turma e nas escolas do 1° ciclo, até 20 dq
agosto.
6. Das listas afixadas cabe recurso para o diretor, no
prazo de oito dias Uteis, ap0s a afixacéo das listas.
7.Sempre que se altere a situagdo econdmica dd
agregado familiar, devem os Encarregados de Educaca
comunicar tal facto ao respetivo diretor de turma ou
professor titular de turma, para que este diligencie, junto
do SASE, da possibilidade de atribuicdo dbs$dio ou
cessacdo do mesmo.
SUBSECCAO |
APOIOS SOCIOEDUCATIVOS
Artigo 156. °
Organizacao
1. Os apoiossocioeducativosia educagdo préscolar
e nol° ciclo do ensino basico sdo da responsabilidade
da Camara Municipal de Guimarées.
2. A candidatura aos apoisocioeducativosno 2.°
e 3.

apresentados anualmente.

° Ciclos, prestados por estes servicos sao

3. Com vista a uma melhor afericdo na atribuicdo de
auxilios econémicos direts, devem estes servigcos

enviar copiado despacho aos pedidos de subsidio as

associacdes de pais e encarregados de educacéo, as

juntas de freguesia envolventes, bem como as

diferentes paréquias que, em tempo Util, devem
comunicar aos servicos de administracdo escolar

qguaisquer davidas ou potenigicorrecdes existentes.

&

174

Artigo 157. °
Manuais escolares

1.0s manuais sdo atribuidos aos alunos que s
enquadrenem qualquer dos escaldes.
2. A atribuicdo dos manuais escolares é feita por um
periodode tempo correspaiente ao ano letivo para o
gua lo manuafoi concebido, mais o nimero de anos
restantes de duracéo do cide estudos respetivo.
3.0s alunos retidos na escolaridade obrigatéria
perdem, na@no seguinte, o dit® a verba destinada a
livros, desde queps manuais adotados ndo sofram
alteracdes, mantendo em seoder os livros ja
atribuidos.

Artigo 158. °

Material escolar nos 2° e 3° ciclos

1. Os servigos estipulam anualmente uma verba par:
distribuido

alunoscontemplados

a aquisicdo de material escolar,

gratuitamente pelos pelos
auxilios econémicos.

Artigo 159.°

Alimentacéo
1. A execucdo do programa de leite escolar previsto
na lei, € da competéncia do agrupamento que
providencia o fornecimento do leitescolar e outros
alimentos nutritivos, tendo em atengdo a resposte
adequada as efetivas necessidades e ao consumo c
criangcas que frequentam o0s estabelecimentos d
educacéo préscolar e do 1.° ciclo do ensino bésico da
rede publica.
2. Todos os alunos usufem da distribuicdo gratuita
de leite.No préescolar e 1ticlo, o fornecimento de
leite é daresponsabilidade do 6rgdo de gestéo.
3. As verbas necessarias a execucao deste Progran
sdo atribuidas ao agrupamento pela Dire¢do Regional 0
Educacédo do Norte, riimbito das modalidades de agéo
social escolar previstas no presente regulamento
demais legislacdo em vigor.
4. Os

econdémicos téndireito a refeicdo, de acordo com o

alunos contemplados pelos auxilios

escaldo concedido e nos termos da legislagdo em vigor
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Artigo 160. °
Suplementos alimentares nos 2° e 3° ciclos

1. Todos os alunos carenciados podem usufruir de
um suplemento alimentar diario distribuido num dos
intervalos da manhéu da tarde.
2.0s alunos carenciados séddentificados e
indicados pelo diretor deeirma mediante a elaboracéo
de um relatério fundamentado que atestsituagdo de
caréncia dos alunos.

Art.2161°

Visitas de estudo

1. As visitas de estudo devem reger pelos
seguintes principios:
a) Predominio da componente cientifipedagdgica na
elaboracdo do projeto orientado, fundamentalmente,
para proporcionar aos alunos experiéncias préaticas qug
completem matérias lecionadas;
b) Insercdo do projeto no plano Anual de atividades e
em conformidade com os principios e valores inscritos
no Projeto Edaativo;
c) Apresentacgdo e aprovacgao do projeto as estruturas d
decisdo pedagdgica;
d) Avaliagdo da visita, através da apresentagdo de
relatério e apreciar pelas estruturas de decisédo
pedagdgica.

Art.0 162.°

Organizacédo das visitas de estudo

1. A preparacéorealizacdo e avaliacdo das visitas
de estudo cabe a um grupo orgawior constituido para
o efeito.
2. O projeto de cada visita deve ser presente ao
conselho pedagégico para aprovacdo e integracdo ndg
plano anual de atividades e no ambito do projeto
educativodo agrupamento e deve constar do seguinte:
a) Justificacdo (objetivos e ligacdo aos programas
das disciplinas);
b)
C) Itinerario com a indicacéo da hora de partida e de
do

estabelecimentado 1.° Ciclo ou Pré&scolar, e os locais

Indicacdo do responsavel pela visita;

chegada, a escola sede agrupamento oy

a visitar;

h

1%

d)

autorizaces das quais dependa a visita e que foral

Projetos de oficios para solicitar oficialmente as

previamente contactadas;
e) Indicacdo do nome, endereco e telefone da
empresa que assegurara o trangp@tdos locais de
contacto durante a visita;

f) A lista dos alunos participantes, com a indicagdo
do
autorizacdo dos Encarregados de Educacéo;
9 A
eventualmente, funcionarios paipiantes;
h)

financiamento garantidas;

respetivo grupo/turma e a confirmagdo da

lista dos professores acompanhantes e,

Custo provavel da visita e fontes de
i) A lista dos alunos participantes ao A.S.E. para
efeitos de seguro escolar;

) As visitas de estudo devem decorrer,
e 3°

preferencialmente, dante o 1.° e 2.° periodo letivos;

na
escola/sede, onde funcionao 2.° Ciclos,
k) Os professores acompanhantes ndo devem se
inferior a razao de 1 para 20 alunos;

)] No 1.° Ciclo e no préscolar, sempre que nao
seja possivel o cumprimento do estabelecido no pont
anterior, a razdo deve ser professonftar

m) Os professores que ndo participam na visita de
estudo, mas que deveriam lecionar ao grupo/turme
envolvido, devem dirigise a sala de aula, rubricar o
livro de ponto e indicar o motivo por que and
lecionaram, sem numerar lic&o;

n)  Quando nem todos os als do grupo/turma
participam nas visitas de estudo, os professores né
devem lecionar novos contelidos, devendo ocupar
tempo normal da aula com atividades julgadas
convenientes (atividades de sistemaifita remediacao

e consolidacéo);

0) As viagens dentrdo pais estdo automaticamente
cobertas pelo seguro escolar; para viagens a
estrangeiro terd que fazse, obrigatoriamente, um
seguro de viagem, conforme o disposto na Portaria n.

413/99, de 8 de junho.
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SUBSECCAO Il
SEGURO ESCOLAR

Artigo 163.°

Organizacao
1. O seguro escolar destite® a garantir a
cobertura financeira na assisténcia a alunos
sinistrados.
2. Todos

abrangidos peloseguro escolar,

os alunos matriculados estéo
mas devem ter
presente os seguintes aspetos:

a) Considerase acidente escolar o que ocorra
durante asitividades programadas pela escola ou no
percurso cas&scolacasa, a pé ou em transporte
publico, dentro do periodo déempo considerado
necessario para o0 aluno efetuar essajeto;
excluemse os adentes ocorridos no decurso de
brincadeiras perigosas e agressdes que resultem d
atosvoluntarios e premeditados;

b)O seguro escolar funciona em regime de
complementaridade do sistema/subsistema publico de
saude eapenas cobre danos pessoais do aluno;

c) Apemas estd coberto pelo seguro escolar a
assisténciaprestada em estabelecimentos de saulde
publicos, com exce¢do dos cagibs impossibilidade

de tratamentmaqueleestabelecimentos, devidamente
comprovados pelos respetivesrvicos;

d)Sempre que ocorra umcidente escolar, o aluno
devedirigir-se aos servigos de acdo social escolar e
comunicar aocorréncia; quando recorrer aos Servigcos
de saude, deve fazee acompanhar de copia do cartdo
de beneficiario da assisténcia;

e) Nos casos de prescricdo de medicatnsndeve
serapresentado nos servicde acdo social escolar o
recibo das despesas efetuadas, acompanhado de
receituario médico, a fim de ser
da

sistema/subsistema dssisténcia;

copia do

reembolsado parte ndosuportada pelo
f) Nos casos de atropelamento, o seguro escolar sg
atuadepois de haver decisédo judicial relativanent

a culpados intervenientes, pelo que é indispensavel

11

gue o encarregado delucagcédo apsente participagéo

do acidente no tribungludicial da comarca paraer
definida a responsabilidade do acidemteste tipo de
situacdo, a ndo participacdo ao tribunal implica que
seguro escolar nao assuma quaisquer
responsabilidadedecorrentes desse mesmo acidente.
SUBSECGCAO IlI
GESTAO INTEGRADA PARA A
ADMINISTRACAO ESCOLAR
Artigo 164.°
Gestéo integrada para a administracao escolar

1. O CARTAO GIAE (gestdo

adotado

integrada de

Administracdo Escolar) na escola/sede

c o mp r e ecartdie plasticof doravante
si mpl escantéad f e e i titilad contendo a
sua fotografia, nome e nimero de identificacdo perants
o programa GIAE.

2. O cartdoGIAE poderéa ser fornecida todos os
docentes, funcionarios e alunos do agrupamento d
escolas professor Abel Salazar;

3. A utilizacdo do artdo GIAE implica a total
concordancia com os termos do Regulamento de
utilizacdo que aqui se reproduz;

4. O cartdo GIAE sera fornecido aos docentes,
funcionarios e alunos da escola/sede, mediante
da

ao s@& uso pessoal e intransferivel,

pagament o anui dade-sedio
devendo ser
solicitado pelo utilizador no ato da primeira matricula
por todos os alunos do 5° ano de escolaridade e no inici
do ano letivo por todos os docentes e funcionarios
colocados nesta escola pela primeira vez.

5. O catdo GIAE tera validade do tempo de
permanéncia na EB23 Abel Salazar, a contar de
primeira matricula na escola por parte do aluno ou pelc
periodo de colocacgédo neste estabelecimento por parte
docente ou funcionéario. Expirado o prazo de validade,
devera sefeita novo pedido de cartéo.

6. O Utilizador

Regulamento, for autorizado a usarcartdo devera

que, sob as condicdes do
possuilo:
a) Ciente de que cartdoé intransferivel e para uso

exclusivo da pessoa nele identificada;
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b)  Até que oemissorsolicite a sua evolucdo ou
inutilizacdo por téo cancelado ou por ja se encontrar
vencido.

7. Serdo da responsabilidade datilizador os
encargos decorrentes de eventual ma utilizacdo, roubd
ou extravio, que ndo seja comunicado de imediato ao
Servigo competente.

8. O utilizador, ao receber oCartdq devera de
imediato conferir os dados.

9. Na aquisicdo de bens ou servicosutdizador
devera:

a) Apresentar o cartdo no local (ais) (portaria, bar,
reprografia, papelaria e secretaria) e, se solicitado,
também cartdo de estudante;

b)  Conferir a exatiddo dos valores e langamentos.

10. O agrupamento de escolas Professor Abel Salaza
reservase ao direito de cancelar os cart®@I$\E nos
casos de mau uso, falsificacdo ou de fraude de qualque
espécie.

11. O regulamento é o Unico instrumento quguta e
disciplina a participacdo dos docentes, funciondrios e
alunos do agrupamento de escolas Professor Abel
Salazar no CartddGIAE. Qualquer alteracdo neste
regulamento, seja da forma de adesdo, funcionamento
condicbes gerais, ou de qualquer outro itsera
comunicada ao utilizador na forma que convier ao
agrupamento de escolas Professor Abel Salazar.

12. Quaisquer ddvidas, reclamacdes, sugestdes ou
esclarecimentos sobre o cart@lAE, deverdo ser
dirigidas ao setor: 6érgdo de gestdo e administracdo dd
agrupanento.

13. Em caso de roubo, furto, bem como nos casos de
pedido de 2% via do cartd®IAE, o utilizador devera

dirigir-se a secretaria, solicitando os procedimentos

necessarios nos casos relacionados anteriormente. Seta

cobrado G 5,0 para emiss«
14. O emissor fica obrigado a devolver o total de
créditos acumulados no cartdo GIAE, sempre que o

docente, funcionario ou aluno termine o periodo de

exercicio de funcdes neste agrupamento de escolas,

seu pedido num prazo maximo de 6 meses apoés
cessacao drincdes.
15. Nas situagBes em que por qualquer razéo nao sej
possivel, ou desejavel, a utilizacdo do cartdo GIAE, o
pagamento dos servicos podera ser efetuado através
aquisicao de senha a adquirir na papelaria da escola.
16. O emissor podera introduzir altegdes neste
regulamento, ampliar a utilidade dartdoou agregar
Ihe outros servicos e produtos, mediante proposta i
apresentar ao conselho pedagégico e retificada n
conselho geral, dando prévio conhecimentatdizador
por comunicagdo escrita. Essatei@cdes séo tidas
como recebidas e acedtemediante a pratica, pelo
utilizador, de atos demonstradores de sua adesdo
permanéncia no sistema dmrtdo Na hipétese do
utilizador ndo concordar com as modificagBes, podera,
no prazo de 10 (dez) dias a tam da data do
recebimento da comunicacéo, reclamar por escrito par
o Orgéo competente.
17. Os casos omissos serdo decididos pelo diretor.

Artigo 165. °©

Cacifos

1. A escola disponibiliza cacifos aos seus alunos par:
gue possam guardar livros e outro matessalolar.
2. Os alunos tém o dever de utilizar o cacifo atribuido
para os fins a que se destina e de 0 manter no mesn
estado de conservacdo em que o receberam.
3. Cada cacifo é atribuido a dois alunos que o tenhan
requerido, pertencentes de preferénaiaedma turma.
4. O pedido de atribuicdo de cacifo é feito através de
requisicdo em formulario proprio, disponivel na
papelaria/reprografia da escola, pelo encarregado d
educacédo do aluno, ou pelo proprio sendo maior.
5. O pedido de atribuicao é feito armahte mediante o
pagamento de uma caucdo de 5 euros no momento ¢
dnreg? (o Vidrnaulario preenchido e devidamente
assinadona papelaria, sendo distribuido um cadeado
com 1 chave por utilizador.
6. Outra chave fica a guarda da responsavel pelo sectt

da pap#taria/reprografia, reservando a direcao da escolz
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o direito de, em casos excecionais, proceder a abertur
do cacifo.
7. No caso de nao haver cacifos disponiveis para todog
os interessados daeda prioridade sucessivamente aos
alunos do 5.° 6.2, 7.°, 89,° anoe CEF pela ordem
indicada.

8. Na ultima semana de aulas de cada ano letivo todo d
conteddo do cacifo deverd ser retirado,
independentemente de o aluno ter intengdo de manter @
utilizacd® de um cacifo no ano seguinte.

9. Nao se verificando qualquéano relevante no cacifo
utilizado, cadeado e chavey caucdoé devolvida ao
aluno pelos servicos administrativos.

10. Constituem motivos para a perda do direito a
utilizacdo @ cacifo e da respetiva caugéo:

a) Oseu uso para fins diferentes dos estipogad

b) A utilizac@o do cacifo para coloca¢do de materiais
ilicitos ou perigosos;

c) A existéncia de danos graves provocados no cacifo,
comprovadamente imputaveis aos seus titulares;

d) A utilizacdo repetida por outros alunos que nédo os
titulares.

11. O almo ou, quando menor, 0 seu encarregado de

[%2)

educacéo, é responsavel pelo pagamento dos prejuizo

por si causados aos cacifos, no valor que ultrapasse o da

caucdo prestada.

12. A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio
ou quaisquer outros danos poeados por terceiros em
objetos dos alunos, depositados no cacifo que lhes foi
atribuido.

13. Todas as situagdes omissas neste regulamento serdo

devidamente analisadas e decididas pela direcdo da
escola.

14. Os cacifos destinados aos docentes encoiseam
localizados na sala dos professores.

15. A sua requisicdo faed no inicio do ano letivo,
junto do funcionério destacado para o bar ai existente,
gue para o efeito disponibilizar4d a respetiva chave e

anotara o nomelo utilizador.

16. No final do ano letivo, os docentes que abandonem
escola deverdo deixar o cacifo limpo e entregar a
respetiva chave.
SUBSECCAO IV
BUFETES, REFEITORIOS E PAPELARIA
Artigo 166. °
Bufetes
1. Os bufetes existentes na escekde destinam
se, umpara uso prioritario dos alunpdo pessoal
ndo docente e visitantesutro, situado na sala dos
professores,
AEPAS e convidados.

para uso do pessaddcente do

2. A gestdo financeirdo refeitoriq a verificagdo das
condi¢gbesde higiene e sanitérias, a capitacdo dos
alimentos e a gestdo dos stocks sdo da
responsabilidade do 6rgdo de direcéo, em observancia
do disposto no caderno de encargos do concurso para
fornecimento de refeicdes por empresa de restauracéo
coletiva, concessioda pela Direcdcgeral de
Estabelecimentos Escolas, Direcdo de Servicos do
Norte

3. A utilizacdo s servics de Bar, papelaria,
reprografia e refeitéripressupde a posse de cartéo
magnético individual em uso na escola e vulgarmente
designado de Cartdo GEA

4. A politica de precos no bufete destinado aos
alunos deverefletir e favorecer o consumo dos
salutares,

produtos nutricionalmente mais

prosseguindo  designadamente as  orientacdes
emanadas pela Dire¢@geralda Educacéo
5. O horério de atendimento pdblicodestes servicos
€ definido pelo diretor no inicio do ano letivo e
afixado em local para consulta publica

Artigo 167.°

Refeitorios
1. O fornecimento de refeicdes em refeitérios
escolares visa assegurar uma alimentagfidlibrada e
adequada asnecessidades da populagdo escolar,
segundo os principioglietéticos preconizados pelas
normas de alimentagdo definidas pelo Ministério da

Educacdo e com observancia das normas gerais c
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higiene e seguranca alimentar a qsdo sujeitos os
géneros alimentios, de acordo com o disposto nos
regulamentos (CE)Umeros 178/2002, de 28 de janeiro,
e 852/2004, de 29 de abril, do Parlamento Eur@pda
Conselhade Ministros
2. O preco das refeigcbes a fornecer aos alunos nog
refeitérios escolares dos estabelecimendos ensinos
bésico é o fixado por lei.
3. O preco das refeicbes a fornecer a docentes €
outros funcionarios do agrupamento de escolas é 0
estipulado para o fornecimento de refeicbes nos
refeitorios dos servigcos e organismos da Administracéo
Publica, nos tenos da legislacao propria.
4. O pagamento das refeicdes € feito através do
cartdo magnético individual (GIAE) e de marcagéo
prévia, em dia anterior, ao seu consumo, sendo devidg
uma taxa adicional num montante previsto legalmente
guando tal ndo se verifique.
5. As ementas das refeicbes devem ser afixadas
antecipadamente nos locais préprios, sempre que
possivel no final da semana anterior.
Artigo 168.°
Fornecimento de refei¢cbes escolares aos alunos do 1°
ciclo e criancas do préescolar
1. O servico de refeicbes daBH 6 s e J 1 {
agrupamento é da competéncia da Camara Municipal dd
Guimaraes, em observacgdo do disposto no Regulament
Municipal para funcionamento eegfdo dos refeitérios
escolares.
2. O servico de refeicbes existentiestinase aos
discentes, docentesndo docentes dascolas.
Artigo 169. °
Papelariae Reprografia
1. Este servigo destinge prioritariamente aos
alunos daescola sede.
2. A sua gestédo financeira, higiénica, de stoéks
da responsabilidade do 6rgaodieecéao.
3. A utilizacdo deste servicpressupfe a posse de

cartdo magnético individual (GIAE) em uso na escola.

CAPITULO V
COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | ALUNOS
SUBSECCAO |
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E
OBRIGATORIEDADE DE MATRICULA
Artigo 170. °
Escolaridade obrigatéria

1. O dever decumprimento da escolaridade obrigatéria
fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo é universe
€ exercese nos termos previstos nos artigos seguintes
em legislacao propria.

Artigo 171.°

Matricula
1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de
aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei integra os que estdo contemplados |
presente regulamento.
SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES
Artigo 172.°
Direitos

O aluno tem direito a:
a) Conhecer e respeitar ativamente os valores inscrito.
nacCenstituigdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e
Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracac
Universal dos Direitos do Homem, a Convengéo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéo sobre o
Direitos da Crianca e a carta dos Direitos Fundamentai
da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores ¢
principiosde afirma¢é@o da humanidade;
b) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualque
membro da comunidade educativa, ndo podendo, er
caso algum, sediscriminado em raz&o da origem
étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidac
de género, condicdo econdmica, cultural ou social ot
convicgbes politicas, ideol@mps, filosodficas ou
religiosas;
¢) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidads
de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiv

igualdade de oportunidades no acesso;

Aepas/ 61 de 108



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimaraes (150812)

d) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
guadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através|
dos seus pais ou encarregados de educacédo, 0 projef
educativo que |he proporcione as condi¢bes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para formacao da sua personalidade;
e) Ver

dedicacéo, a assiduidade e o esforco no trabalho e n

reconhecidos e valorizados o mérito, a

desempenho escolarser estimulado nesse sentido;
f) Ver

meritérias, designadamente o voluntariado em favor da

reconhecido o empenhamento em acdes

comunidade em que esta inserido ou da sociedade e
geral, praticadas na escola ou fora delser estimulado
nesse sentido;

g) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares

e extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o
desenvlvimento cultural da comunidade;

h) Beneficiar, m ambito dos servicos de acao social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar
econdémico ou cultural que dificultem o acessesaola

ou 0 processo de ensino;

de

complementares queconhegam e distingam o mérito;

i) Usufruir prémios ou apoios emeios

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados
as suas necessidades escolares ou a sua aprendizage)
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou dd
outros servicos @ecializados de apoieducativo;

k) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola g
respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando
designadamente, da especial protecdo consagrada na |
penal para ® membros da comunidade escolar;

[) Ser assistido, de forma pronta e adegia@m caso

de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestadd
no decorrer das atividades escolares;

m) Ter acesso ao seu processo individual mediante
solicitacdo escrita do encarregado de educacdo aq
de O

pedidojustificacdo de consulta passar4 a fazer parte

respetivo professor titular/diretor turma.

ml

integrante do processo. A consulta do mesmo ser:
acompanhada pelo professor titular/diretor de turma ou
a seu pedido, pelo funcionario responsgaih guarda
dessa documentacao;

n) Ver garantida a confidencidihde dos elementos e
informagbes constantes do seu processo individigal,
natureza pessoal ou familiar;

o) Participar, através dos seus representantes, nc
termos da lei, nos 6rgéos de administragédo e gestéo ¢
escola, na criacdo e execucdo do respefivmjeto
educativo, bem como naatloracdo do regulamento
interno;

p) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, carg
e demais funcBes de representacdo no ambito da esco
bem como ser eleito, nos termos da lei e daleegento
interno do agrupamento;

g) Apresentar criticas e sugestbes relativas ac
funcionamento da escola e ser ouvido pelos professore:
diretores de turma e 6rgdos de administracéo e gestao
escola em todos os assuntos que justifianente forem
do seu interesse;

r) Organizar e participar emitiativas que promovam

a forma&ao e ocupacao de tempos livres;

s) Ser informado sobre o regulamento interno do
agrupamento e, por meios a definir por este e em termo
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre toc
0s assuntos que justificadamentg@sedo seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plan
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essencia
de cada disciplina ou area disciplinar e 0os processos
critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, c
abono de familia apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentc
e das instala¢fes, incluindo o plano de emergéncia, ¢
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativa
ao pojeto educativo do agrupamento;

t) Participar s demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo regulamento interno.

u) Participar no processo de avaliacdo, através de

mecarmsmos de auto e heteroavaliacao;
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v) Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperacao da aprendmages situacdes
de auséncia devidamente jfisada as atividades
escolares;

w) Dispor de espacos em condicdes de limpeza e
conforto respeitando aespetivas regras deilizacao;

X) Beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situagdes aigséncia devidamente
justificada as atividades escolares. Estas atividades de
recuperacao, identificadas em modelo préprio, devem
ser aplicadas até ao final de cada periodo escolar de
avaliacdo pelo(s)

professor(es) da(s) respetiva(s)

disciplina(s)/areajs disciplinar(es). As
matérias/contelidos a trabalhar ser8o as lecionadas np
periodo de auséncia do aluno. A respetiva avaliacdo
deverd ficar registada nas fichas de registo de avaliacéo,.
Estas medidas sdo aplicadas sempre que sdquerif
esta situacéo deuséncia.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), i) e
t) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno
nos termos previstos goesente regulamento.
Artigo 173.°
Prémios de Mérito
1. Para efeitos do disposto na alindado artigo
anterior, 0 presente regulamento prevé o «Quadro de
Exceléncia e Mérito, e de Reconhecimento de
Comportamentos Meritorios» destinado a distinguir
alunos gie, em cada ano de escolaridade, preencham o0$
requisitos previstos no respetivo regulamento.
Artigo 174.°
Deveres
1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no
artigo anterior, de:
a) Conhecer e respeitar ativamente os valores inscritog
na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e ¢
Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convencgéo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convengéo sabre o

Direitos da Crianca e a carta dos Direitos Fundamentais

da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores ¢
principios de afirmacao da humanidade;

b) Estudar, aplicandse, de forma adequada a sua
idade, necessidades educativas e ao ano de escolaride
quefrequenta, naua educacéo e formacéo integral,

¢) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento ¢
todos os seus deveres n@mbito das atividades
escolares;

d) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao s
processo de ensino e aprendizagem;

e) Nao perturbar as atividades letivas respeitando
ativamente o diréd & educacgdo dos demais alunos;

f) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro d:
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algun
ser discriminado em razdo da origem étnica, salde
sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género
condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicg¢des
politicas, ideoléigas, filosoficas ou religiosas;

g) Guardar lealdade para com todosmembros da
comunidade educativa;

h) Respeitar a autoridadeae instrucdes dos prafgores

e do pessoal ndo docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integrag na escola de todos os alunos;

j) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como mdsmais
atividades organizativas que regqam a participacao
dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
0s membros da comunidade educativa, ndo praticand
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ousdmeios utilizados,
gue atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professmge pessoal ndo docente e
alunos;

[) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
comunidade educativa, de acordo com as circunstancie
de perigo paraa integridadefisica e psicolégica dos

mesmaos;
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m) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso cordete mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos o0
membre da comunidade educativa;

0) Permanecer na escola durante o seu horario, salvq
autorizacdo escrita do encarregado dacacdo ou da
direcdo da escola;

p) Participar na eleicdo dos seus representantes ¢
prestatlhes toda a colaboracéo;

g) Conhecer e cumprio estatuto do aluno e ética
escolar, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o0 regulamento interno do agrupamento,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo|e
de compromisso ativo qutb ao seu cumprimento
integral;

r) Nao possuir edo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nenf
promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e
consumo das mesmas.

s) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos pesside,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisico
ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro|
da comunidade educed;

t) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos,
designadmente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicacBes informaticas, nos locais onde decorram
aulasou outras atividades formativas ou reunifes de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe, excetp
guando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamentg
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pelal
dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos ou ativddaem
Curso;

u)N&o captar sons ou imagens, designadamente, de¢
atividades letivas e nédo letivas, sem autorizagdo prévig
dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola

ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso

bem como, quando for o caso, de qualquer membro d
comunidade escolar ou educativa cuja imagerasa,
ainda que ingluntariamente, ficar registada;

v)Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente
via Internet ou através de outros meios de comunicacac
sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo
letivos, sem atorizacdo do diretor dascola;

W)A utilizacdo indevida dos equipamentos referenciados
nas alineas anteriores, em contexto de sala de aul
implica que fiquem a guarda do professor que proceder
a sua entrega ao diretor de turma para serem devolvidc
ao encarregado de educacgéoaoualuno quando maior
de idade. Em caso de reincidéncias estes ficardo retidc
a guarda da direcdo da escola que adotarqd o
procedimente que considerar mais adequados;
X)Respeitar os direitos de aute de propriedade
intelectual;

y)Apresentarse com estuario que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espaco e
especificidade das atividades escolares, no respeit
pelasregras estabelecidas na escola;

z) Reparar os danos por si causados a qualquer memb
da comunidade educativa ou emui@mentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisqu
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendc
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamés aos prejuizos causados;

aa) Ser, diariamente, portador do &artde gestdo e
administracdo escolar (GIAE) e da caderneta escolat
devidamente preenchida, e apresdosasempre que
Ihes seja solicitado;

ab) Entregar ou dar a conhecer aos pais/encarregados
educacdo os avisos/convocatorias enviadas pela escola
ac) Circular nos corredoee de forma ordeira e
silenciosa;

ad) N&o incentivar a presenca na esa#aelementos
estranhos & mesma;

ae) Em caso de doenca deve permanecer em ca:

regressando apenas com autoriza¢do medica.
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SUBSECCAO Il
PROCESSOINDIVIDUAL E OUTROS
INSTRUMENTOS DE REGISTO
Artigo 175°
Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompaithao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvidg
aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maig
de idade, no teno da escolaridade obrigatoria.
2. S&o registadas no processo individual do aluno as
informacBes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos
meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.
3. O processandividual do aluno constitese como
registo exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além
do préprio, os pais ou encarregados de educacao
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou
o diretor de turmags titulares dos érgaos de gestdo e
administracdo da escola e os funcionéarios afetos aod
servicos de gestao de alunos e da acao social escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autoriza¢do do diretor da escola e ng
ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes,
outros professores da escola, os psicélogos e médico
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob g
sua égide e os servicos do Ministério da Educacgédo €
Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema|
educativo, neste caso apds comunicacdo ao diretor.
6. Para garantia da confidencialidade, a consulta
realizase junto do professor titular de turma ou diretor
de turma e para sua efetivacdo deve ser elaborada um
ficha de registo de consultas que fica arquivat
proprio processo individual, podendo o diretor de turma
e professor titular de turma extrair copia para o dossié
da direcao de turma.
7. Essa ficha de registo de consultas deve conter um

espaco para anotacdo dos pedidos de consultg

=

U7

|

identificando os requentes e sua qualidade (pai, aluno,

professoré) e as datas do
consulta.
8. Os interessados a quem é permitida a consulta
devem requerfa junto do diretor de turma ou professor
titular de turma, seja por escrito ou por via ooatjue é
logo registado na ficha de registo de consultas, devend
existir consenso quanto ao momento da sua realizaca
Se tal ndo for possivel o diretor de turma marca para «
horéario semanal de atendimento.
9. S6 em Ultima instédncia e em casos de auséncia d
diretor de turma ou professor titular de turma, é que ¢
interessado pode requerer ao 6rgéo de direcao a consu
do processo individual.
10.As informagdes contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de naturez:
pessoal e famiéir sdo estritamente confidenciais,
encontrandese vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenha
acesso.
Artigo 176.°

Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cadz:
aluno:
a) O regsto biogréfico;
b) A caderneta escolar;
¢) As fichas de registo da avaliacéo.
2. O registo biografico contém os elementos relativos &
assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo
escola a sua organizacéo, conservacao e gestao.
3. A caderneta escolar contém as informacdes da escol
e do encarregado de educacdo, bem como outro
elementos relevantes para a comunicagéo entre a escc
e 0s pais ou encarregados de educacdo, senc
propriedadelo aluno e devendo ser por este conservada
4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forme
sumadria, os elementos relativos ao desenvolvimento do
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e s
entregues no final de cada momento de avaliagdo
designadamente, no final de cada periodo ascabs

pais ou ao encarregado de educacdo pelo professt
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titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma,
Nnos restantes casos.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo de

avaliacao serdo ainda entregues ao progenitor que na

O

resida com @luno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo
biogréfico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sép
definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.
SUBSECCAO IV
DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DE
ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
Artigo 177.°
Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, o0s alunos sé&o

responsaveis pelo

cumprimento dos deveres deassiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea c) do
artigo 174.° do presente regulamento.
2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responséveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
ndamero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula p
demais locais onde se desenvolva o trabalho escola
material didatico ou

munido do equipamento

necessarios, de acordo com asiemtacdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcdo d3
sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatorio,
nos termos em que é definida no namerteror, em
todas as atividades escolares letivas e néo letivas em que
participem ou devam participar.

5. As normas a adotar no controlo de assiduidade, dd
justificacdo de faltas e da sua comunicagédo aos pais ol
ao encarregado de educacdo sdo fixadas neembe

regulamento interno.

Artigo 178.°
Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outr:
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.
2. Decorrendo as aulasm tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividad
ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.
4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saic
da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, considerase faltas injustificadas.
5. Compete ao diretor garantir o0s suportes
administrativos adequados ao registo de faltas do:
alunose respetiva atualizacéo, de modo que este poss
ser, em permanéncia, utlizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.
6. A participagdo em visitas de estudo previstas nc
plano de atividades da escola ndo é considerada fall
relativamente as disdipas ou areas disciplinares
envolvidas, consideraneke dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario d
turma.

Artigo 179.°

Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente de
atividades deeducacdo fisica ou desporto escolar por
razdes de salde, devidamente comprovadas por atesta
médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag8es da atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o alunc
deve estar sempre presemo espaco onde decorre a
aula de educacao fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentada
o aluno se encontre impossibilitado de estar presente n

espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ¢
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encaminhado para um espaco em que Sseja
pedagogicamente acompanhado.
Artigo 180.°

Justificacéo de faltas
Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelo
seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por,
escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo alung
guando maior dédade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénic
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que
a determinou.
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno
comprovada através de declaragdo da autoridadd
sanitaria competente.
c) Falecimento de familiagurante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.
d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e
o dia imediatamente posterior.
e) Redizagdo de tratamento ambulatério, em virtude
de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efseidnra
do periodo das atividades letivas.
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa seegtada por qualquer outra
pessoa.
g) Comparéncia a consultas grétais, periodo de parto
e amamentacdo, nos termos da legislacdo em vigor.
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo nédo possa efesadora do periodo
das atividads letivas e corresponda a uma prética
comummente reconhecida como prépria dessa religido.
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como dd

interesse publico ou consideradas relevantes pelag

b

respetias autoridades escolares.

i) Preparacdo e participacdo em atividades desportiva
de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis.

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possar
efetuarse fora do periodo das atividades letivas.

[) Outro facto impeditivo dpresenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turme
ou pelo professor titular.

m) As decorrentes de suspensédo preventiva aplicada n
ambito deprocedimento disciplinar, no caso de ao aluno
nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiv
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medic
efetivamente aplicada.

n) Participacdo em visitas detedo previstas no plano
de atividades da escola, relativamente as disciplinas o
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de educacao
guando maior dalade, pelo préprio, ao professor titular
da turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do dia ¢
da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciandc
0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolal
tratandese de aluno do ensino basico, @ua impresso
préprio, tratandese de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma,
pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ¢
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a fiestitdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito fc
contactada, contribuir para o correto apuramento do:
factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada

previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, éatao 3.° dia (til subsequente a
verificacdo da mesma.

5. Nas situacdes de auséncia justificada as atividade
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medida

regulamentadas na alinea x) do arig@°.
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Artigo 181. °

Faltas Injustificadas
1. As faltas sédo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termog
do artigo anterior.
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificagé@o ndo tenhsido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicaciomiem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.
2. Na situacédo prevista na alin€ado niamero anterior,
a nacaceitacdoda justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas jpais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idadg
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma,
no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 182. °
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltasjustificadas néo
podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do
ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sen
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Nos Cursos de Educacéo e Formacgdo o limiar da
assiduidade dos alunos é o seguinte:
I 90% da carga horaria da disciplina ou dominio,
10% de

independentemente da natureza das mesmas e se

admitindese um limite de faltas,
prejuizo do disposto na alinea siexe;

T 93% da carga horaria da disciplina ou dominio,
admitindese um limite de 7% das faltas exclusivamente
injustificadas.

3. Na formacéo em contexto de trabalho, os alunos tém
de cumprir 95% da carga horaria desta componente.

4. Quando for atingido matle dos limites de faltas

previstos nos ndmeros anteriores, 0S pais ou 0

encarregado de educacéo ou o aluno maior de idade s&

N

convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelc
diretor de turma ou pelo professor que desempenh
funcbes equiparadas ou pglmfessor titular de turma.
5. A notificacdo referida no ndmero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violacao d
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
6. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, €
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique
a respetiva comissédo de protecdo de criangas e jover
em risco deve ser informada do excesso d@sfedo
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelo
encarregados de educacgdo, procurando em conjunt
solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
7. Para efeitos do disposto nos n.°s 1 e&d? também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrente:
da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida c
sala de aula, bem como as auséncias decorrentes
aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspenséao
Artigo 183.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recupeacao e ou corretivas especificas.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos na
ofertas formativas a que se refere 0 n.° 2 do artigc
anterior constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno a
consequéncias estdbeidas na regulamentagdo
especifica da oferta formativa em causa.
3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacado dos pais ou encarregados de educag
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.°
45° do Estatuto do Aluno ética Escolar pela

publicacdo da Lei n.° 5/2012, de 5 de setembro.
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4. Todas as situagfes, atividades, medidas ou suag
consequéncias previstas no presente artigo sadg
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de €docau ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ag
professor tutor do aluno, sempre que designado, €
registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as
atividades de apoio ou complementaresndericdo ou

de frequéncia facultativa implica a imediata exclusédo do
aluno das atividades em causa.

alunos menores de 16

6. Para os anos,

independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos no
artigo 182.°pode obrigar ao cumprimento de atividades,

a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na

aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitéarig

do aluno e pelas quais o0s alunos e os seus encarregads

de educacao sao corresponsaveis.
7. O disposto naUumero anterior € aplicado em funcéo
da idade, da regulamentacdo especifica do percursq
formativo e da situacdo concreta do aluno.
Artigo 184. °
Medidas de recuperacao e de integracao
1. As atividades de recuperacdo da aprendizagem,

guando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professg

=

titular da turma ou pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais
privilegiardo a simplicidade e a eficcia, deado
revestir a forma de trabalhos de casa ou trabalhog
realizados na Biblioteca/Centro de Recursos (2.° e 3.9
Ciclo), frequéncia de Clubes no ambito das disciplinas
em causa ou frequéncia de apoios disponibilizados pelg
escola no @mbito das disciplinage faltaram.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem

referidas no ponto anterior do presente artigo seréo

realizadas logo a seguir ao regresso do aluno as aulas |e

serdo realizadas fora do horério letivo do aluno.
3. A avaliacdo das atividades decuperacdo é da
responsabilidade do professor e constara no registo de¢

avaliagdo de final de periodo.

4. As atividades de recuperacdo de atrasos n
aprendizagem podem revestir forma oral e apena:
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cac
ano leivo.
5. O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou d
ndmero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas.
6. Sempre que cesse o incumprimento do dever d
assiduidade por parte do alun@osdesconsideradas as
faltas em excesso.
7. Cessa 0 dever de cumprimento das atividades
medidas a que se refere 0 presente artigo, com &
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acor
com a sua concreta situagdo, sempre que para
cbmputo do nante e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas n
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem c
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria d
suspensao.
Artigo 185.°

Incumprimento ou ineficacia das melidas
1. O incumprimento das medidas previstas no namerc
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuaca
determinam, tratandse de aluno menor, a comunicagéo
obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protecéo d
criancas e jovens ou, na falta desta, Mmistério
Pablico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracéo da escola e, sempre qt
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dc
pais ou encarregados de educacdo, umhacao
adequada ao processo formativo do aluno e a su
insercdo social e socioprofissional, considerando, d¢
imediato, a possibilidade de encaminhamento do alunc
para diferente percurso formativo.
2. A opcdo a que se refere 0 ndmero anterior tem po
base asnedidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sel

necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
gue ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ang
letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, 3
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos dg
artigo anterior.

4. Quando a medida que se referem 0s°Al e 2 ndo

for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
da

encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 nao

formativa diferente que frequenta e o
cumprimento das atividades e ou medidas previstas ng
artigo anterior ou a sua ineficia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido
pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino
basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, cor
a obrigacdo de fre@mcia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano d
escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacdo dd
frequéncia da escola étfinal do ano letivo e até
idade,

encaminhamento para o novo percurso formativo, se

perfazerem os 18 anos de ou até ao

ocorrer antes.
5. Nas

qualificantes, designadamente nos cursos profissionais

ofertas  formativas  profissionalmente
ou noutras ofertas forativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o
incumprimento ola ineficacia das medidas previstas no
artigo 183.° implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formacag
das disciplinau componentes de formacdo em curso
no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, con
as consequéncias previstas na regulamentacad
especifica.

6. O incumprimento ou a inefichcia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
regricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a

frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontr

\172

01”4

previsto em regulamentacdo especifica de qualque
modalidade de ensino ou oferta formativa.
7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
e ou dasatividades a que se refere o ndmero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias.
Artigo 186.°
Faltas as atividades de enriquecimento curricular
1. A frequéncia das atividades de enriquecimento
curricular é obrigatoria para os alunos inscritos.
2. A justificacdo destas faltas é feita de acordo
com o disposto no artigh80.° do presente regulamento
interno.
3. Na situacdo de auséncia sistemética do alumo, d
forma injustificada, deverd cada escola, através dc
professor titular de turma, pelos meios que entende
mais convenientes, confrontar o respetivo encarregads
de educacdo com o compromisso de honra por el
assinado aquando da inscricdo do seu educango n:
mesmas e encontrar conjuntamente uma situacéo d
compromisso que ultrapasse a situagéo
4. Atendendo a que, nos termos da legislagcdo en
vigor, os estabelecimentos de ensino se deverdo mant
abertos, obrigatoriamente, pelo menos até as 17h.30m
por um perddo minimo de oito horas diarias, deve cada
escola do Agrupamento responsabilizar pela
ocupagcdo e/ou vigilancia das criancas que ali
permanecerem durante esse periodo, ainda que né
inscritas nas atividades de enriquecimento curricular.
Artigo 187.°
Faltas de material
1. E considerada falta de material sempre que o alunc
se apresente nas atividades escolares sem o mater
necessario e definido.
2. No do

subcoordenacdes/departamentos curriculares, definer

inicio ano letivo, as
gual o material minimo considerado necesséario para
normal funcionamento das atividades letivas de cad:
disciplina.

3. A lista do material minimo necessario as atividades

escolaes para cada disciplina é divulgada aos alunos ¢
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aos encarregados de educacdo no inicio do ano letivo
pelo diretor de turma, sendo este informado pelos
professores das respetivas disciplinas.
4. As faltas de material sdo comunicadas ao diretor de
turma e acencarregado de educacdo pelo professor dal
disciplina, se o aluno for menor de idade, ou ao préprio
aluno se maior de idade.
5. As faltas de material poderdo ser justificadas ao
diretor de turma, de forma escrita, com base em motivos|
considerados plausivedgsignadamente:
a) Extravio @ material indispensavel a aula;
b) Quando o equipamento destinado a pratica de
educacdo fisica ndo estiver nas condicdes minimag
devido as condi¢Bes atmosféricas;
¢) Outras situacfes consideradas atendiveis.
SUBSECCAO V
DISCIPLINA
Artigo 188.°
Qualificacioda infracio

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigdl74° do presente regulamento, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades|
da escola ou daselagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 189.°

Participacéo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presenc@ ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participalos imediatamente ao diretor do agrupamento
de escolas.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis d
constituir infracdo disciplinar devecomunicalos
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor
de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar, graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de

escolas.

11%

SUBSECCAO VI
MEDIDAS DISCIP LINARES
Artigo 190. °
Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgica:
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando,
forma sustentada, o cumprimento dos devdoealuno,
o respeito pela autoridade dos professores no exercici
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios
bem como a seguranca de toda a comunidade educativz
2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdria:
visam ainda garantir o onmal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do comportament
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar co
0s outros, da sua plenategracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da st
aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo en
conta a especial relevancia do dever violado e e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualment
finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
necessidades educativas do aluno e com 0s objetivos ¢
sua educagdo e formacdo, no &ambito do
desenvolvimento do plano de tri#th@ da turma e do
projeto educativo do agrupamento de escolas.
Artigo 191. °
Determinacdo da medida disciplinar
1. Na determinagcdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar deve -\ em consideracdo a
gravidade do incumprimento dfever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que es
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiare
e sociais.
2. S&o0 circunstancias atenuantes da responsabilidac

disciplinardo aluno o seu bom comportamento anterior,
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0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimentg
com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade d
aluno a premeditacédo, o conluio, a gravidade dood
provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se nd
decurso do mesmo ano letivo.
Artigo 192. °

Medidasdisciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos d
1 do artigo 190°,

eminentemente preventiva.

n.c assumindo uma natureza
2. Sado medidas corretivas:

a) A adverténcia,

b) A ordem de saida da sala de auldesnais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacéo de tarefas e atividades de integracéo ng
escola ou na comunidade, podendo para o efeito se
de

permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou cal lo

aumentado o periodo diario e ou semanal

onde decorram as tarefas ou atividades, nos termod
previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espagoq
escolares ou na utlizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontreni
afetos a atividades letisa

€) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de|
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagdes entre os presentes no loc
onde elas decorrem, com vistalartlo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabilzéelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
gualquer professor ou membro do pessoalddcente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais ond
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva

competéncia do professor respetivo e implica a

(0]

=

marcacéo de falta injustificada ao aluno e a permanénci
do Este

encaminhado/acompanhado

aluno na escola. devera ser

por um  assistente
operacional para a sala de estudo/sala do aluno/clube
em funcionamento com vista a realizacdo de tarefa:
pedagodgicas abuidas pelo professor, devendo dar nota
das mesmas ao professor no final da aula.
6. A aplicagéo no decurso do mesmo ano letivo e ac
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida ¢
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesm
professor, oupela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situaga
em conselho de turma, tendo em vista a identificacéc
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo
outras  medidas  disciplinares  corretivas  ou
sancionatégs, nos termos do presente regulamento.

7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas na

alineasc), d) e €) do n.° 2 é da competéncia do diretor

do agrupamento de escolas que, para o efeito, procec
sempre a audicdo do diretor de turma ou do professc

titular da turma a que o aluno pertenca, bem como d

professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso

existam.

8. A realizacdo de tarefas e atividades de integracéo n

escola e na comunidadieverao ter lugar em horario

nao coincidente com adividadedetivas e respeitar a

admissibilidade dessas tarefapodem traduzise nos

seguintes desempenhos:
i.Realizar tarefas na sala de estudo/apoio ao estud
projetos em funcionamento e/ou biblioteca;
ii.Organizar 0os materiais escolares (ex: passar
caderno dido a limpo);

iii. Desenvolver projetos subordinados a temas
pertinentes, de acordo com o tipo de infracéo
cometida;

iv.Participar em equipas de limpeza dos recreios,
cantina ou outros espagos;

v.Participar em acfes que visem a promocdo de
solidariedade, espirito dmtre ajuda e respeito entre

os elementos da comunidade educativa;
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vi.Colaborar com o0s assistentes operacionais numg
atividades da ASE
designadamente bufete e refeitério escolar/apoio na
de

vii. Apoiar o diretor de turma no desemperte tarefas

determinada tarefa (ex.c:

manuten- «o materi ai s/

referentes a turma;

viii. Outras consideradas adequadas a situacdo em

analise.
9. O cumprimento por parte do aluno da medida
corretiva prevista no niimero anterayedeceainda, ao
disposto nas alineas segumte
a) O cumprimento das medidas corretivas readigam
periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escola
ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pai
ou encarregados de educacédo ou de entidade local o
localmente instalada idénea e que as:
coresponsabilizase nos termos a definir em protocolo
escrito.
b) O cumprimento das medidas corretivas readiza
sempre sob supervisdo da escola, designadaments
atravésdo diretor de turma, do professor tutor e ou da
equipa dentegracéo e apoiguando existam;
¢) O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacéo dg
cumprir o horério letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.
10. O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as
devidas adaptac¢es, a aplicagdo e posterior execugao d
medida corretiva prevista na alindado n.° 2, a qual
ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondent|
a um ano escolar, devendo ser obs@os 0s seguintes
principios:
a) Ter em conta a especificidade do aluno e a gravidadd
da infracdo cometida. A aplicacdo da medida sera
supervisionada pelo professor titular/diretor de turma;
b) O aluno podera ver condicionado o acesso a certoq
espacos e®lares ou utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, onde se inclui:
i. Torneios desportivos;
ii. Atividades recreativas;

iii. Atividades de clubes e outros projetos;

11.A aplicagédo da medida prevista no namero 2, alinec
e):

i. Pode verificarse a qualquer altura do ano

e g u i letimomesandoo daé gompeténcia do diretor do

[2)

iv. Equipamento da sala do aluno.

agrupamento de escolas, salvaguardas®loo
desenvolvimento normal dos planos curriculares
das turmas envolvidas.
ii. Pressupde que sejam auscultados os doi
diretores @ turma/professores titulares das turmas
envolvidas.
12.A aplicacao das medidas corretivas previstas no n.°:
€ comunicada aos pais ou ao encarregado de educag
tratandese de aluno menor de idade.
Artigo 193. °
Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatodrias traduzem
uma sancao disciplinar imputada ao comportamento dc
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de
configurar ser participada de imediato pelo professor oL
funcionario que a presenciou ou dela teveheaimento
a dire¢do do agrupamento de escolas com conhecimen
ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa d
integracéo e apoios ao aluno, caso existam.
2.Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensao registada;
b) A suspenséo atédas Uteis;
¢) A suspensdao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
€) A expulsdo da escola.
3. A aplicac@o da medida disciplinar sancionatoria de
repreensao registada, quando a infracdo for praticada r
sala de aula, é da competi@&ndo professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento de escolas na
restantes situacdes, averbars#ono respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacéo de factode direito de tal decisao.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medid
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacéo d

factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento d
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escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia €
defesa do igado.
5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou g

encarregado de educacao do aluno, quando menor d

11°

idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatoria referida no numero
anterior é executada, garantindo aono um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, sg
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ol
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicag
ou privadas.

6. Compete ao diretor decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4
e 12 dias Uteis, apdés a realizagdo do procedimentg
artigo 195°,

previamente ouvir o conselho de turma, para o qual

disciplinar  previsto no podendo
deve ser convocado ogfessor tutor, quando exista e
nao seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas que se refere o nimero 5(cincpdde dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerandge a recusa circunstancia aggnte, nos
termos do n.° 8o artigo 19%.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade dd
delegacéo, ao diretgeral da educacgédo, precedendo a
conclusao do procedimento disciplinar a que f&reeo
artigo 195°, com fundamento na pratica de factos

notoriamente impeditivos do prosseguimento do

processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do

normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.
9. A medida discilinar sancionatéria de transferéncia

de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual o

—

superior a 10 anos e, frequentando o aluno a

escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada|a

frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidadeou na localidade mais préxima, desde que

servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da
escola compete, com possibilidade de delegacao, a
diretorgeral da educacdo precedendo conclusao de
procedimento discipar a que se refere o artig®5.° e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridac
gue frequenta quando a medida é aplicada e n
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao fin:
daquele ano escolar e nos dois anos escolare
imediatamente seguigs.
11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, Se
constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seu
deveres como aluno.
12. Complementarmente as medidasvfstas no n.° 2,
compete ao diretor do agrupamento de escolas decid
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos be
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno
escola ou a terceiros, gendo o valor da reparagéo
calculado ser reduzido, na proporcédo a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade d
aluno e ou a sua situacdo socioeconoémica.

Artigo 194. °

Cumulacéo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineasa) ae) do n.° 2 do artigh93° é cumulavel entre
Si.
2. A aplicac@o de uma ou mais das medidas corretivas
cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medid
disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizalo disposto nos nimeros anteriores, por
cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medic
disciplinar sancionatoria.
SUBSECCAO VII
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 195.°
Medidas disciplinares sancionatorias Procedimento

disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimentt
suscetiveis de

disciplinar por comportamentos
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configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstag
nas alineas), d) e €) do n.° 2 do artigdl93° é do
diretor do agrupamento de escolas.

2. Para efeitodlo previsto no nimero anterior o diretor,
no prazo de dois dias Uteis apdés o conhecimento d3
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacap
do instrutor, devendo este ser um professor da escola, ¢
notifica os pais ou encarregado de educac¢éo do alung
menor pelo meio mais expedito.

3. Tratandese de aluno maior, a notificacdo é feita
diretamente ao préprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o
instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere
o despacho de instauracdo do procediméisciplinar.

5. Alinstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no

prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data d4

A1

notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o

procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além dasnd@s diligéncias consideradas

necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, dg
respetivo encarregado de educacéo.
6. Os interessados s@o convocados com a antecedénc|a
de um dia util para a audiénciaagrndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendd
esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacao nd

=]

comparecer, o alinmenor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e ddg
diretor de turma ou do professirtor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lazda ata de que consta o extrato das
alegacoOes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao

diretor do agrupamento de escolas, no prazo de trés dial

U7

Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja prética é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo &

lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou regulamentare
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem com
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termc
previstos no artigd91°;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoria
proposta ser a transferéncia de esoolae expulséo da
escola, a mesma é comunicada para decisédo ao diretc
geral da educacdo, no prazo de dois dias Uteis.
Artigo 196. °

Celeridade do procedimento disciplinar
1. A instru¢é@o do procedimém disciplinar prevista nos
n° 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a se
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao,umes n
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre ¢
momento previsivel da pratica dos factos imputados ac
aluno.
2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estac
presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado ©
educacédo do aluno menor de idadairda:
a) O diretor de turma ou o professdutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e em su
substituicdo, um professor da turma designado pelc
diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo
aluno.
3. A ndo comparéncia dencarregado de educacdo,
guando devidamente convocado, ndo obsta a realizagé
da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missa
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatt
do auto a que se referem os nimeros seguintesala to
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe séa
imputados e as suas consequéncias, bem como a sl
total liberdade no momento da respetiva declaragéo d

reconhecimento.
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5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entrg
outros, os elementos pistos nas alineas) eb) do n.°
9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacao clara e expressa de que nagq
esta obrigado a assHiz
6. O facto ou factos imputadoao aluno s6 sao
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, senq
gue, querendo assinar, 0 aluno o faz antes de qualque
outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
consderado circunstancia atenuante, nos termos e parg
os efeitos previstos no n.° 2 do arti@l°, encerrando
a fase da instrucdo e seguirgl-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizacdo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.
Artigo 197.°

Suspenséo preventiva do aluno
1. No momento da instauragdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracéo por propost
do

preventiva do aluno, mediante despacho fundamentadd

instrutor, o diretor pode decidir a suspensao
sempre que:

a) A sua presenca ha escola se revel@vegmente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢édo dd
procedimento disciplinar.

2. A suspensdipreventiva tem a duracdo que o diretor
do agrupamento de escolas considerar adequada n
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbeg

devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até

(o]

=

1%

g

data da decisdo do procedimento disciplinar, néo
podendo, emuglquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno n
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no qu
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinad
em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no fina
do procelimento disciplinar.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pel
aluno sdo descontados no cumprimento da medid:
disciplinar sancionatéria prevista na alilgao n.° 2 do
artigo 193° a que o aluno venha a ser condenado n:
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo195°
5. Os pais e o0s encarregados de educacdo sé
imediatamente informados da suspensdo preventiv:
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliags
que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor d
agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia
respetiva comissédo de protecdo de criancas e jovens o
na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.
6. Ao aluno suspepspreventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano ¢
atividades previsto no n.° 5 do artiy@3°
7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, pc
via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de escola
ao servico do Miistério da Educacdo e Ciéncia
responsavel pela coordenagdo da seguranca escol:
sendo identificados sumariamente os intervenientes, o
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo ©
suspensao.

Artigo 198°

Deciséo final
1. A decisédo final do prockmento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazc
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em qu
a entidade competente para o decidir receba o relatéri
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2. A deciséo final do procadento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucdo da

medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
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possibilidade de suspensdo da execucédo da medida, nd
termos do nimero seguinte.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionat@oa)
excecao da referida nas alineig €) do n.° 2 do artigo
1939, pode ficar suspensa por um periodo de tempo €

nos termos e condicbes que a entidade decisorg

considerar justo, adequado e razoavel, cessando &

suspenséo logo que ao aluno seja aplicadisa medida

disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida

disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida @
decisao final é de cinco dias Uteisntarlos a partir da
rececdo do processo disciplinar na Direcdo Geral de
Educacéo.

5. Da decisdo proferida pelo diregeral da educacao
que apligue a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar 4
identificacdo do eabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado dg
educacéo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmém ao aluno no dia atil seguinte
aguele em que foi proferida, ou, quando menor de idade
aos pais ou respetivo encarregado de educacao, nos do
dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagcao prevista no niUmero anteriorn
ndo seja possivel, é realizadaagés de carta registada
com aviso de recec¢do, consideraisdoo aluno, ou
guando este for menor de idade, os pais ou o respetivqg
encarregado de educacdo, notificados na data dd
assinatura do aviso de rececéo.

8. Tratandese de alunos menores, a aplicacde
medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dia
Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspenss
termos previstos nos %. 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor daoks a
respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens ef

risco.

|

SUBSECCAO VIiI
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 199.°
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares
sancionatoérias
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professior
do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professc
titular o acompanhamento do aluno na execucdo ds
medidacorretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito,devendo aquele articular a sua atuacdo com o
pais ouencarregados de educacdo e com ospsofes
da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos ogervenientes nos
efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no numero anterior é
especialmente relevante aquandta execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escol
ou no momento do regresso a escola do aluno a quel
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.
3. O disposto no numero anterior aplgm também
aquando da begracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medic
disciplinar sancionatoria.
4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1,
escola conta com a colaboracdo dos servicos d
psicologia e orientacdo. Esteem articulagdo com o
de

encarregado de educacdo asseguram a execucao

diretor turma/professor titular e o respetivo
medida corretiva aplicada, podendo reunir regularmente
para monitorizacdo da situacao.

Artigo 200Q°

Equipas multidisciplinares

1. O agrupamento de escolas pode, se necessari
constituir equipas multidisciplinares destinadas a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamer
de

escolar,

revelem maiores dificuldades
de

comportamentos de risau gravemente violadores dos

aqueles que

aprendizagem, risco abandono

Aepas/ 77 de 108



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimaraes (150812)

deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos.

2. As equipas multidisciplinares referidas no namero
anterior devem pautar as suas intervences nos ambitop
da capacitacdo do alumoda capacitacdo parental tendo
como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo deverd

(=)

ter uma constituicdo diversificada na qual participam

docentes e técnicos detentores dfarmacao

especializada e ou de experiéncia e vocacdo para (
exercicio da fungéo, integrando, sempre que possivel oy
a situacdo o justifigue, os diretores de turma, o0s
professoregutores, psicélogos e ou outros técnicos e
servicos especializados, meédicoscaares ou que

prestem apoio a escola, os servicos de acdo socid
escolar, os responséveis pelas diferentes areas e projetgs

de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes

oY

escolares de promocéo da salde, bem como voluntario
cujo contributo seja relemé&e face aos objetivos a
prosseguir.

4. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos
em funcéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido dg

lideranca e motivagdo para o exercicio da missao e

[=]

coordenadas por um dos seus elementos designado pe

diretor, em condicbes de assegurar a referida

coordenacdo com cardter de permanéncia e
continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

5. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue
designadamente, 0s seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagfes jplematicas com origem na
comunidade envolvente, alertando e motivando o0s
agentes locais para a sua intervencdo, designadamente
preventiva;
b) Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno
na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar €
social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que
se encontrem nas situacdes referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo ng

escola e na aquisi¢do e desenvolvimento de métodos d

D

estudo, de trabalho escolar e medidas de reclgeds;
aprendizagem;

€) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missao |
seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos aluno
em risco, em articulagdo com outras equipas ou SEVi¢
com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos
instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local
designadamente com o tecido socioecondémico €
empresarial, de apoio social na comunidade, com a red
social municigl, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integracdo escolz
social ou profissional dos jovens em risco previstas
neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de prote¢ao ¢
criangas e jovens em risco, desigamente, para oS
efeitos e medidas previstas neste regulamento, relative
ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessbes de capacitagdo parents
conforme previsto nos%.4 e 5 do artigo 44.° previstas
na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental,
constante do n.° 4 do artigo 46.° prevista na Lei n.
51/2012, de 5 de setembro;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a mediacdo n
meio  eneoite,

nomeadamente pais e encarregados de educacao.

comunidade educativa e no
6. Nos termos do n.° 1, no d&mbito do agrupamento ds
escolas, as equipas multidisciplinares oferecem, sempr
gue possivel, um servico que cubra em permanéncia
totalidade do periodo letivo diurno, recorde para o

efeito, designadamente a docentes com auséncia c
componente letiva, as horas provenientes do crédit
horario ou a horas da componente nao letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalhc

voluntario de membros da comunidade etivaa
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SUBSECCAO IX
RECURSOS E SALVAGUARDA DA
CONVIVENCIA ESCOLAR
Artigo 201 °
Recursos
1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar
cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos  servicos administrativos do
agrupamentale escolas e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ol
pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas peldiretor-geral da educacéo.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
guando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alingas)
do n.° 2 do artigd93.°
3. O presidente do conselho geraligesa, de entre os
seus membros, um relator, a quem compete analisar ¢

recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta d

1]

deciséo.
4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode d
regulamento interno prever a constituicho de uma
comissdo especiahda do conselho geral constituida,
entre outros, por professores e pais ou encarregados de
educacdo, cabendo a um dos seus membros (
desempenho da funcéo de relator.
5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias Uteis e notificadasdateressados
pelo diretor, nos termos do$¥6 e 7 do artigd 98°
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea
b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco diag
Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada
notificacdo, nos termosfeidos no nimero anterior.
Artigo 202. ©

Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem

outro aluno tenha praticado ato de agressao moral oy

fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de

medida disciplinasancionatdria de suspenséo da escols
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer a
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma
qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando 0 regress
daquele a turma de origem possa provocar grave
constragimento aos ofendidos e perturbacdo da
convivéncia escolar.
2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de
cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.
3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentadc
na inexisténcia na escola de outrartarna qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia d
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade
de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para
percurso formativo do aluno agressor.
SUBSECCAO X
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
Artigo 203 °
Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o0 aluno e o respetiv
representante legal da responsabilidade civil e criminal
gue, nos termos gerais de direhaja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, a
autoridades policiais, quando o comportamento do alunc
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constitu
facto qualificado como crime, deve a direcdo do
agrupamento comunicar o facto Bbnistério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.
3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade,
comunicac@o referida no numero anterior deve sel
dirigida & comisséo de protecdo de criancas e jovens ol
na falta deste, ao MinistériPiblico junto do tribunal
referido no niimero anterior.
4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depend
apenas de queixa ou de participacdo pela dirego
agrupamento, devendo o seu exercicio fundamesetar
em razdes que ponderem, em concreto, 0O interesse ¢
desenvolvimento do

comunidade educativa no
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procedimento criminal perante os interesses relativos &
formacéo do aluno em questao.

5. O disposto no mhaero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seu

direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECGCAO XI
RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE
EDUCATIVA
Artigo 204, °©
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1. A autonomia do agrupamento de escolas pressupde
responsabilidade de todos os membros da comunidads
educativa pela salvaguarda efetiva do direito & educacéo
a igualdade de oportunidades no aces®sa@la, bem
como a promog¢do de medidas que visem o empenho e
sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos d
projeto educativo, incluindo os de integragcdo sociocultural,
e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz d
fomentar os valres da pessoa humana, da democracia €
da liberdade

cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo

exercicio responsavel individual e do
associados.
2. A escola € o espaco coletivo de salvaguarda efetiva dd
direito & educacgdo, devendo o seu funcionamgsutantir
plenamente aquele direito.
3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem
prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, 0
pais ou encarregados de educacdo, os professores,
pessoal ndo docente das escolas, as autarquigs ¢doos
servicos da administragdo central e regional com
intervengao na area da educacao, nos termos das respeti
responsabilidades e competéncias.
Artigo 205 °

Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sédo responsaveis, em termos adequados a §
idade ecapacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sag
outorgados pelo presente regulamento e pela demai

legislacéo aplicavel.

U7
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2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo preste regulamento, pelo
patrimoénio da escola, pelos demais alunos, funcionarios ¢
em especial, professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacédo do
demais.
Artigo 206 °©
Papel especial dos professores
1. Os professores, enquanto principaisponsaveis pela
conducao do processo de ensino, devem promover medid
de carater pedagdgico que estimulem o harmonios
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem
disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.
2. O diretor de turma otratandese de alunos do 1.° ciclo
do ensino bésico, o professor titular de turma, enquant
coordenador do plano de trabalho da turma, é o principe
responsavel pela adocdo de medidas tendentes & melho
das condicbes de aprendizagem e & promo¢éo demm bc
ambiente educativo, competintte articular a intervencéo
dos professores da turma e dos pais ou encarregados
educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem
Artigo 207.°
Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominic
pedagégico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica.
2. A autoridade do professor exesgedentro e fora da sala
de aula, no &mbito das instalagcdes escolares ouldtas,
no exercicio das suas funcgées.
3. Consideranse suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisbes d
professores relativas a avaliagdo dos alunos quand
oralmente apresentadas e justificadas perante o codselho
turma e sumariamente registadas na ata, as quais
consideram ratificadas pelo referido conselho com &
respetiva aprovacdo, exceto se 0 contrario daquel
expressamente constar.
4. Os professores gozam de especial protecao da lei per
relativamente aocrimes cometidos contra a sua pessoa ol

0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou pc
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causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetiv
agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.
Artigo 208. ©
Responsabilidade dos pais ou encargados de
educacao
1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe um
especial responsabilidade, inerente ao seu padiever de
dirigirem a educagé@o dos seus filhos e educandos nd
interesse destes e de promoverem ativamente g
desenvolvimento fisico, iatectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimerg
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados d

educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educandq;

b) Promover a articulagéo entre a educagidamilia e o
ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0
deveres que lhe incumbem, nos termos do presents
regulamento, procedendo com corregdo no seu
comportamento e empemno processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execug¢do do projeto
educativo e do regulamento interno do agrupamento €
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da su
missdo pedagdgica, em especial quando partoriem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seu
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores n
exercicio da sua profissédo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores,
pessoal nd docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidad
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atoprecedimentos para os
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sy

formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua

1”2

a
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personatiade, da sua capacidade de se relacionar com ¢
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa
do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridac
fisica e psicoldgica de todos os que participanidia da
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, ¢
especial informanda e informandese sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos sel
educandos;

j) Comparecer na escola nggre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente regulamento e subscreve
declaracéo anual de aceitacdo do mesmo e de compromis
ativo quanto ao seu cumprimento integral,

[) Indemnizar a escola relativamente aakg patrimoniais
causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contact
telefonico, endereco postal e eletrénico, bem como os d
seu educando, quando diferentes, informando a escola e
caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregexlde educacdo sdo responsaveis
pelos deveres dos seus filhos e educandos, em espec
guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente regulamentc
considersse encarregado de educacéo quem tiver menore
a residir onsigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo d
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, & st
responsabilidade;

d) Por meraautoridade de facto ou por delegacéo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer da
entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta d
acordo dos progenitores, o0 encarregado de educacao ser:
progenitor om quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada |

dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, r
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falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
funcBes de encarregado de educacéo.
7. O encarrgado de educacéo pode ainda ser o pai ou &
méae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos,
indicado para exercer essas funcdes, presursmdinda,
até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato qud
pratica relativamente ao percurso escalm filho é
realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.
Artigo 209. ©
Incumprimento dos deveres por parte dos pais
ou encarregados de educacéo
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacéo, relativamente aos seus filhos ou educando
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos n
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica &
respetiva responsabilizacéo nos termos da lei e do present
regulamento.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos|
deveres dos paii encarregados de educacgéo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos
bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos do¥°@ a 5 daartigo 180°;
b) A ndocomparéncia na escola sempre que os seus filhog
e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ns termos do n.° 3 do artigo 18%u a sua
ndo comparéncia ou nao prondncia, NOS casos em que a s

z

audicdo € obrigatéria, no ambito de gadimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando temsos
previstos nos artigos 195.° e 196

¢) A néo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, d4
medidas de recuperacdo definidas pela escola nos termg
do presente regulamento, das dtdes de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo d
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, beni
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapig
prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiteradqor parte dos pais ou
encarregados de educacéo, dos deveres a que se referg
ndmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da

escola, de comunicacgdo do facto a competente comisséo d

1)

OJ

[}

ha

[2)
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protecéo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, no
termosprevistos no presente regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais o
encarregado de educacdo de alunos menores de idade ¢
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar p
decisdo da comisséo de protecéo de criangas e jovelos
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apos
comunicacao prevista no nimero anterior, a frequéncia er
sessOes de capacitacdo parental, a promover pela equi
multidisciplinar do agrupamento de escolas, sempre qu
possivel, com a parifacao das entidades aegge refere o
n.° 3 do artigo 200, e no quadro das orienta¢des definidas
pelos ministérios referidos no seu n.° 2 previstas na Lei n.
51/2012, de 5 de setembro.

5. Na

constituidas, congie a comissdo de protecdo de criangas ¢

inexisténcia de equipas multidisciplinares
jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as ac¢des de capacitacdo parental a que se ref
0 nUmero anterior, mobilizando, para o efeito, o
agrupamento, bem como as demais entidades a que
refere o artigo 53.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
6. Tratandese de familia beneficidria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é tambér
comunicado aos servicos competentes, para efeito d
reavaliacéo, nos termos da legislacaicapél, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dc
seus educandos e nédo incluidos no ambito da acéo soc
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados C
educacdo ddisposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com ¢
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto ¢
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualque
dos procedimentos obrigaios previstos r@artigos 195.°
e 196° do presente regulamento.
Artigo 210. °

Contraordenacfes
1. A manutenc¢édo da situacdo de incumprimento conscient
e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educag
de alunos menores de idade dos deveres a que se refer:

n.° 2do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparénci
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ou a ineficacia das acOes de capacitagcdo parentd
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo
constitui contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas cot
coima devalor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridadg
frequentado pelo educando em causa, ha regulamentac§
gue define os apoios no &mbito da acéo social escolar par
aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem pejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
do

incumprimento por parte dos pais ou encarregados dg

sancdo prevista no presente artigo resulte

educacéo dos seus deveres relativamente a mais do que U
educando, sdo levantados tantos autos quanto o ndmero

educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valof

global das coimas n&do pode ultrapassar, ha mesma esco
Ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximg
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B d
3.° cicb do ensino basico, na regulamentacéo que define o4
apoios no ambito da ac¢éo social escolar para a aquisi¢ao d
manuais escolares.

5. Tratandose de pais ou encarregados de educacgao cujo
educandos beneficiam de apoios no ambito da acdo socidg
escolar, ensubstituicio das coimas previstas nos n.os 2 a
4, podem ser aplicadas as sancdes de privacéo de direito
apoios escolares e sua restituicdo, desde que o se
beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diter-geral da administragdo escolar, por
proposta do diretor da escola ou agrupamento, a elaborac3
dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processd
de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo do
servigos inspetivos em matéria de educac@oaplicacéo
das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimerg
anteriores constitui receita prépria da escola ou
agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregadd
de educacdo ou ao seu educando, do pagamento dd

coimas aque se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de

>

o

D
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restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° !
guando exigido, pode determinar, por decisao do diretor d
escola ou agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos gL
foi aplicada a ancdo alternativa prevista no n° 5, a
privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios n
ambito da agéo social escolar relativos a manuais escolare
b) Nos restantes casos, a aplicacéo de coima de valor igu
ao dobro do valor previsto nos n.o82u 4, consoante 0s
casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9,
duragdo méxima da sancéo alternativa prevista no n.° 5
de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presen
regulamento em matéria de contraosdfies, s&o
aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de
Mera Ordenacéo Social.
Artigo 211. °
Papel do pessoal ndo docente das escolas
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar
acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidas
edwcativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais 0
encarregados de educacgdo, para prevenir e resolv
problemas comportamentais e de aprendizagem.
2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientaga
escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas
incumbe ainda o papel especial de colaborar ne
identificacdo e prevencdo de situacBes problematicas d
alunos e fendmenos de violéncia, na elabordedplanos
de acompanhamento para estes, envolvendo a comunida
educativa.
Artigo 212 °©
Intervencéo de outras entidades
1. Perante situagcdo de perigo para a seguranca, saude,
educacdo do aluno, designadamente por ameaca a S
integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do
agrupamento de escolas diligenciar para lhe pdr termc
pelos meios estritamente adequadosceswrios e sempre

com preservacao da vida privada do aluno e da sua famili
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atuando de modo articulado com os pais, representanty
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, deve g
diretor do agrupamemt de escolas solicitar, quando
necessario, a cooperacdo das entidades competentes
setor publico, privado ou social.
3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representant]
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no amshbda competéncia referida
nos nameros anteriores, o diretor do agrupamento ds
escolas deve comunicar imediatamente a situacdo 4
comissdo de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso d
esta ndo se encontransialada, ao magistrado do
Ministério Pablico junto do tribunal competente.
4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida no
n.os 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado
protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam
cumpreao diretor do agrupamento de escolas comunicar &
situacao as entidades referidas no numero anterior.
SUBSECCAO XII
REGIME DE AVALIA(;AO
Artigo 213.°
Finalidades
1. Nos termos do Decretfioei n.° 139/2012, de 5 de
julho, alterado pelo Decretbei n.° 91/2013, de 10
de julhoa avaliacdo constitui um processo regulador do
ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvida:
pelo aluno
2. A avaliagcdo tem por objetiva melhoria do ensino
através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos
e das capacidades desenvolvidas nos alunos e d
afericio do grau de cumprimento das metas
curriculares globalmente fixadas para os niveis de
ensino basico.
3. A verificag8o previstamnimero anterior deve ser
utilizada por professores e alunos para, em conjunto,
melhorar o ensino e suprir as dificuldades de

aprendizagem.

D
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4. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o
estado do ensino, retificar procedimentos e reajusta
0 ensino dasdiversas disciplinas aos objetivos
curriculares fixados.
5. A avaliacdo dos alunos com a medida Curriculo
Especifico Individual (CEl) dos 2.° e 3.° ciclos,
decorre nos termos do Despacho Normativo n® 24
A/2012, de 6 de dezembro, em articulagdo com o
definido no Programa Educativo Individual (PEI).
6. A avaliacaoé regulada pel®espacho Normativo n.°
24-A/2012, de 6 de dezembro em articulagdo com os
critérios gerais aprovados em conselho pedagégico.
7. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens
conhecimatos e capacidadesdgfinidas no curriculo
nacional para as diversa@seas e disciplinas de cada
ciclo.

Artigo 214.°

Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliagcdo do aluno,
designadamente:
a) O professor;
b) O aluno;
¢) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, quando existe
ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
d) Os érgaos de gestdo da escola;
€) O encarregado de educacéo;
f) O docente de educacgédo especial e outros profissiona
que acompanhem o desenvolvinentdo processo
educativo do aluno;
g) A administragdo educativa.
2. A avaliacdo € da responsabilidade dos professores, C
conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, dos 6rgéos d
direcdo da escola, assim como dos servi¢os ou entidade
designadas para o efeito
3. A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematic
e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado o
educacdo e aos restantes intervenientes informaca
de

desenvolvimento de capacidades, de modo a permiti

sobre a aquisicao conhecimentos e o0

revere melhorar o processo de trabalho.
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4. Compete ao orgao de direcédo da escola, sob propost
do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do diretor
de turma, nos restantes ciclos, com base nos dados d
avaliacao, mobilizar e coordenar os recursos edusativ
existentes, com vista a desencadear respostas adequad
as necessidades dos alunos.

6. A escola deve assegurar as condicfes de participaca
do

profissionais com competéncia em matéria de apoios

dos alunos, dos encarregados de educacéo,
especializados dos demais intervenientes, nos termos
definidos no presente regulamento interno.
Artigo 215.°

Processo individual do aluno
1. Nos termos do Artigo 2 do Despacho Normativo n.°
24-A/2012, de 6 de dezembro, o percurso escolar do
aluno deve ser documentado fiema sistematica no
processo individual a que se refere o artigo 11.° da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setemhdo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o
ensino basico de modo a proporcionar uma visédo global
do do

acompanhamento e permitindo

percurso aluno, faciltando o0 seu

uma intervencgéo
adequada.

3. A atualizagdo do processo previsto no numero
anterior é da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha
obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

5 6 Do processo individual do aluno devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a s
evolucéo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacéo;

c) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicologica,
guando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdégico, quand
existam;

€) Programas educativos individuais as relatérios

circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido peld

D

|=)
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Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo,
quando aplicavel, o curriculo especifico individual
definido no artigo 21.° daquele decrétq

f) Outros elementos consideradodevantes para a
evolucéo e formacéo do aluno.

6. Saoregistadas no processo individual do aluno as
informagBes relevantes do seu percurso educativo
designadamente as relativas a comportamento
meritorios e a medidas disciplinares sancionatorias
aplicada® seus efeitos.

7. O processo individual do aluno constitg como
registo exclusivo em termos disciplinares.

8. As informagfes contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de naturez:
pessoal e familiar sdo estritamente faenciais,
encontrandese vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenhal
acesso.

9. Ao processo individual do aluno podeer acesso
todos os professore®, docente de educacgédo especial e
outros profissionais que acompanhem o]
desenvolvimento do processo educativo do aloso
préprios aluns e o respetivo encarregado de educacac
ou pais.

10. Para garantia da confidencialidade, a consulta
realizase junto do pfessor titular de turma ou diretor
de turma e para sua efetivacdo deve ser elaborada un
ficha de registo de consultas que fica arquivada nc
préprio dossier, podendo o diretor de turma e professo
titular de turma extrair copia para o dossier da direcac
de turma.

11. Essa ficha de registo de consultas deve conter un
de

identificando os requerentes e sua qualidade (pai, alunc

espago para registo dos pedidos consulte
professor) e as datas do requerimento e efetivacio d
consulta.

12. Os interessados a qued permitida a consulta
conforme disposto acima no 3 devem requeréa
junto do diretor de turma ou professor titular de turma,
seja por escrito ou por via oral, o que € logo registado ni

ficha de registo de consultas, devendo existir consens
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guanto @ momento da sua realizacdo. Se tal ndo for
possivel o diretor de turma marca para o horario
semanal de atendimento.
13. S6 em dUltima instancia e em casos de auséncia dd
diretor de turma ou professor titular de turma, € que o
interessado pode requerer agdo de dire¢gdo a consulta
do dossier.
Artigo 216 °

Participacdo dos alunos no processo de avaliacdo

1.

avaliacao das aprendizagens nos termos seguintes:

Os alunos poderdo participar no processo de
a) Serem owuidos, em Assembleia de turma,
convocadaxpressamente para o efeito, sobdosoo s
aspetos relacionadosroma sua avaliagao;

b)

orientadores da avaliacdo e da especificacdo dag

Terem conhecimento prévio dos principios

técnicas e instrumentog évaliagdo constantes do plano
curricular do agrupanmo;
C) Terem conhecimento prévio dos critérios de

avaliacdo e do seu significado, em todas as
disciplinas/areas disciplinares e/ou areas curriculares
ndo disciplinares constantes do plano curricular do
agrupamento;

d)

nas reunides do conselho de turma,

Participarem, atravédos seus representas,
apreseriapdo
previamente as suas sugestfes, desde que ndo se trd
de assuntogiue envolvam sigilo, designadamente sobre
provas finais de ciclo;

e) Participarem na elaboracdo do respetivo plano
curricularde turma;

9)
heteroavaliacdo, com excecdo do 1.° e 2.° anos

Particimrem nas atividades ed auto e
realizadas, ordinariamente, no final de cada periodo
escolar, mas que poderdo ocorrer a todo o tempo desd
gue os intervenientes no processo de ensino e
aprendizagem as considerem aconselhaveis.

h) Proceder a Autoavaliagcdo transversal, na ultima ma
aula de Educacdo Para a Cidadania (1° Ciclo) e d¢
Educacédo Cidadania e Civismo (ECC), no caso do 2° ¢
3° Ciclos do ensino basico, do registo que passara 4

fazerparte do processo individual do alupermitinde

ata

D

|

Ihes uma reflexdo sobre a sua propria atuacao,
detetando as suas dificuldades e assim, mais facilment
tomar consciéncia da saprendizagem.
i) Informarem os pais e encarregadie educacao sobre
os criérios de avaliacdo a aplicar no ano letivo,
aprovados pelo Conselho Pedagogico, bem como sobi
os resultados das avaliacdes das aprendizagens dos se
educandos.
Artigo 217.°
Participacdo dos encarregados de educacao no

processo de avaliacdo
1. A participacdo dos pais e encarregados de educac
no processo de avaliag das aprendizagens decorre do
termos definidos na lei e concretiga nos termos
seguintes:
a) Reconhecer a escola como parte da vida dos

seus educandos;

b) Mostrar aos seus edudos que com
estudo/esforco é possivel obter bons resultado:
escolares;

C) Criar habitos de estudo diario (marcar tempo e

lugar para o estudo);
d)
do caderno diario, da realizacdo dos trabalhos de cas
da

Acompanhar o seu educando através do controle

dos tetes de avaliagdo e outros trabalhos,
assiduidade e da pontualidade;

e) Contactar regularmente com o]
Educador/professor titular de turma/diretor de turma.
f) Participarem no Conselho Geral agrupamento,
através dos seus representantes;

g) Terem conheciento prévio dos principios
orientadores da avaliacdo e da especificacdo da
técnicas e instrumentos de avaliagdo constantes d
plano curricular do agrupamento;

h) Terem conhecimento prévio da planificagdo anual,
dos critérios de avaliagdo e do seu sigaii@, em
todas as disciplinas / areas disciplinares e/ou éarea
curriculares néo disciplinares constantes do planc
curricular do agrupamento, bem como do plano

curricular de turma;
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i) Participarem nas reunibes para que sejam

convocados;
j) Participarem, atm#@s dos seus representantes, nas

reunides do conselho de turma, apresentdinel®

previamente te as suas sugestdes, desde que ndo se trata

de assuntos que envolvam sigilo, designadamente tg
sobre provas finais de ciclo;
k) Proporem e aceitarem técnicas nstiumentos de
avaliacéo alternativos;
I) Proporem e aceitarem apoios educativos;
m) Apoiarem e acompanharem as tarefas escolares ¢
auxiliando na detecdo e superacdo das dificuldadeg
evidenciadas pelo seu educando;
i) Participarem na elaboracdo despetivo plano
curricular de turrg;
n) Responsabilizarerse pela implementacdo de todas
as medidas de recuperagcdo das aprendizageng
nomeadamente através dos planos de acompanhamen{
pedagdgico, estabelecidas para os seus educandos
Artigo 218°
Modalidades de avaliagcédo
1. A avaliagdo da aprendizagem compreende as
modalidades de avaliacdo diagndstica, de avaliacao
formativa e de avaliagdo sumativa.
2. A avaliagéo diagndstica realizse no inicio de cada
ano de escolaridade ou sempre que seja considerad
de

diferenciacdo pedagogica, de superacdo de eventuai

oportuno, devendo fundamentar estratégias
dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracag
escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.
3. A avaliagdo formativa assume carater comtiru
sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos dg
recolha de informacdo adequados a diversidade ddg
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e a outras pessoas ou entidadebniega
autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento
da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

4. A avaliagdo sumativa tradeze na formulacéo de um

juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos

1

alunos, tendo como @ivos a classificacdo e
certificacao, e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade
dos professores e dos 6rgdos de gestdo e administrac
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
b) A avaliacdo sumativa externa, da respoitisalle
dos servicos ou entidades do Ministério da Educacgéo
Ciéncia designados para o efeito.
Artigo 219°

Efeitos da avaliacdo
1. A evolucdo do processo educativo dos alunos nc
ensino basico assume uma ldgica de ciclo, progredind
para o ciclo imediat@ aluno que tenha adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades definide
para cada ciclo de ensino.
2. A avaliacdo diagnostica visa facilitar a integracéo
escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar
vocacional e o reajustamento de estyiai® de ensino.
3. A avaliacdo formativa gera medidas pedagdgicas
adequadas as caracteristicas dos alunos e
aprendizagem a desenvolver.
4. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de
decisdo sobre a progresséo, retencdo ou reorientacdo
percurso edeativo do aluno.
5. Em situagcbes em que o aluno ndo adquira O
conhecimentos nem desenvolva as capacidade
definidas para o ano de escolaridade que frequenta,
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o
conselho de docentes, ou o conselho de tunos 2.° e
3.% ciclos, deve propor as medidas necessarias pal
colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escol:
do aluno, designadamente, nos 1.° e 2.° ciclo, o eventu:
prolongamento do calendario escolar para esses alunos
6. Caso o0 aluno ndo adru os conhecimentos
predefinidos para um ano n&o terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicdo do
conhecimentos e o desenvolvimento das capacidade
definidas para um ano de escolaridade, o professo
titular de turma, no 1.° ciclo, oo o conselho de

docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos
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pode, a titulo excecional, determinar a retencao do alung
no mesmo ano de escolaridade.
7. O previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.°
ano de escolaridade.
8. Verificandoese etencéo, compete ao professor titular
de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.° 4
3.9 ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e
as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quai
devem ser tomadas em consideracdo na elabodm&o
plano da turma em que o referido aluno venha a ser
integrado no ano escolar subsequente.
9. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa nédo €
considerada para efeitos de progresséo dos alunos.
Artigo 220°

Avaliacado sumativa
1. A avaliacdo sumativa traduse na formulagdo de um
juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a
certificacao e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna que se realiza no final
de cada periodo letivo e é da responsabilidade dog
professores e dos 6rgdos de gestdo pedagodgica d
escola;
b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade
dos servicos ou entidades do Ministério da Educacéo €
Ciéncia designados para o efeito, que compreende &
realizacdo de provas finais nos 4.°, 6.9.2 anos de
escolaridade, as quais incidem, respetivamente, sobre o
contetidos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos nas disciplinas de
Portugués, Matemética e na disciplina de PLNM.
2. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacao resultante
da avaliacdo sumativa imtea materializese de forma

descritiva em todas as areas curriculares, com exceca

das disciplinas de Portugués e de Matematica no 4.° ang
5.

de escolaridade, a qual se expressa numa escalade 1 a
3. Nos 2.° e 3.° ciclos, a informacéo resultante da
avaliagdo sumativa materializg numa escala de 1 a 5,
em todas as disciplinas.

4. Quando, em sequéncia da aplicacdo das medida

previstas no n.° 5 do artigo anterior, houver lugar ao

D

oY

prolongamento da duracdo do ano letivo pode o alunc

aceder a 2.2 fasasd provas finais respetivas.

Artigo 221.°

Concluséo e certificacao
1. Aos alunos que concluam com aproveitamento C
ensino basico é passado o diploma do ensino basico pe
o6rgdo de administragdo e gestdo do respetivc
agrupamento ou escola nédo agrupada.
2. A requerimento dos interessaddgvem, ainda, ser
emitidas peloo6rgdo de administracdo e gestdo do
agrupamento, em qualquer momento do percursc
escolar do aluno, certiddes das habilitagdes adquiridas
as quais devem discriminar as disciplinas concluidas
0s respetivos resultados de avaliagao.
3. Pela emissdo das certiddes, prevista no ndamer
anterior, é devida uma taxa de montante a fixar pol
portaria dos membros do Governo responsaveis pela
areas das financas e da educacao, que constitui rece
prépriada escola

Artigo 222 °
Avaliagdo das criangas da
educacdao préescolar

1. A avaliagcdo das criancas na educacaocgséolar
é formativa e assume carateontinua € baseada na
observacdoe utiliza os instrumentos definidos pelo
departamento deeducagdo préescolar, com o
objetivo de adequar o processeducativo as
necessidades efetivas da cada crianca e do grupo ¢
criangasde modo a estimular desenvolvimento e a
promog¢do das aprendizagens/competéncias mai
significativas.
2.A avaliacao tem como objeto as diferentes areas
de conteddo devidamente articuladas entre si
previstas nas orientacbes curriculares para @
educacdo prescolar.
3.0 departamento da educacéo -pstolar definiu
os indicadores de desenvolvimento e aprendirag
para as criancas de trés, quatro e cinco anos d
acordo com as metas de aprendizagem publicada

pelo Ministério da Educacéo.
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4.A comunicagdo/informacdo aos pais e
encarregados de educacdo é feita, em reunidao a
realizar no final de cada periodo, atravds um
documento escrito com a informacédo global das
aprendizagens mais significativas de cada crianca,
realcando o seu percurso, evolucdes e progressos.
Artigo 223 °
Avaliagdo dos alunos do %, 2° e 3° ciclos e dos CEF
eEFA
1. A avaliacdo doslunos/criancas do pwscolar,
1°, 2° e 3° ciclos e dos CEF e EfAXeita de acordo
com a legislacdo em vigor.
Artigo 224°
Divulgacéo dos critérios de avaliacdo
1. Os critérios gerais de avaliacdo constam do plano
curricular do agrupamento esdo anualmente
divulgados juntodos alunos, pais e encarregados de
educacao pelos professores titulares de turma, pelos
diretores de turma e mediadores, e através da pagina
eletrénica do agrupamentbt{p://aepas.org
2. Até a inicio do ano letivo, o conselho pedagdégico
da escola, de acordo com as orientagces do curriculo
e outras orientagcBes gerais do Ministério da
Educacéo e Ciéncia, define os critérios de avaliagédo
para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos deprtaments curriculares, devendo constar do
plano curricular do Agrupamento.
3. Os critérios de avaliagdo mencionados no ndmero
constituem  referenciais

anterior comuns no

agrupamento, sendo  operacionalizados pelo
professor titular de turma/Conselho de Dutes, no

1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos.

4. O o6rgao de direcao da escola deve garantir a
divulgacdo dos critérios referidos nos numeros
anteriores junto do s diversos intervenientes.

5. Ao Professor Titular de Turma (1° Ciclo) e
professores que constituem os respetivos conselhos
de turma (2.° e 3.° Ciclos), idéntica responsabilidade
Ihes é cometida quanto a divulgacdo dwiérios

especificos das areaurriculares disciplinares e nao

disciplinares, nos exatos termos em que @msho

plano curricular do Agrupamento.

Artigo 225°
Marcacao e realizacdo de testes de avaliacdo
sumativa
1. Em sede de Conselho de Turma e até ao final dc
més de setembro de cada ano letivo, devera se
definida a calendarizacdo dos testes de avaliaga
sumativapara todo o ano letivo.
2. A calendarizacao dos testes de avaliag@mativa
é registada em folhprépria e entregue pel@sgetivo
Diretor de Turma até ao final do més de Setembro,
para que possam aplicar os testes em casos de ausén
dos resptvo professor titular.
3. Na primeira semana de outubro, o Diretde
Turma deved dar conhecimento aos alunesaos
encaregados de educacédo das damsque terdo luga
os testes de avaliag&amativa
4. As datas de realizacdo dos testes de avaliaca
sumdiva deverdo ser do conhecimenprévio dos
alunos, incumbindo tal divulgacdo aos respEdi
professores.
5. N&o podera semarcado no mesmo dia mais de
um teste de avaliagcdsumativaaos mesmos alunps
salvo em condi¢des excecionais.
6. SO se devéio realizar 2 testes pgemana/ turma
no 2° ciclg e sé em situagdes devidamente
fundamentadas, poderado realizar até trés testeblo
3° ciclo, dado o numero elevado de disciplinasder
sedo realizar 3 testes por semana/ turma, e em casc
excecionai® devidamente fundamentados 4 testes.
7. Pa razbes devidamente justificaxlae a titulo
excecional, podera procedsea a marcagdo de um
teste na Ultha semana de aulas de cada periddede
que garantida a corregcdo do mesmo até final dc
respetivo perido.
8. A falta devidamente justificada a um teste formativo
levard a que o professor da disciplinforme o aluno
e respetivo

encarregado de educacdo, con

conhecimento ao diretor de turma, da nova date bo
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sala derealizacdo do mesmagoncebido dentro da
matriz de objetivos e contelsldaquele a que o aluno
faltou.
9. A falta a uma segunda oportunidade de avaliacao
formativa conforme previsto no ndamero anterior
devera ser ponderada no ambito dos pesos especificos
atribuidos aos diferentes  niveis  cognitivos,
sendelhe atribuida arespetiva percesagem.
10. A entrega aos alunos dos testes corrigidos e
classificados devera processa, num prazo maximo
de 15 dias teis apds a sua realizacao.
SUBSECCAO Xl
MERITO ESCOLAR
Artigo 226.°
Prémios deExceléncia emérito
1 - Para efeitos do disposto na alimedo artigo 172, o
presente regulamento interno estabelece a atribui¢éo d
prémios de mérito destinados a distinguir alunos que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelematitudes exemplares de superacédo das suag
dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativaou acbes exemplares no
ambito da solidariedade social.
4 - Para o efeito do disposto no ponto anterior, a
identificacdo dos candidatos a obtencdo do prémio de
mérito farse-d na observancia de regulamento proprio,
aprovado em sede de Gatho Pedagdgico, ug
estabelec®s critérios e as condi¢bes que verifiquem o
cumprimento por parte dos alunos dos requisitos
definidos no ponto 1 do presente artigo.
5 - O regulamento referido no ponto anterior € parte
integrante do presentegulamento interno como anexo.
6 - Os prémios de mérito terdo natureza simbdlica ou
material, podendo ter uma natureza financeira desde
gue, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do

percurso escolar do aluno.

A1

7 - A atribuicdo de prémios de mérito de natureza
financeira fica sempre cditionada ao financiamento
que o agrupamento venha a garantir em resultado de
parcerias com entidades ou organizac@es da comunidac
educativa para o efeito.
8 - Os alunos referidos no ponto 1 do presente artigo
receberdo um certificado de méribtm uma nedalha
consoante a distincdo do desempendssinalando o
facto e um prémio simbdlico a determinar em sede de
Conselho Administrativo do Agrupamento
9 - Integrardo também o quadro de exceléncia e méritc
do agrupamento, o qual serd objeto de divulgagac
publica no atrio da escola sede e nas escolas e jardins ¢
agrupamento, no sitio da Internet do agrupamento e er
noticia no jornal do agrupamento.
Artigo 227.°

Projeto a Melhor Turma
1. Em observancia dos designios do Projeto Educativc
de promocédo edesenvolvimento de uma cultura de
A A

T u r men® por objetivo amelhoria do ambiente de

exceléncia e de responsabilidadeR?® oj et o

trabalho em sala de aula promoc¢éo das aprendizagens
e do sucesso educatjvo

2. Contempla o envolvimento dos alunas esforgo de
permanente melhoria e motivagcdo para as
aprendizagens, para 0 seu sucesso educativo e para
reforco da autoridade e lideranca dos professores;

3. O Projeto a melhor Turma, trackse num concurso
inter-turmas a realizar ao longo do ano laiive visa
melhorar os processos que se desenvolvem na escol
elevando os padrdes de qualidade dos desempenhos d
alunos em contexto de aprendizagem enquanto grup
integrado numa turma, no pressuposto de que o
comportamentos e desempenhos de uns compeame
0s desempenhos e comportamentos dos outros;

4 . 0]

3 coordenadas fundamentais, a saber:

paradigma dest e-sefemor
a) As faltas, particularmente as faltas injustificadas, de
forma a incutir nos alunos, pais e encarregados d

educacd@ responsabilizacdo pela propria assiduidade;
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b) A disciplina dentro e fora da sala de aula, a fim de,
natural e progressivamente, se instituir uma cultura de
it ol er©nci a zeroo "s
especificamente aos comportamentos e atitudes qud
possam prejudicar o bom funcionamento das atividades
letivas;

c) Os resultados escolares, cerne da questdo, e € aqui
gue nos justifica a todos enquanto participantes destg
aventura da educacdo e formacdo. Visa promover ag
aprendizagens, 0 sucesso ediwoat a exceléncia dos
resultados, quer individuais, quer coletivos. Pressupde|
responsabilizacdo e solidariedade entre todos. Pretends
se assim, também, valorizar e divulgar o desempenhg
escolar e social dos alunos.

5. Este paradigma, pressupbe a necedsiddos
intervenientes no processo educativo acionarem oS
diferentes mecanismos de supervisdo pedagdgica, com
recolha de informacéo relevante que permita, em tempo
oportuno, a autorregulacdo e a correcdo dos desvios
mas também a penalizagdo pelo atraso.

6. Este projeto concretiz# no final de cada periodo
escolar e ano letivo através do apuramento da melhof
turma da escola, considerando um conjunto de
indicadores e critérios, a saber:

a) Numero total de faltas injustificadas dadas por todos
os alunos d turma;

b) Numero de participagbes disciplinares dos alunos da
turma remetidas ao diretor por professores e/ou
funcionérios;

c) Numero de dias de suspensdo, decorrentes dg
processo disciplinar, medida prevista no estatuto do
Aluno e Regulamento Interno éacola;

d) Ndmero de niveis inferiores a 3, obtidos pelos alunos
da turma na avaliacéo de cada periodo;

€) Nimero de alunos da turma retidos no final do ano
letivo;

f) Numero global de falta de material, as varias
disciplinas, dadas pelos alunos da turma;

g) Numero de faltas de TPC, as diferentes disciplinas

dadas pelos alunos da turma;

h

7. Este projeto destinse as tumas do 5.° ao 9.° ano de

escdaridade, incluindo o curso CEF

i mf B.@Opremica atrilduir, para apein donreconbesimente dc

mérito escolarsempre que for financeiramente viavel,
consistira na turma vencedora, por ciclo, numa viagen
de um dia a um local a determinar.

SECCAOII

PESSOAL DOCENTE
Artigo 228 °
Definicdo
1.0 professor é um profissional que intervém na
sociedadepara salvaguarda dosalores éticos de
igualdade deportunidades g@ra todos os cidadéaos e,
ainda, paraa prossecucdo dos padrdes de exceléncig
educativa a que todgmdem chegar.
2. A atividade docente desenvolge com e para 0s
alunos, na escola ou fora dela, mediante uma
participacdo que se desajderveniente e formativa.
3. O docente encontrae ao servico da educagdo e é um
dosmotores essenciais do ensino e da aprendizagen
numa perspetiva de qualidade e de responsabilizacdo
no exercicio da sua atividade existe, ndtoeste, um
conjunto de direitos e deveres, no qual se inclui a
avaliac@o de desempenho.
SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES
Artigo 229°
Direitos

1. O pessoal docente tem direito a:
a) Apresentar propostas ou sugestdes aos 0rgaos
direcdo, administracdo e gestadiretamente ou por
intermédiodas estruturas de orientacao educativa,
b) Conhecer previamente toda documentacdo
sujeita adiscussao;
¢) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobi
osdireitos que |Ihe assistem;
d) Beneficiar de acdes de formacdo qoencorram
para oseu enriquecimento profissional;
e) Dispor de apoio diferenciado (assistente social,
psicdlogo...), na resolugdo de problemas dos aluno

gueultrapassam a sua area de intervencao;
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f) Ter apoio técnico, material e documental;
g) Ser apoiado, no excicio da sua atividade, pelos
orgdosde direcdo, administracdo e gestao, estruturas
de orientacdoceducativa e por todos aqueles a quem
cabe o dever de informarcelaborar;
h) Ter & sua disposicdo o material didatico auxiliar
emcondic8es de poder ser itddo;
i) Conhecer, em tempo Uutil, as delibera¢des que lhe
digamrespeito e &ua atividade docente;
j) Consultar o dossier individual dos seus alunos,
mediante solicitacdo escrita ao respetivo diretor de
turma;
k) Os professores do nlcleo especializado de apoio
educativoe os servigos de psicologia e orientagdo tém
acesso ao dossiéndividual do aluno nos mesmos
termos dos professores ajaral;
[) Receber o horario letivo com uma semana de
antecedéncia em relacdo aaicio das atividades
letivas;
m) Dispor de um jornal diario nacional e regional a
disposicdona sala dos professores assim como de
meios informéaticos;
n) Dispor dum servigo de bufete na sala dos professored
num horario adequado;
0) Apresentar, no final do ano letivo, ao diretor, uma
proposta de servico para 0 ano seguinte,
contemplando astividades letias e ndo letivas, a
incluir no Plano Awual de Atividades, e o horéario
semanario;
p) Ser informado das decisBes e deliberacbes dos
variosérgdos de administracéo e gestao;
g) Dispor de umadolerancia de 10 minutos no @ de
cadaturno de aulas;
r) Conhecer o regulamento interno;
s) Participar/intervir na definicAo do seu processo de
avaliagéo.

Artigo 230. °

Deveres

1. O pessoal docente tendever de:
a)Promover o desenvolvimento intelectual, afetivo,

ético, estético e psicomotodos alunos com todo o

respeito pelasuascapacidades, interesses e valores;

b)Estimular o sentido de responsabilidade dos
alunos, confiandghes tarefagprogressivamente mais
exigentes, promovendo o0 respeito mutuo e
proporcionando atividades deoperacao;

c) Ser exemplo de atitudes e valores junto dos alunos
usar delealdade, tratar com igualdade e respeito,
respeitar andividualidade prépria, tendo enomta o
nivel etario, situagadamiliar e social, interesses e
ritmos de aprendizagem;

d) Promover uma relacdo pedagdgica e um bom
ambientecom todos os seus aluneg situacdo de
educacédo/ensinajde modo que se sintam animados,
confiantes e motivados paraaa aprendizagem;

e) Colaborar contodos os intervenientes no processo
educativo favorecendo a criacéo e o desenvolvimento d
relagbesde respeito mutuo, em especial entre os
docentes, alunogncarregados de educacédo, pessoal
nao docente, autarcaslegitimos representantes dos
interesses econdmicos e culturais;

f) Partilhar

pedagdgicas;

recursos educativos e experiéncias
g) Participar em acdes de formacdo que contribuarr
para oseu enriquecimento profissional,

h) Participar na organizagdo e assegurar a zagiio
das atividades educativas dentro e fora da escola;

i) Desenvolver o processo de avaliacdo dos alunos d
forma participada, responsavel e regular;

j) Cooperar com o0s restantes intervenientes nc
processo educativo, na dete¢cdo da existéncia de cast
de crian@s e jovens com necessidades educativas
especiais;

k) Solicitar, ao diretor e aos pais e encarregados de
educacéo, autorizacdo para realizar atividades fora d
recinto escolar;

[) Ser assiduo e pontual;

m) Cumprir o estabelecido em termos de entrada e
saida dasalas de aula;

n) Efetuar, nos livros respetivos, os registos diarios da:
atividades dos alunos, de acordo com a especificidad

dos varios estabelecimentos que constituem este
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agrupamento;
0) Zelar pela conservacdo e uso correto do material
didatico e equipameéas postos ao dispor;

p) Cumprir nos termos que lhe foram atribuidos, os
programasde ensino e as planificacBes respetivas,
comunicando gustificando perante o subcoordenador
qualquer alteracdo ouomissdo das matérias
programadas;

g) Acompanhar os alunos nasisitas de estudo,
atividades desportivas e culturais previstas no plano
anual de atividades;

definido

departamenteurricular do ZXciclo, o tempo de recreio

r) Supervisionar, no regime pelo
dos alunos;

s) Cumprir o dever de guarda dos alunos, em situacéeg
extraordinarias, durante o horario letivo;

t) Cumprir o regulamento interno;

u) Responsabilizase pela organizacdo do dossier
individual dos alunos, (no °Lciclo, o professor titular
da turma, nos 2. ° e 3 ciclos, o diretor de turma);

v) Guardar sigilo acercde eventuais informag6es de
foro intimo resultantes da consulta da documentacéo
contida nodossier individual dos alunos;

w) Participar/intervir na definicdo do seu processo

de avaliacao.
SUBSECCAO Il
ASSEMBLEIA DE PESSOAL DOCENTE
Artigo 231 °
Definicdo

1. A assembleia de pessoal docente é uma estruturd

gue intervém no &mbito da organizacdo e
funcionamento dagrupamento.
2.Esta estrutura é composta por todos os docentes
colocados nas unidades educativas do agrupamento.
Artigo 232.°

Funcionamento
1.As reunides sao convocadas e presididas pelo
diretor, comconhecimento dos docentes cdfhoras
de antecedéncianinima, por sua iniciativa ou por
iniciativa de, pelo menos, utarco dos seus membros.

2.As atas sao redigidas por um secretario nomeado

parao efeito.
3.A aprovacdo das atas é feita no final de cada
reunido,pela minuta.
4.A ata deve ser informatizada e entregue, no pra
de uma semana, em suporte de papel; cada fol
deve semumerada e rubricada pelo secretario e pel
presidente daeunido.

Artigo 233.°

Competéncias
1. Compete aassembleia de pessoal docente:
a) Discutir problemas de organizacdo e funcionamen
gqueafetem a vida escolar;
b) Contribuir para a resolucdo de problemas detetados;
c¢) Decidir sobre 0s assuntos relativos aos process
eleitoraisrespetivos.

SUBSECCAO llI
AVALIACA O DO DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTE
Artigo 234°
Processo de Avaliacdo

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docenteseeg
pelo Estatuto da Carreira Docertdegislacdo subsidiéria,
nomeadamente o Decreto Regulamentar n® 26/2012, de
de fevereiro.

Artigo 235.°

Periodicidade
1. De acordo com o constante no artigo 5° do decre
regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro.
2. A avaliacdo de desempenho doeatorre, em cada ciclo
de avaliacdo, de acordo com a calendarizacdo decidida |
seccdo da avaliagdo do desempenho docente do cons
pedagdgico em coordenacgéo com os avaliadores.

Artigo 236.°

Dimensfes da avaliagcdo

1. A avaliacdo incide sobre as seges dimensdes do
desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagogica;
b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
¢) Formacgao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 237.°

Elementos de referéncia da avaliacdo
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1. Considerarseelementos de referéncia da avaliacao:
a) Os objetivos e as metas fixadas no poogelucativo do
Agrupamento de €€olas;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimens
aprovadas pelo conselho pedagdgico.
2. Os parametros estabelecidos &elninacional para
avaliacao externa serdo fixados pelo Ministério da Educaci
e Ciéncia.
Artigo 238°
Natureza da avaliacéo
1. A avaliacdo do desempenho docente é composta por u
componente interna e externa.
2. A avaliacédo interna é efetuada péigrupamento de
Escolas e é realizada em todos os escaldes.
3. A avaliagdo externa censa na dimensdo cientifica e
pedagdgica e realize através da observacéo de aulas pq
avaliadores externos, nas situacdes previstas no n.° 2
artigo 18.° do Decretodgulamentar n° 26/2012.
Artigo 239.°
Intervenientes
1. De acordo com o constante na seccédo Il do decrs
regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro.
Artigo 240.°
Calendarizago e procedimentos do Processo de
Avaliacdo

1. A calendarizacdo do processo de avaliagdo @
desempenho docente é decidida pela seccéo da avaliagad
desempenho docente do

conselho pedagogico €

coordenacdo com os avaliadores.

s0es

O

(0]

ma

=

do

to

o
do

m

SECCAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 242.°
Definicdo
1.

exercem um papel relevante na acdo educativa, qu

Os asstentes técnicos e assistentpgmcionais

contribui fortemente para o bom funcionamento da
escola.
2.

pela formacdo dos alunos e constitui, ainda, uma

O pessoal ndo docente também € responsave

referéncia como educadores junto dos discentes qu
deverdo crescer num clind liberdade responsavel.
3.

escola ou foradela, em articulagdo com os docentes,

A atividade ndo docente desenvebe na

pais e encarreglos de educacdo, mediante uma
participacéo que se deséjderveniente e formativa.

SUBSECCAO |

DIREITOS E DEVERES
Artigo 243.°
Direitos

1. O pessoal ndo docente tem direito a:
a) Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgaos c
direcdo, administracdo egestdo, diretamente ou
através doseus representantes;
b) Conhecer

previamente toda a documentacgac

sujeita adiscussao;

2. O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes c) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos

integrados na cegira deve ser concluido no final do ano
escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3. Os procedimentos a adotar no processo de avaliacdo sq
0os constantes da seccdo Ill do decreto regulamentar
26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 241°
Regimesespeciais de avaliagdo do desempenho

1. De acordo com o constante no capitulo Ill do decret

regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro.

rao

nO

o

orgdosde direcao, administracdo e gestdo, estrutura:
de orientacdaeducativa e potodos aqueles a quem
cabe o dever de informarcelaborar;

d) Beneficiar de ac¢Bes de formagdo que concorramn
para oseu enriquecimento profissional;

e) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido ne
suasduvidas no interior da estrutura escolar;

f) Conhecer em tempo Util, as deliberagdes que lhe
digamrespeito e a sua atividade;

g) Conhecer, com uma semana de antecedéncia,

horario detrabalho ou qualquer alteracao;
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h)Usufruir do equipamento de protecao individual no
campo da seguranca e higiene, de acordoamtarefas
que executa;
i)Conhecer e participar na elaboragdo do
regulamentanterno.

Artigo 244, °

Deveres

1. O pessoal ndo docente tem o dever de:
a) Resolver com tolerancia e compreensdo o0s
problemas qusurjam;
b) Atuar com os alunos com bom senso e corre¢ao;
c) Ser exemplo pelas suas atitudes e valores, junto
dacomunidade educativa;
d)Atender e informar corretamente, tanto os elementos
dacomunidade escolar como o publico em geral, sobre
assuntoslo seu interesse;
e) Colaborar com todos os intervenientes no proxess
educativo favorecendo a cria¢@o e o desenvolvimento dg
relagBegle respeito matuo;
f) Executar e transmitir corretamente as normas,
informacdes decisbes dos 6rgdos de gestao;

g) Ser pontual e assiduo;

h) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola ¢

dosservigos;

i) Sensibilizar os alunos no sentido da ordem, arranjo
e limpeza, dentro e fora das salas de aula e na
conservagdo dedificio, do mobiliario e do material
escolar;

j) Contribuir para a preservacdo e uso adequado dag
instalacbes e equipamento e proporedidas de
melhoramento eenovacéao;

k) Comunicar qualquer extravio, mau uso ou avaria de
equipamento;
)Comunicar aos 0rgdos competentes qualquer
comportamento dos alunos perturbador do bom
funcionamentala escola;

m)Permanecer no posto de trabalho;

n)Atender assolicitacdes dos professores no decorrer
das atividades letivas;

o)Dar conhecimento superior de todas as ocorréncias

gue perturbem o bom funcionamento da escola;

1)

p)Dar conhecimento superior dos danos materiais
verificados;
g) Cumprir o dever de guarda dos alunem situacdes
extraordinarias, durante o horario letivo;
r) Cumprir o regulamento interno.
SUBSECCAOQ Il
ASSEMBLEIA DE PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 245.°
Definicéo
1. A assembleia de pessoal ndo docente € uma estrutu
gue intervém no ambito da organizacdo e
funcionamento dagrupamento.
2.Esta estrutura € composta por todos 0S hac
docentes colocados nas unidades educativas do
agrupamento.
Artigo 246. °
Funcionamento
1.As reunides sdo convocadas e presididas pelc
diretor, comconhecimento do pessoal ndo docente
com 48 horas de antecedéncia, ménimo, por sua
iniciativa ou por iniciativa de, pelo menos, usr¢o
dos seus membros.
2.As atas sdo redigidas por um secretario nomead
para oefeito.
3.A aprovacdo das atas € feita no final de cada
reunido,pela minuta.
4. A ata dee ser informatizada e entregue,prazode
uma semana, em suporte de papel; cada folha dev
ser numerada e rubricada pelo secretario e pelo
presidentedareunido.
Artigo 247.°
Competéncias
1. Compete a assembleia de pessoal ndo docente:
de

funcionamento quefetem a vida escolar;

a) Discutir problemas organizacao e

b) Contribuir para a resolucdo de problemas detetados;
c) Decidir sobre os assuntos relativos aos processo
eleitoraisrespetivos;

d) Eleger, no final do ano letivo, o representante no

conselhgedagdgico.
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SUBSECCAO llI
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL
NAO DOCENTE
Artigo 248 °
Objeto

1. A Lein’66B/2007 de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.°s 58/2010, de 31 de dezembro e-66
B/2012, de 31 de dezembro,
Integrado de Gestdo e Avaliacdo dedempenho na
Administracdo Publica (SIADAP) aplicang® ao

desempenho dos servicos publicos, dos respetivog

institui o Sistema

dirigentes e demais trabalhadqréstegra por isso,a
avaliacdo de todo pessoal n&do docente.

2. O SIADAP visa o desenvolvimento coerente e
integrado deum modelo global de avaliacdo que
constitua um instrumentestratégico para a criacao
de dindmicas de mudanga, d®tivagio profissional

e de melhoria.

3. A avaliagdo dos trabalhadores (SIADAP 3) tem
carader bienal e respeita ao desempenho dos dois ano
civis anteriores, iniciandee 0 processo com a
de

durante o més de

contratualizagdo dos parametros avaliacdo
(Resultados e Competéncias),
fevereiro do ano civil em que se inicia o ciclo avaliativo,
sendo avaliacdo efetuada durante os meses de janeiro
fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa (¢
ciclo avaliativo.
Artigo 249, °

Componentes para a avaliagao
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal néo
docenteincide sobre as seguintes componentes:
a) Os contributos individuais param a concretizacéo
dosobijetivos;
b) Competéncias comportamentais, tendo em vista
avaliar caracteristicas peasasis relativamente estaveis
que diferenciam os niveis de desempenho numa
funcéo;
c)Atitude pessoal, tendo em vista avaliar o empenho
de

desempenho,incluindo aspetos como o esforgo

pessoal para alcancar imeis superiores

realizado, o interesse e a motivaglmonstrados.

h

2. A ponderacdo relativa de cada uma das
componentesdepende daespecificidade de cada
grupo
profissional ou carreira, com vista a adaptacdo as

servico ou organismo,
exigéncias ®bjetivos de cada setor.
3. Os objetivos devem ser redigidos de forma
clara e concretamente definidos de acordo com os
principaisresultadosa obter pelos trabalhadores, tendo
em conta a proporcionalidadentre os resultados
visados e o0s meios disponiveis para a sug
concretizacao.
4. S&o0 avaliadores do Pessoal N&o Docente no:
termos do SDAP, por delegacdo do diretor, a
subdiretora, a chefe de reggos de administracdo
escolas e o0s oordenadores/encarregados de
estabelecimento do pescolar e 1.° ciclo.

SECCAO IV

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 250, °
Definicéo

1. Os pais tém simultaneamente o direito e dever de
da

termos do Cadigo Civil se assume como fiRODER-

educacdo dos filhos, tratae Atutel a f
DEVERO funcional que decorre da familia como
INSTITUICAO e PILAR de toda aSOCIEDADE.
Decorrendodesse podedever funcional, o direito e o
dever de educacéo dos filhos engloba a capacidade
intervencdo dos pais no processo educativo escolar e
consequente responsabilidade na orientacdo das atitud
dos educandos, pelo que implica o exercicio daauie
sdo simultaneamente direitos e deveres gerais no
termos seguintes:

a) Aos pais e encarregados de educagdo ¢
reconhecido adireito/dever de participacdo na vida
da escola, quemdividualmente quer através da sua
organizagao representativa.

b) Cada encarregado de educacdo, com uatGho
motivadora, orientadora e responsabilizante para a
aprendizagene assiduidade, deve contribupara o

sucesso dpercurso escolar do seu educando.
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SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES
Artigo 251 °
Direitos

1. Os pais eencarregados de educacao tém o direito

a:
a) Participar ativamente na vida da
escola/agrupamento  através dos seuwgéaos

representativos e individualmente;

b) Ser elegivel representante dos encarregados de
educacaaa turma;

c) Ter acesso as informacdes relativas ao processd
educativado seu educando;

d) Ser representado nos 6rgdos de administracdo d
gestdo da&scola;

e) Ser atendido pelos 6rgdos de administracdo e
gestdo sempre que o0 assunto ultrapasse a
competénciado professor/educador da turma/diretor
de turma ou funcionério;

f)Ser

condicdes suficientes de confidencialidade para os

atendido num espaco que garanta as
assuntos a tratar;

g) Acompanhar opercurso escolar do seu educando
comparecendo na escola regularmemtsificando a
suaassiduidade e pontualidade;

h) Conhecer o horario de atendimento semanal pelo
diretorde turma/professor titular da turma;

i) Contactar com os professores das diferentes
disciplinas,apés consentimento prévio dos mesmos;

j) A associagéo de paisa pessoa do seu presidente ou
um seu indigitado, tem direito a ser atendida nos
servigosespecificados nartigo 1699

k) Receber no final da escolaridade obrigatéria o
dossierindividual do seu educando;

[) Ser informado dos critérios de avaliacdo aprovados
pelo conselho pedagogico;

m) Aceder ao dossier individual dos seus educandos,
mediante solicitacdo escrita ao respetivo professor
titular da turma, no °Lciclo, ou diretor de turma nos 2°

e 3° ciclos;

diretor de

formalmente ouvido

n) Ser pelo

turma/professottitular da turma, nos primeiros trinta
dias do terceiro periodo, eonstatar que as suas
opinides  fundamentadas  serdodevidamente
analisadas pelo departamento curricular dé Ciclo,
ou pelo conselho de turma no 2. ° e 3. ° ciclos, em cas
de umasegundaetencdo dos sewslucandos dentro do
mesmo ciclo;
0) Ser formalmente ouvido pelo professor titular de
turma, nocaso do seu educando, retido rMfoadu 3°
anos, ser proposto paraudanga de turma;
p) Participar na construcdo do projeto educativo;
q) Ter acessa\re ao regulamento interno.

Artigo 252 °

Deveres

1. Os pais e encarregados de educacdo tém o dev
de:
a) Participar ativamente na vida da escola através
dos seusrgaos representativos e individualmente;
do seu

b) Acompanhar o percurso escolar

educando comparecendo regularmente na escole
verificando a suassiduidade e a sua pontualidade e
valorizando a escola e as
tarefas escolares;

c) Colaborar com o professor/diretor de turma na
procura desolugbes para as situacdpoblema que
ocorram com 0 seu
educando;

d) Reparar os  prejuizos  materiais da
responsabilidade do seeducando, que ocorram na
escola;

e) Participar nas assembleias de turma sempre
gue para taseja convocado;

f) Efetuar a renovacdo e matricula de acordo
com ocalendéario definido na escola;

o)) Participar nas reunides convocadas pela escola;
h) Verificar, regularmente, a caderneta do aluno;

i) Contactar o educador de infancia/professor
titular daturma/diretor de turma;

) Justificar as faltas do aluno;
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k) Cumprir o regulamento iatno, subscrevendo e

fazendo subscrever aos seus filhos e educandos &

declaracdo anual de aceitacdo do mesmo;

) Cooperar com os professores no desempenho,
da suamissdo pedagodgica e responsabilizar pela
assiduidade pontualidade do seu educando;

m) Contribuir para o correto apuramento dos
factos emprocesso disciplinar que incida sobe o seu
educando e fazercumprir a medida disciplinar
atribuida;

n)

integridadefisica e moral de todos osug participam

Contribuir para a preservacdo da segurancga,

na vidada escola.
SUBSECCAO Il
ASSOCIA(;AO DE PAIS E ENCARREGADOS DE

EDUCACAO

Artigo 253.°

Composicao
1. Nos termos do Decreticei n.° 370/90, de 27 de
novembro com as alteragbes subsequentes,
nomeadamente a Lei n.° 29/2006, de 4 de jud®,
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacad
sao estruturas representativas dos pais e encarregado
de educacdodos alunos dos estabelecimentos de
educacédo e ensinagrupados, legalmente constituidas,
exercem a sua atividade deordo com a legislagg&em
vigor.
2. A

Encarregados de Educagdo, no desenvolvimento dg

intervencdo da Associagcdo de Pais e

processo educativo como primeiros educadores e
responsaveis pelos educandos, deve proesssate
forma conjugada com os 6rgaos de direcao do
Agrupamento comincidéncia na colaboracdo com o
diretor, coordenadores de estabelecimento, professore
titulares de turma, diretores de turma e demais
professores.

Artigo 254. °

Organizacao
1.A escola cede um espaco adequado, para usdg
exclusivo das associagcdes no exerciciba sua

atividade especifica.

7

oY

2. A conservacdo, manutencéo e limpeza desse espa
€ daresponsabilidade da respetiva direcéao.
3.0s servicos existentes telefone, reprografia,
administracdo escolar- sdoclhe disponibilizados
gratuitamente.
4.Em todas as escolas e jardins do agrupameene d
existir uma caixa de correio propria para a Associagac
de Pais e Encarregados de Educacéo.
Artigo 255. °
Direitos e deveres das Associacfes de Pais e
Encarregados de Educacéo
1. Nos termos da lei, os pais tém direito de se
associarem, mediante a publicacdo dos respetivo
estatutos, competindo as respetivas associacdes
seguintes direitos e deveres:
a) Serem ouvidos no processo de elaboracdo ou d
revisdo do Projeto Educativo do Agrupamento, do
Regulamentdnterno ou do Plano Anual de Atividades;
b)

Conselho Geral, o Conselho Pedagdgico, tendo en

Designarem 0S seus representantes para

conta a maxima representatividade;

c) Terem uma sala disponivel sempre que

necessitem de se reunir;
d)
processo ensine aprendizagem e a organizagdo do

Terem acesso a toda a legigla inerente ao

sistema educativo;
e) Enviar pelos alunos da escola comunicados e/ot
convocatérias;

f) Dispor de um placard onde possam afixar toda a
informacé&o relevante;

9)
pela escola: projetos, regulamento interno, plano anua

Terem acesso a todos os documentos [midds

de atividades, etc.
h) de

antecedéncia, sempre que necessitarem das instalacd

Comunicar a Escola, com 48 horas
escolares;

i) Entregar atempadamente as convocatérias e/ol
comunicados para serem digatlos pelos alunos;

) Informar os 6rgéos de gestéo de todadexssdes

da Associacédo de Pais;

k) A forma de representatividade das diferentes
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Associacdes de Pais e Encarregados de Educacédo d
agrupamento, fasea através do modelo de uma
Federacdo de todas a#éssociacbes de Pais e
Encarregados de Educacdo de cada uma das escolas
jardins de infancia do agrupamento;

)] Esta Federagdo sera constituida por 6rgéos sociaif
e estatutos préprios, nomeadamente, Assembleia,
Direcéo e Conselho Fiscal;

m) Para a Eleicdo dos rgfos sociais desta
Federacdo, procedsed a uma Assembleigeral em

que terdo assento 0s representantes de todas 4§

Associacdes de Pais e Encarregados de Educacédo d
Agrupamento;
n) Compete ainda aos representantes dos pais €

encarregados de educacdo cosseato nos 6rgaos

proprios do agrupamento de escolas, colaborar com @
o6rgdo de direcdo do agrupamento na divulgacdo e
esclarecimento dos critérios de avaliacdo aprovados

pelo conselho pedagdgico do agrupamento e afixados

em locais préprios pelo 6rgdo de ratido do
agrupamento.

SECCAOV

AUTARQUIA

Artigo 256. °

Competéncias préprias
1. As competéncias da Autarquia, em matéria de
Educacéo, decorrem do disposto nas Leis n°® 159/99, de
14 de setembro, e n°® 169/99, de 18 de janeiro, alterada
republicada pela Len® 5A/2002, de 11 de janeiro, e
nos Decretodei n® 75/2008, de 22 de abril, e n°
144/2008, de 28 de julho, designadamente nos dominiog
das alineas a), c) e d) do artigo 2°.
Artigo 257.°
Designacdo dos Representantes

117 Compete a Camara Municipal designar os seus
representantes nos conselhos gerais e nos conselhos (
coordenacdo de avaliacdo do agrupamento de escolas.
27 As faltas as reunides do conselho geral terdo semprg
carater excecional, devendo o0 representanta
Autarquia ausente justificar a sua ndo comparéncia ag

presidente do conselho geral.

o

e

b

%)

[=]

11°

e

3 1 Em caso de impedimento, compete a Camare
Municipal indicar, no prazo maximo de 30 dias, o0 seu
representante.

Artigo 258.°

Participacdo em Comissdes do Conselho Géra

1. A participacdo dos representantes da Autarquia
no seio das comissdes, a constituir pelo conselho gera
far-sed no cumprimento do estipulado nos pontos 4 e 5
do artigo 13°, do Decretioei n® 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decretfoei n.° 1372012, de 2 de
julho.

Artigo 258.°

Intervencéo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, sauc
ou educacgdo do aluno, designadamente por ameaca
sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor dc
agrupamento de escoldgigenciar para lhe pér termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios
sempre com preservacdo da vida privada do aluno e d
sua familia, atuando de modo articulado com os pais
representante legal ou quem tenha a guarda de facto c
aluno.
2. Paa efeitos do disposto no niumero anterior, deve o
diretor do agrupamento de escolas solicitar, quandc
necessario, a cooperacao das entidades competentes
setor publico, privado ou social.
3. Quando se verifique a oposicdo dos pais,
representante legal @quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no &ambito da
competéncia referida nos numeros anteriores, o direto
do de

imediatamente a situacdo a comissao de protecdo ¢

agrupamento escolas deve comunical
criancas e jovens com compet@éncna area de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontr
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nc
n°s1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adegua
a protecdo suficiente que as circunstancias do cas

exijam, cumpre ao diretor do agrupamento de escola
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comunicar a situagdo as entidades referidas no namerg
anterior.
CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO
SECCAO |
REGIME DE FUNCIONAMENTO
SUBSECCAO |
MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS
Artigo 260. °
Matriculas e Renovacéo e Constituicdo de Turmas
1. A matricula dos alunos e a constituicao de turmas na
rede publica da educacdo fmscolar e dos ensinos
basico obedecem a critérios rigorosos, objetivos e
de

oportunidades no acesso a escola. Estes critérios estd

transparents que garantem a igualdade
estabelecidos no despacho n.° 14 026/2007, publicadd
no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 126, de 3 de Julho
de 2007, na redacdo dada pelo despacho n.° 13
170/2009, de28 de Maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 108, de 4 de Junho de 2009.

1. Compete ao 6rgdo de dire¢do, ouvido o conselho
pedagégico:

a) Organizar o servico de matriculas e/ou renovacgéo
de matriculasos termoglespacho n® 13170/2009, de 4
de junho, com a redacdo dada pelo despacho nf
6258/2011, de 11 de albril

b)
matriculas, dentro dos limites fixados na lei.

Autorizar a transferéncia e anulacdo de
2. Na constituicdo das turmas devem prevalecer
critérios de naturezpedagégica definidos nprojeto
educativo do agrupamento, competindo ao érgdo de
direcdo/direcao pedagdgieplicalo no quadro de uma
eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos ¢
materiaisexistentes.

SUBSECCAO II

EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Artigo 261. °

Jardins de infancia

1.Na matricula de criangas nos estabelecimentos de

educacdo préscolar devem ser observadas,

sucessivamente, as seguintes prioridades:

[]

a) Criancas que completem os cinco anos de idade af
31 de Dezembro;

b) Criancas com necessidad=tucativas especiais de
caracter permanente, de acordo com o artigo 19° d
DecreteLei n° 3/2008, de 7 de Janeiro;

¢) Criancas filhas de pais estudantes menores, no
termos previstos no artigo 4° dailn® 90/2001, de 20
de Agosto.

2. Cumulativamente, e ow forma de desempate em
situacdo de igualdade, devem ser observadas a
seguintes prioridades:

a) Criancas com irmdos a frequentar o
estabelecimento de educacéo pretendido;

b)
educacdo residam, comprovadamente, na area d
do de
pretendido, ordenadas nos termos previstos na aline
b) do artigo 24° do Decretfioei n° 542/79, de 31 de

Dezembro;

Criancas cujos pais ou encarregados de

influéncia estabelecimento educacéo

C) Criancas cujos pais ou encarregados de
educacdo desenvolvam a sua atividade profissional
comprovaémente, na é&rea de influéncia do
estabelecimento de educacdo pretendido, ordenade
nos termos previstos na alinea b) do artigo 24° dc
DecretaLei n® 542/79, de 31 de Dezembro.

3. A matricula de criancas que completem trés
anos de idade entre 16 de Setembro3® de
Dezembro é aceite, a titulo condicional, daisgo
preferéncia as criancas mais velhsendo a respetiva
frequéncia garantida caso exista vaga no
estabelecimento de educacdo pretendido a data d
inicio das atividades deste

4. Na renovacao de matriculeareducacao pré
escolar deve ser dada prioridade as criangas qu
frequentaram no ano anterior o estabelecimento d¢
aplicesedo

sucessivamente as prioridades definidas nos namero

educacdo que pretendem frequentar,

anteriores.
5. As inscricdes realizaree a partir del5 de abril
até 15 de junhosera efetuado preferencialmente via

internet, na aplicagcdo informatica disponivel no portal
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das escolas [www.portaldasescolas.pt], ou
presencialmente nos servicos de administracao escolar
6. A matricula ou a sua renovacdo deve
considerarse condicional, s6 se tornando definitiva
guando estiver concluido o processo de distribuicao
das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos d
educacao préscolar e de ensino

7. A lista definitiva de admissdes afixada no
até 30 de julho

8. A admisséo de novas criancas-f&z de acordo
com a leiem vigor.

9. A auséncia ininterrupta de 15 dias sem
justificac@oaceitavel acarreta a perda frequéncia,
dandese entradascriancas em lista de espera.

10.
na lei.
11.

criancas visando uma continuidade educativa e

A lista deespera é gerida conforme o estipulado
E exigida uma frequéncia pontual e assidua das
desenvolvimental.

12.

sempre que possivel,

O critério de formagdo dos grupos basséa
na procurade maior
homogeneidadetéria.

13.

pelas idades mais altas, sucessivamente, até esgotar

O preenchimento das turmas comecga a ser feito

lotacdo de cada sala.
14.

necessidades educativas especiais (NEE),

Quando ha frequéncia de criangcas com
pode
decrescer em cinco elementos
0 grupo enque elas ficam integradas.

15.

etarios deve ter em conta a aveda feita pela equipa

A colocacao das criancas com NEE nos grupos

educativa dos jardins em colaboragdo com os
servicos de psicologia e odocentes do ensino
especial.

16.

criancaque tenha de mudar de docente e de sala;

Na transicao de ano letivppdera haver alguma

nestes casos, fae um trabalho prévio e atempado
com 0s pais e com a(s) criancags) causa.

17. A distribuicdo das criancas pelos docentes
faz-serespeitando a possivel continuidgubelagdgica.

18. As criancas usam obrigatoriamente bata e

D

a

chapéu com aor e o modelo estipulado por cada
jardimde-infancia
19.

criancas com

N&o podem permanecer nas salas de atividads

temperatra ou doenga; na
eventualidade da criancéicar doente durante o
periodo de permanéncia rjardimdeinfancia sera
contatdado o encarregado de educacado, de forma
serassistida com a maior brevidade possivel.

20.

estudo,atividades desportivasomemoracée..) que

Séo oferecidas as criangas atividades (visitas de

obedecem aos mesmos principios pedagogicos
basilares das atividades dguotidiano educativo,
procurando ir ao encontro dos interesses e
necessidades especificas do nivel etarieegoblar.

21. A saida das criancas das instalacbes ser?
apenas permitida com as p@soas devidamente
referenciadas pelgmise encarregados de educacao.
22.

instalagcbes) pressupfem a assinatura de

As atividades (desde que impliguem saida das
um;
declaracdode autorizacdo dos pais e encarregados de
educacéo, nos seguintesmos:
a) As saidas para as imediagbes (ardim-de-
infancia sdo autorizalas mediante o preenchimento
de umadeclarag¢amo inicio do ano letivo;
b) As deslocac6es que impliquem transporte S&o
autorizadas casa caso.
SUBSECCAOQ llI
1° CICLO
Artigo 262. °
Escolas do 1° ciclo
1. As criangas que concluam 6 anos até 15 de
setembraniciam o L ciclo, devendo realizese a sua
matricula na escolda sua residéncia;
2. As criangas que concluam 6 anos até 31 de
dezembro sdo autorizadas a efetuar o pedido de
matriculano ensino basicoas condi¢gbes estabelecidas
no nudmero anterigr se tal for requédo pelo
encarregado de educacéo;
3. Deverdoconstar em lista de espera, segundo orderr
crescente de data de nascimento; apds o término d

prazo daprimeira matricula, e, se houver vagas,
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procederse-a aefetivacdo das mesmas, respeitando a
lista atras referida.

4. As turmas organizarse e constituerse em
conformidade com a legislacéo em vigor;

5. O nimero de alunos por turma, embora respeitando g
legislagdo em vigor, devestequaise as necessidades
educativas diagnosticadas nos alunos e as propostal
apresentadas pelos professores titulares de turma do an
letivo anterior, depois de devidamente aprovadas pelo
conselho pedagdgico;

6. As turmas devemser constituidas, sempre que
possivel, mantendo os mesmakinos do ano letivo
anterior, salvo indicagcdes contrarias devidamente
justificadaspelos professores titulares de turma ou pelos
conselhosde Ano/Docentes depois dedevidamente
aprovadas peloonselho pedagdgico;

7. As turmas que integram alunos com N.E.E. de caréter
prolongado devidamentdiagnosticadas e assinaladas
no PEIl, devem obedecer ao nimero maximo de 20
alunos por turma;

8. Para além disso, serdo considerados outros critériod
de natueza pedagdgica baseados:
a) Na verificacdo das aprendizagens ndo realizadas
pelo aluno;

b) Aspetos familiares e séciafetivos do aluno;

9. O horério e duragéo dos intervalos da manha e da
tarde sdo fixados, anualmente, pelo diretor, ouvidos o
departamentocurricular do 2 ciclo e o conselho
pedagdgico.

10.0 inicio e o termo dos tempos letivos, assim
como osintervalos, sdo assinalados com o toque de
uma campainha.

11. No inicio de cada ano letivo, serad feito um
escalonamento de apoio e vigilancia dos irgkrs,
tendo em conta 0s recursos humanos existentes
(auxiliares de acaeducativa/professores).

12.0 limite de tolerancia é de dez minutos, no inicio
de caddurno.
13. Aos

alunos sdo oferecidas atividades
extracurriculares ede enriquecimento curricular

diversificadas, conenquadramento no plano anual

clubes, visitas de estudo, atividadekesportivas,
comemoracfes e outras; a sua planificacdo e a su
organizagdo sdo propostas, anualmente, par
aprovacao.
14. As visitas de estudo ou outras saidasedpaco
escolarcarecem de autorigao prévia (minima de 48
horas) e escritalo encarregado de educacdo; nestas
situacbes, deve a escola reumr maior numero
possivel de recursos humanos de forma a
acautelar a seguranca dos alunos (em circunstancie
gue o justifiquem poderdo ser, inclusivamente,
alterados osorariosdos auxiliares de agéo educativa).
15. A avaliagdo é descritiva e qualitativau na
escala de 1 a 5 no caso de Portugués e de Matemati
no 4.° ano,obrigatoriamentedeve ser entregue em
mao ao encarregado de educacdo, em reunides
realizar para o efeitp no caso do
encarregado de educacdo ndo comparecer, devera
mesmo semotificado através de carta registada com
aviso de rececéo.
16. A notacdo dos trabalhos escaarescritos dos
alunos éfeita segundo uma escala qualitativa de
Excelente, SatisfaBastante, Satisfaz, N&o Satisfaz,
de aplicagdo uniforme por todas professorescom
excecdo de Portugués e de Matematica do 4.° ano qt
deve atender ao estabelecido roecretolei n.°
139/2012 e no Despacho Normativo n.2A42012
17. Sempre que se verifique a falta ou auséncia dc
professor titular, deverdo ser rentabilizados os
recursos humanoaxistentes na escola, nomeadamente
professores @ssistentes operacionagsgotadas todas
as hipoteses apresentadas, os alunos serdo distribuid
pelas turmas existentes.

SUBSECCAO IV

2° e 3° CICLOS

Artigo 263.°
Escola sede

1. A organizagdo das turmas é da
responsabilidade ddiretor que terd em consideracdo
0s critérios provenientes dmnselho pedagdgico e os

pareceres dos conselhos de turma a que o0s alunc
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pertenceram, no ano letivo anterior, observamdo
critérios seguintes:

a) A distribuicdo equitativa das idades, sexos e
proveniéncias;

b) Formacdo dasurmas que incluem alunos com
necessidades educativas especiais;

¢) Continuidade do grupo- turma, sempre que
possivel;

d) A distribuicdo equitativa dos alunos retidos pelas
turmas e desde que isso ndo impliqgue desconformidadg
com a leinem a desintegracao das turmas;

e) As conveniéncias da distribuicdo de servico e da
escola;

f) Sempre que se verifique a diminuicdo de alunos num
determinado ano de escolaridade por efeito de um
elevado numero de alunos retidos ou por inexisténcia de
alunos maiculados o nimero de turmas previsto podera
diminuir resultando dai a desintegragdo de uma ou maig
turmas;

g) Nestas circunstancias os alunos serao redistribuidod
pelas turmas a constituir em observancia dos critérios
atras enunciados.

2. As turmas que integraralunos com N.E.E. de
carater permanente devidamente diagnosticadas e
assinaladas no PEI, devem obedecer ao nimero maxim
de 20alunos por turma.

3. O horério semanal letivo € de 5 dias, dé26.2
feira, comfrequéncia em dois turnos, manha e tarde; o
namero de alunogor turma e o namero de turmas
por ano de escolaridade eoada turno é definido
anualmente na preparacdo do ano letivo, tendo em
conta a especificidade da situacdo dos alunos com
necessidades edativas especiais e @stabelecido na
Lei.

4. O inicio e o termo de cada bloco letivo sdo
assinaladogelo toque de uma campainha, assim como
os intervalos das 100m, 11h45m, 15h00 e 16h40m;
no caso das aulas de meio blooaontrolo do tempo é
da responsadlidade dos professores; a passagem de

uma sala para a outra deve obedecer a0 maximg

siléncio sem perturbar o normal funcionamento das
atividades.

5. O limite de tolerancia, para o primeiro bloco de

cada turnade aulas, é fixado em 10 minutos e em 5
minutos para ogestantes.

6. A duracdo dos intervalos é respetivamente de
15 e 10 minutos no turno da manhé e de 10 minuto:
no turno da tarde

7. Aos

diversificadas comenquadramento no g@ho anual:

alunos sé@o oferecidas atividades
clubes, visitas de estudo, atividades desportivas
efemérides, comemoracdes e outras; aptarificacio

e a sua organizagdo sdo propostas anualmente pa
aprovacao.

8. A notacdo dos trabalhos escolares escritos do:
alunos éfeita segundo as regradefinidas nas
respetivas estruturas intermedias

9. Cada professor deve, sempre que possivel
acompanhaos mesmos alunos ao longo do ciclo de
estudos que leciona.

10. A entrada e saida da escola dos alunos,

professores efuncionarios €& feita pelo portdo
principal/portaria.
SECCAOII
OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES
Artigo 264. °
Ambito
responsavel

z

1.A escola é pelo acompanhamentc
educativodos alunos durante o periodo de permanéncic
no espaco escolar.
2.Para que esse acompanhamento seja assegurac
a escola deve definir umplano anual de distribuicéo
de servicodocente que assegure a ocupacdo dos
alunos, em caso dauséncia do professor titular de
turma ou de disciplina.
Artigo 265. °

Organizacédo das atividadespermutas e reposicao
1.No inicio de cada ano letivo, o agrupamento deve
definir e aprovar em conselho pedagégico, um plano de
distribuicao de servico docente que assegure a ocupac:
e acompanhamento dos alurera caso dauséncia do

professor titular de turma ou de disciplina.
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2.Tendo em vista garantir o cumprimento dos
programase em caso de auséncia pontual do docente,
devem ser observados os seguintes procedimentos:

a) A substituicdo do professor ausente por um
professor docentes do quadro com formacédo adequad
cuja componentdetiva necessite de ser completada,
para aplicacdo do plano de aula do professor aysente
b)

c)

Através da permuta com outrdscentes;

Alteragcdo pontual dos horarios dos alunos para
substituicdo da aula;

d)

da totalidade dos alunos da turma e a autorizagao prévid

Reposicaale aulas, desde que garanta a presency

dos respetivos encarregados de educacéo.
e) Organizacdo de atividades de natureza ludica,
desportiva, cultural ou cientifica, ou outras que o diretor
considerararem a melhor resposta para a sua escola.
3. As permutas e reposicdo de aulas carecem de¢
autorizagdo prévia do Diretor, requerida através do
modelo em uso no agrupamento.
SECCAO Il
INSTALACOES
Artigo 266. °
Entrada
1. A entrada no recinto escolar obedece aos
seguintes aspetos:
a) Tém acesso livre a qualquer estabelecimento de
ensino destegrupamento, o pessoal docente, 0 pessoal
nado docente, os alunos que a eles pertencem e o
membros das respetivas dire¢bes de associacdes de p3
mediante apresentacao de coovattivo a conceder pelo
diretor;
b)
de educacéo dos alunos que os frequentam ou qualqug
outra pessoa que, por motivos justificados, tenha
assuntos de interesse a tratar;
C) Para o efeito de aplicacdo do nimero aotena
escola/sede degrupamento, aqueles utentes deverdo
validar a sua entrada através do cartdo GIAE;
d)
artigo, na escola/sede dgrupamento, o funcionéario da

Para o efeito de aplicacdo da alinea a) do presents

Tém acesso condicionado os pais e encarregados

=2

R

is

b

=

h

portaria solicitard aos visitantes a sua identificacdo, bem

como o assunto a tratar, distribliesd um cartdo
GIAE de

encaminhamento com conhecimento ou autorizacéo d

convidado e procederd ao devido
orgéo de direcao;

e) Nos esabelecimentos do 1.° Ciclo e dos jardins
de infancia, o atendimento e respetivo encaminhamentc
€ da responsabilidade dmssistente operacionaapés
auscultacdo do coordenador de estabelecimento, o
guem as suas vezes fizer, mediante a identificagdo dc
interessados, natureza e assunto a tratar;

f)

viaturas para cargas e descargas que pela sua naturez

S0 é permitida a entrada nos recintos escolares d

com o devido cuidado, ndo possam ser efetuadas d
outro modo;

9)
escola, desde que autorizadas,

A circulacdo de viaturas no espacgo interéa

deve efseiam

velocidade reduzida, com a méxima precaucao e
seguranca;
h) Em momentos de interrupcdo das atividades

letivas e de férias escolares poderdo entrar nos recintc
escolares viaturas que sejam exclusivameradasspor
pessoal docente e ndo docente da escola, com o devic
controlo dos servigos de portaria, ou quem as suas veze
fizer;
i) S&o proibidas, em qualquer dos espacos escolare:
atividades promocionais ou de vendas, edifprios, a
nao ser que possamservir objetivos educativos, a
avaliar pelo diretor;

Artigo 267. °

Permanéncia
1. A permanéncia nos recintos escolares do
de

educativa obriga ao respeito pelas seguintgmas:

agrupamento elementos deacomunidade

a) Depositarem o0 seu lixo (pacotes, latas de sumo
papel, etc.nos locais e depdsitos reservados para ess
fim;

b) Evitarem fazer barulho e/ou correrem nos atrios dos
blocos ou nos espacos asdares adjacentes aos
edificios onde estaodecorreractividadesletivas;

c¢) Ndo participarem na pratica de jogos de azar;

d) Avisarem os funcionarios em servico de vigilancia ao
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recintoescolar ou o eraxregado do pessoal auxiliar i.
da presencae pessoas estranhas a escola que, pelo
seu porte e

atitude, possam perturbar o

funcionamento das  atividades escolares ou
se tornem inconvenientes para a a¢ao educativa;

e) Nado danificarem plantas e arvores, redes de
protecéo,depdsitos do lixo, e outro tipo de material
exposto ao ar livre;

f) Ter especial cuidado com os bens materiais de
terceiros; achados, ter a

em relacdo aos

responsabilidade de 0s entregar ao
professor titular ou ao érgdo de gestéo;
g) Acatarem as orientag8es que lhes forem transmitidas|
pelossuperiores hierarquicos, sob pefa instauracéo
deprocedimento disciplinar;
h) Evitarem que as atividades néo letivas se desviem d¢g
objetivos estritamente educativos;
i) Estabelecerem relagbes de respeito muatuo e de
colaboracédono trabalho, de modo a salvaguardar a
imagem e unidade dzscod;
j) Nao utilizarem teleméveis durante as aulas e
atividades culturais, desportivas e recreativas que
decorram em espacéechados.

Artigo 268, °

Saida

1. Em todos os estabelecimentos de ensino do
agrupamento, é vedada a saida aos alunos durante 4
atividades letivas, excetuandse os casos de forca
maior e mediante autorizacdo expressa dos encarregadd
de educacao.
2. A saida da escola obedece aos seguintes
principios:
a)  Alunos
S6 podem sair da escola apdés o toque de saida d
ultimo tempo letivo do turno da manlo@ do turno da
tarde;
Excecionalmente, ecom a autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo, ou do 6rgdo de gestdq
poderdo saida escola a qualquer momento.

b) Pessoal docente e ndo docente

S

A saida é condicionada ao cumprimento do horario de
trabalho diario, sob pena de marcacdo da respetiva
falta.
Artigo 269. °

InstalacBes escolares
1. Cabe ao diretor tomar as providéncias necessaria
a conservagdo e manutencdo dos edificios €
equipamentogscolares.
2.As instalagdes do parque escolar sdo passivei
de abertura & comunidagdea cedéncia destas
instalacdespassasempre pela autorizacdo do diretor,
tendo em conta o seguinte:
a) Deve ser dada prioridade as atividades de
caratercultural, desportivo e recreativo;
b) Pode ser feita segundo duas modalidades
gratuitamente oatravés do pagamento de uma taxa a
osautores dos danos

estipular pelo diretor;

praticados, aquando da cedéncia das
instalagbes, ficam sujeitos a reposicdo dos prejuizo
causados.
SUBSECCAO |

SERVICOS

Artigo 270.°

Composicao
1. Existem, na escola sede, servicos de
reprografia,administracdo escolar e outros, de apoio
ao desenvolvimento das atividades dos
estabelecimentos de educacéo e enagrapados.

SUBSECCAO I
SALAS ESPECIFICAS
Artigo 271 °
Objeto

1. A escola sede apresenta as seguintes sala
especificas:
a) Laboratorio de ciéncias naturais;
b) Laboratorio de ciéncias fisieguimicas;
c) Sala de informatica.
d) Salas de educacao visual
e) Salas de Educacao Visual e tecnoldgica;
f) Sala de Educacao tecnolégica;

g) Sala de musica;
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h)Sala de Educacéo Especial;
i) Pavilhdo gimnodesportivo.
Artigo 272.°
Funcionamento
1. Cada sala especifica possui um regulamento
préprio de funcionamento elaborado pelo respetivo
diretor de instalacGesm parceria com o departamento
curricular a que pertence
SUBSECCAOIII
DIRECAO DE INSTALACOES
Artigo 273.°
Composicao
1. A direcdo de instalagbes € assegurada pelo
respetivo coordenador de departamento curricular,
sendo para o efeito coadjuvado petapcoordenadores
gue integram o seu departamento.

2. Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior,

sempre que se considere necessario, podera haver lugar

a designacéo de diretor de instalap@oa as seguintes
areas:

a) Educacéo visual Educacadecnoldgica;

b) Ciéncias naturais;

¢) Educacéo fisica;

d) Educacéo musical;

e) Ciéncias fisicequimicas.

3. O diretor de

anualmente peldliretor de entre os professores do

instalacdes ¢é designado
2.°ou 3.° Ciclos daagrupamento, tendo em conta o
seu grupo de recrutamento, éiee¢do de instalacfes a
criar.

Artigo 274. °

Competéncias
1. Compete ao diretor de instalages:
a) Dirigir as instalages de que é responsavel;
b) Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e
final doano letivo;
c) Zelar pela conservacdo armazenamentodo
materialespecifico da disciplina;
d) Propor a aquisicdo de materiais novos de inegavel

interesseedagdgico;

e)Comunicar ao6rgdo de gestdo a destruicdo o
desaparecimento de qualquer bem inventariado
levantando agespetivo auto.

SUBSECCAO IV

PLANO DE EMERGENCIA
Artigo 275. °
Ambito e organizacéo

1.Cada escola disp6e de um plano de emergéncia
daresponsabilidade ddiretor, destinado a evacuagéo
dasinstalagfes em caso de incéndio ou catastrofe.
2.Em cada edificio, encontige afixada a respetiva
plantacom referend aos percursos de evacuacéo
de combate incéndio.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 276. °

Disposicdes finais
1.  Os servigos de administracdo escolar exercem a
suas funcdes nos termos da legislagdo em vigor
competindo ao chefe de servica®e administracdo
escolar elaborar apresentar ao diretor propostas d
organizacdo de distribuicdo de funcbBes e tarefas do
servicos
2. Os horéarios e regimes de funcionamento dos
diferentes servicos da escola sede sdo fixados no
termos da Lei pelo diretor efixados nos respetivos
servicos
3. As normas referentes a utilizagdo dos diferentes
servicos da escola sede sdo estabelecidas pelo diretor
afixadas publicamente nos respetivos servi¢os
4. A utilizagdo do telefone é extensiva a todos os
elementos da comunide escolar
5. O pessoal docente e ndo docente, depois de s
identificar, pode pedir ao telefonista, de qualquer
telefone interno, que lhe seja efetuada uma chamad
para o exteriar
6. O preco das chamadas particulares é o que estive
em vigor
7. S6 em caso de extrema urgéncia e necessidads

podera qualquer elemento da comunidade escola
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abandonar o seu local de trabalho para atender
chamadas telefénicas

8. Os teleméveis do pessoal docente, ndo docente §
alunos devem mantae desligados sempre quetes se
encontrem em funcdes (aulasyniées).

9. Todo e qualquer comunicado, aviso, ordem de
servigo, etc., s6 podera ser lido nas aulas ou afixado en
qgualquer local dos estabelecimentos escolares dg
agrupamento, depois de devidamente autorizado peld
diretor.

10. O mandato dos coordenadores com assento no
conselho pedagoégico pode ser interrompido, a todo
tempo, por decisdtundamentada do diretor, ouvido o
conselho pedagdgico, ou a pedido do préprio, no final
de cada ano letivo.

11. O mandato do cargo de coordenadae
estabelecimento podeessar, no final de cada ano
letivo, por deciséo do diretor ou a pedido do préprio.

12. Os

elaboram/reveem, noprimeiros trinta dias do seu

diversos orgaos colegiais
mandato, 0 seu préprio regimenitterno que defina

as suas regrate organizacgao incionamento.

13. As situagdes omissas, que nhdo possam ser
definidas peldegislacdo em vigr, sdo decididas pelo
diretor, ouvidoo conselho pedagdgico sempre que
se trate de areas da st@mpeténcia.

14. A

ordinariamentequatro anos ap0s a swprovacio e

revisdo deste regulamento pode ser feita
extraordinariamente todo tempo por deliberacdo do
conselho geral, aprovada por maio@hsoluta dos
membros em efetividade de func¢des.

15. O presente Estatuto e deiw legislacéo relativa ao
funcionamento do agrupamento encoisea para
consulta de todos o0s membros da comunidade
educativa, na biblioteca da escola sede, no 6rgdo dd
direcdo, no gabinete de atendimento aos pais €
encarregados de educacdo, em cada ursasizolas e
jardins do agrupamento, bem como no sitio da internet

do agrupamento hftp://www.aepas.og sendo

fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a

frequéncia da escola, e sempre que o regulamento se
objeto de atualizacao.

16. Os pais e encarregados de educacdo devem, no a
da matricula, nos termos da aling@alo n.° 2 do artigo
208°, conhecer o regulamento interno da escola €
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos sel
filhos e educandos, declaracanual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto a
seu cumprimento integral.

17. Assegurandese também a existéncia de um
exemplar em cada estabelecimento de ensino d
agrupamento para consulta publica.

18. A aplicagdo de medida corretivau medida
disciplinar sancionatéria, prevista na presente lei, nac
isenta 0 aluno e o respetivo representante legal d.
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da
eventual responsabilidade crimimtli decorrente.

19. Sempre que os factos referidos no ar2g&.° ou
outros comportamentos especialmente graves sejar
passiveis de constituir crime, deve o diretor do
agrupamento comunidéds ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria denflia e menores
ou as entidades policiais.

20. Quando o comportamento do aluno menor dg 16
anos, que for suscetivel de desencadear a aplicagfo
medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime,
deve o diretor comunicar tal facto a comissédo |de
protecdo de criancas e jovens ou ao representante ¢
Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores, conforme o aluno tenha, & data c
pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos| se
prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia,| &
autoridades policiais.
21. Quando o procedimento criminal pelos factos a
que alude o numero anterior depender de queixa qu d
acusacao particular, competindo este direito a prdpric
direcé@o da escola, deve o sxercicio fundamentase
em razdes que ponderem, em concreto, 0O interesse «
desenvolvimento |do

comunidade educativa no
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procedimento criminal perante os interesses relativps a
formacéo do aluno em questao.
22. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente
reguado na presente lei, aplicae subsidiariamente o
Cédigo do Procedimento Administrativo.
23. O presente Regulamento Interno entra em vigor

no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Gera| do
Agrupamento em reunido daquele Conselho realizada ne da

maio de---, e entrando imediatamente em vigor.

Guimaraesl19deabrilde 20B
O Presidente do Conselho Geral:

Jodo Manuel Marinho Teixei da Silva
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