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Paulo Freire
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PLANO DE FORMACAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PROFESSOR ABEL SALAZAR PARA 2023/2025 (atualizado)

l. Introdugao

A atualizacdo do presente Plano de Formacgao foi elaborada, com o parecer positivo do Conselho
Pedagogico, na reunido ordinaria realizada no dia 6 de dezembro de 2023, para o horizonte temporal de
dois anos.

Visa dar resposta as necessidades sentidas no agrupamento enquanto organizag&o, o desenvolvimento
profissional do corpo docente e ndo docente numa perspetiva do continuo aperfeicoamento do seu
desempenho e realizagao pessoal e profissional.

Na elaboragéo deste documento foram tidas em consideracdo as propostas das diversas Estruturas de
Orientacdo Educativa e de Supervisdo Pedagdgica, nomeadamente os Departamentos Curriculares. Estas
foram apresentadas e analisadas em Conselho Pedagégico, verificando-se o seu enquadramento no
Projeto Educativo, no Plano Anual de Atividades, no Plano de Melhoria (em resultado da avaliagéo externa
concretizada pela IGEC no ano letivo de 2013/2014), no Plano de Agdo Estratégica (no @mbito do
Programa Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar), no Plano Estratégico de Educagédo Para a
Cidadania (PEEPC); no Plano de Agao Para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE); no Projeto de
Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliagdo Pedagégica (MAIA) Para uma
Fundamentagdo e Melhoria das Préticas de Avaliagdo Pedagégica € no Plano de Recuperacdo de
Recuperacédo de Aprendizagens - Plano 23|24 Escola+.

Foi dado énfase as acdes de formag&o continua que incidem sobre conteldos de natureza cientifico-
didatica com estreita ligacdo as Orientagdes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar, Aprendizagens
Essenciais e ao Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatoria, assegurando-se a valorizagdo das
praticas pedagdgicas e garantindo-se uma formac&o de qualidade.

Almeja-se, assim, alcancar a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados escolares dos alunos
prestando-se um melhor servigo & comunidade escolar, bem como contribuir para a concretizagdo da
Misséo deste Agrupamento de Escolas na consolidagédo do AEPAS como um Agrupamento de Escolas de
Exceléncia e de Sucesso Educativo através da implementacéo de uma politica educativa que acautele a
igualdade de oportunidades, que promova a formag&o integral do individuo, que garanta o exercicio de
uma cidadania ativa e que confira um sentido de pertenga ao mesmo.

E um Plano que se pretende aberto & inovagdo e & mudanca, caracteristicas proprias de uma
comunidade aprendente que busca a sua identidade. S6 através da reflexdo se encontrardo respostas as
inquietagdes que surjam.

A sabedoria comega na reflexo.

Socrates
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Il. Enquadramento

Dando cumprimento ao disposto nos diplomas legislativos que regulam a formagéo do Pessoal Docente
e Nao Docente: Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, na sua redagéo atual, Decreto-Lei n.° 22/2014,
de 11 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, complementados pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, no que diz respeito a Avaliagdo do Desempenho do
Pessoal Docente, e Decreto-Lei n.° 164/2004, de 29 de julho e Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo,
referentes ao Pessoal Ndo Docente, apresenta-se a atualizagdo do Plano de Formagao do Agrupamento
de Escolas Professor Abel Salazar, para os anos letivos de 2023/2024 e 2024/2025, com vista a facilitar a
operacionalizacdo das politicas estratégicas constantes dos documentos orientadores da organizagdo e
vertidas nos documentos estruturantes.

A elaboragdo do presente Plano de Formagdo, contempla a definicdo das areas de intervengao
prioritarias do AEPAS e observa o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho relativo ao Regime de Autonomia, Administragcdo e Gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundéario, nomeadamente o
estabelecido no seu artigo 31.°

O Conselho Pedagdgico «... € 0 érgéo de coordenagéo e supervisao pedagogica e orientagdo educativa
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico,
da orientagéo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente».

Compete a este Conselho, entre outras fungbes «elaborar e aprovar o plano de formagdo e de
atualizagdo do pessoal docente» conforme previsto no artigo 33.°, alinea d).

E competéncia do Diretor «aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e néo
docente, ouvido também, no Ultimo caso, 0 municipio» conforme previsto na alinea b), do ponto n.° 2 do

artigo 20.°.

ll. Pessoal Docente
Importara relembrar o enquadramento prévio desta matéria no proprio Estatuto da Carreira Docente,
regulado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, quanto a avaliagdo de desempenho e ao
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do desempenho docente.
De realgar ainda o Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro que estabelece o regime juridico da
formagé&o continua de professores. Esta tem como objetivos promover:
a) a satisfagéo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e escolas

nao agrupadas, tendo em vista a concretizagio dos seus projetos educativos e curriculares e a melhoria
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da sua qualidade e da eficacia;

b) a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

¢) o desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

d) a difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos educativos
e curriculares como forma de consolidar a organizagdo e autonomia dos agrupamentos de escolas ou das
escolas ndo agrupadas;

e) a partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos
docentes.

Relembra-se, ainda, o estabelecido no artigo 9.° do supracitado diploma legal que «para efeitos de
preenchimento dos requisitos previstos para a avaliagdo do desempenho e para a progressao na carreira
dos docentes em exercicio efetivo de fungdes em estabelecimentos de ensino ndo superior previstos no
ECD, exige-se que a componente da formacgdo continua incida em, pelo menos, 50% na dimensao
cientifica e pedagogica e que, pelo menos, quatro quintos da formagao sejam acreditados pelo CCPFCy».

A formacéao continua esta, assim, relacionada com a avaliagdo de desempenho docente. De acordo
com o ECD esta deve «permitir a inventariago das necessidades de formagao do pessoal docente» (de
acordo com o previsto na alinea c) do n.° 3 do artigo 40.°) e concretizar-se nas seguintes dimensdes (de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 42.°):

a) Cientifica e pedagégica;
b) Participagéo na escola e relagdo com a comunidade educativa;
d) Formagéo continua e desenvolvimento profissional.

Relembra-se ainda o previsto no ponto n.° 2, alinea ¢) do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de
fevereiro, a saber: «Da frequéncia, com aproveitamento, de formagéo continua ou de cursos de formagéo
especializada, pelos docentes em exercicio efetivo de fungbes em estabelecimentos de ensino néo
superior durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a:

i) 25 horas, no 5.° escaldo da carreira docente;
ii) 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.

Ainda nos termos da alinea €) do n.° 2 do artigo 19.°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, no relatério de autoavaliagéo devera ser identificada a formagé&o realizada e o seu contributo para
a melhoria da agao educativa.

Na elaborag&o do Plano de Formag&o foram observadas as seguintes orientagdes:

— As areas de formagdo continua (artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro e

expressas no Despacho 5418/2015, de 22 de maio):

a) Area da docéncia, ou seja, 4reas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos
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varios niveis de ensino;

b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formag¢&o no dominio da
organizagéo e gestdo da sala de aula;

c) Formacéo educacional geral e das organizagdes educativas;

d) Administracéo escolar e administragao educacional;

e) Lideranca, coordenacao e superviso pedagdgica;

f) Formagao ética e deontolégica;

g) Tecnologias da informagdo e comunicagdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestao

escolar.
- Modalidades das agdes de formagéo continua (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro):
a) Cursos de formacao;
b) Oficinas de formacéo;
¢) Circulos de estudos;
d) AgBes de curta duragéo.
- Durac&o da formag&o continua:

As agdes de formagdo continua, com excecdo das agbes de curta duragdo, tém uma duragdo minima de
12 horas e s&o acreditadas pelo CCPFC. As agdes de curta duragdo tém uma duragdo minima de trés

horas e maxima de seis horas.

— Efeitos da formagao continua:

A formac&o continua considerada para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 de abril (ECD), é a seguinte:

a) As agdes acreditadas e creditadas pelo CCPFC;

b) As agdes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras;

c) A formacdo desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada pelo
CCPFC.

Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das acdes previstas na alinea b) do nimero anterior tem
como limite maximo um quinto do total de horas de formagao obrigatéria no respetivo escaldo ou ciclo

avaliativo.
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IV. Pessoal Nao Docente

No que respeita a formagéo do Pessoal N&o Docente, esta tem como objetivos:
a) a melhoria da qualidade dos servigos prestados @ comunidade escolar;
b) a aquisicdo de capacidades e competéncias que favore¢cam a construgdo da autonomia das
escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

C) a promog¢&o na carreira, tendo em vista a sua realizagéo profissional e pessoal.

- Areas e dominios de Formagao:

A - Relagdes pedagdgicas e relagdes humanas (desenvolvimento psicol6gico da crianga e do
adolescente; aspetos pedagogicos da agao educativa; atendimento);

B — Desenvolvimento organizacional (comunicagdo interna e externa, gestéo da qualidade);

C - Gestéo e administragdo escolar (organizacdo dos servigos; alunos; pessoal docente e ndo
docente; remuneragdes e contabilidade; higiene, saude e seguranga no trabalho)

D - Areas especificas de atividade profissional (organizagéo e animag&o de BE ou de Centros de
Recursos; organizacao de Laboratorios ou de Espacos);

E - Tecnologias de informatica e comunicagéo (utilizagdo e/ou manutengédo de equipamentos

informéticos e de comunicagao).

- Modalidades

a) Curso com vista a aquisicdo de conhecimentos e capacidades e atualizagdo de conhecimentos
tedricos e praticos e com uma duragdo minima de 15h;

b) Mdbdulo com vista a aquisicdo de conhecimentos e capacidades e atualizagao e aprofundamento
de conhecimentos tedricos e praticos em temas especificos e com uma duragéo minima de 15h;

c) Seminario com vista a exercitagdo dos formandos no estudo auténomo, nos métodos e processo
de trabalho, e no tratamento de temas das areas especificas da pratica profissional e com uma
duragéo minima de 15h;

d) Jornada com vista & abordagem de temas relacionados com as &reas profissionais respetivas e

sensibilizagao para temas de interesse educativo geral e com uma dura¢do minima de 6h.
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V. Caracterizagao do Agrupamento de Escolas

O Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar (150812), adiante designado AEPAS, foi
constituido em 5 de julho de 2000. A sua designagao, a semelhanga da escola sede, deve-a a Abel
Salazar'.

Tem como ambic&o estratégica a sua consolidagdo como um Agrupamento de Escolas de referéncia
ao nivel educativo e formativo e, como visdo, o propésito, que se pretende comum, de «Edificar Uma
Escola de Exceléncia e de Sucesso Educativo - com todos e para todos!»

O AEPAS ¢ gerido por uma diretora, coadjuvada por um subdiretor e dois adjuntos.

Serve, maioritariamente, a populagdo das Vilas de Ronfe e Brito e das Unides de Freguesias de
Vermil, Airdo Santa Maria, Airdo S&o Jodo e Leitbes, Oleiros, Sdo Paio de Figueiredo do concelho de
Guimaré&es.

Agrega, ainda, alunos oriundos da Siria, Afeganistdo, Brasil, India e de outros paises, estando aberto
ao acolhimento de alunos de qualquer nacionalidade.

O territério educativo do AEPAS surge inserido numa zona semiurbana/semirrural, onde a grande
implantag&o fabril convive com a ruralidade original. A area territorial compreende cinco estabelecimentos
de ensino, a saber:

- Escola EB 2,3 Abel Salazar — Ronfe (343638);

- Escola EB 1/JI de Ronfe — Ronfe (238090);

- Escola EB 1/JI de Casais — Brito (248447);

- Escola EB 1/JI de Pogas — Airdo Santa Maria (293830);

- JI de Roupeire? — Airdo S&o Jodo (270246).

A escola sede situa-se na proximidade da estrada nacional n.° 206, que faz a ligagéo entre as cidades
de Guimardes e Vila Nova de Famalicdo, em pleno Vale do Ave, a 10 km de Guimardes, sede do
municipio. Distribui-se por dois pisos, obedecendo a tipologia T24, apresenta-se cuidada, com bons
equipamentos e recursos, salas especificas, pavilhdo gimnodesportivo (utilizado para educagao fisica e
desporto durante o periodo de funcionamento letivo no dmbito do protocolo estabelecido com a Camara
Municipal de Guimardes) e uma Biblioteca bem apetrechada, pertencente & Rede de Bibliotecas
Escolares. Contempla, ainda, uma Sala de Estudo em pleno funcionamento, uma Sala do Aluno e outros
Servicos.

Relativamente as Escolas EB1/JI que integram o agrupamento, o Municipio de Guimarées, consciente

das caréncias e num esforgo concertado, tem intervencionado no sentido de melhorar o parque escolar

' Pintor, médico, filésofo e professor catedratico, que nasceu em Guimardes em 1889 (ao que consta numa das freguesias que integram o seu
territério educativo — Vermil), e a quem este AEPAS se quis associar, ndo apenas para homenagear insigne personalidade da terra, mas
sobretudo para adotar o modelo de ecletismo cientifico, intelectual, artistico e cultural na construgéo de um «agrupamento» que sendo um
«centro de formag&o», seja também, um «centro difusor» capaz de apoiar a iniciativa, a investigacéo e a criatividade.

2 Decorrente do reordenamento da Rede Escolar, procedeu-se & alteragdo da tipologia da Escola Basica de Roupeire, Airdo — S&o Jodo,
Guimaraes, para Jardim de Infancia de Roupeire, Airdo - Sdo Jodo, Guimaraes (Oficio 14172/2023).
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do agrupamento criando condi¢des adequadas ao cumprimento da fun¢éo educativa. Foi por essa razéo
que em 2000 efetuou obras de remodelacdo e ampliagdo no jardim de infancia de Roupeire — Airdo S.
Jodo; em 2004 na Escola EB1/JI de Pogas - Airdo Sta. Maria e em 2009 na Escola EB1 de Roupeire —
Airdo S. Jodo. Em 2015, foi construida a escola EB1/Jl de Ronfe dotada de todas as condi¢bes e
recursos que resolveu, em definitivo, o problema do equipamento escolar desta Vila. Em 2021
concluiram-se as obras de requalificagdo da Escola EB1/JI de Casais, Brito.

As escolas EB1/JI de Casais — Brito, EB1/JI de Ronfe — Ronfe e EB1/JI de Pogas — Airdo Sta. Maria
dispdem de cantina e de Biblioteca Escolar integradas na Rede de Bibliotecas Escolares. A escola EB1/JI
de Casais - Brito dispde ainda de pavilhdo gimnodesportivo da gestao da respetiva Junta de Freguesia.

Esta é também uma zona de emigrantes, sendo a taxa de alfabetizacdo e as habilitagbes literarias
tanto mais baixa quanto mais idosa é a populagdo. 64% dos encarregados de educacdo possui
habilitagdes literarias entre o 3.° ciclo do ensino bésico e ensino secundéario. 23% concluiu estudos no
ensino superior. Os restantes 13% distribuem-se pelos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico.

As manifestagdes culturais existentes s@o as habituais para uma regido destas caracteristicas. Em
geral, estdo centradas na Igreja, com a qual a populagdo tem uma forte ligagdo. Destacam-se os ranchos
folcloricos, o escutismo, algumas manifestagdes desportivas, as iniciativas do associativismo dos centros
sociais/paroquiais e das escolas.

[..]
O agrupamento conta, ainda, com a colaboragdo de um psicologo contratado, bem como de um

técnico especializado de informatica no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitéario.

O corpo docente é, na sua maioria, estavel, permitindo a continuidade pedagdgica das turmas e
equipas de trabalho constituidas por anos de escolaridade.

Os assistentes operacionais assumem um papel de extrema importancia no funcionamento das
diversas escolas e jardins de infancia do agrupamento. O acompanhamento que prestam aos alunos, a
relacdo que estabelecem com os pais e encarregados de educacdo e o apoio que ddo a agdo dos
professores tém sido fundamentais para a construgdo de uma boa imagem do agrupamento na
comunidade.

Os assistentes técnicos em fungdes, apesar do numero insuficiente face as exigéncias que lhe séo
apresentadas, continuam a responder com eficacia.

Existem associagbes de pais e encarregados de educagdo em todas as unidades organicas do
AEPAS. Tém uma acéo efetiva na vida do agrupamento com contributos positivos na resolugdo de
problemas, no desenvolvimento e promogdo de atividades e projetos. Os pais e encarregados de
educacao dos alunos assumem-se, em regra, COmo parceiros atentos e interventivos no percurso escolar
dos seus filhos.

(-]
O AEPAS ¢ frequentado por um nimero elevado de alunos com necessidades especiais. A Equipa
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Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) constituida com base no Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho, tem como linha de orientacdo central conhecer as barreiras que cada aluno possa ter no
acesso ao curriculo e as aprendizagens, de modo a que seja possivel elimina-las e levar todos e cada um
dos alunos ao limite das suas potencialidades.

A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo que,
em colaboragdo com os demais recursos, se propde responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, fomentando a sua participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa. Visa, também, assegurar a eficaz implementacdo de
um modelo de educacfo inclusiva, atendendo as necessidades de aprendizagem de todos e de cada um
dos alunos.

A promocdo de uma escola cada vez mais inclusiva constitui uma prioridade no AEPAS, tendo por
base os principios orientadores da educagao inclusiva, tais como a educabilidade universal, equidade,
inclusdo, personalizacéo, flexibilidade, autodeterminagéo, envolvimento parental e interferéncia minima
(art.° 3, Decreto-Lei n.° 54/2018, 6 de julho).

De acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteragOes introduzidas pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro, que estabelece o regime juridico da Educac&o Inclusiva, o0 AEPAS aposta
na construgdo de uma Escola Inclusiva priorizando «a concretizagdo de uma politica educativa centrada
nas pessoas que garanta a igualdade de acesso a escola publica, promovendo o sucesso educativo e,
por essa via, a igualdade de oportunidades.» Neste sentido, a constru¢do de uma escola inclusiva
desafia-nos constantemente, por um lado, a procurar e adotar praticas educativas de elevada qualidade e
diferenciadas, no sentido de potenciar a aprendizagem dos alunos, atendendo e valorizando a
diversidade que os caracteriza e, por outro, requer uma gestédo curricular eficaz favorecedora da equidade
e sucesso educativo. As respostas educativas do agrupamento concretizam-se em trés niveis suportadas
na abordagem multinivel, reconhecendo, assim, as necessidades diferenciadas dos alunos.

Identificamos, pois, a importancia da garantia de respostas efetivas a duas dimensées (Nunes e
Madureira, 2015):

= A inclusdo enquanto processo — identificar e eliminar barreiras, promover a educagéo de todos
os alunos;

= A inclusdo enquanto resultado — assegurar a presenca, a participagéo e o sucesso de todos e de
cada um.

Enquanto organizacdo, assumimos que a educagao inclusiva &€ um processo que requer um esforgo
continuo de reflexdo, mudanga e melhoria, tendo em vista a participagdo e aprendizagem de todos os
alunos (Ekins, 2017; McMaster, 2014).

Assim, na sua missdo transformadora e de busca constante de melhoria, 0 AEPAS alicerca o
processo na responsabilidade partilhada de todos os agentes educativos, integrada na agéo holistica da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacg&o Inclusiva (EMAEI).

Com vista a recuperacao das aprendizagens, foi aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
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n.° 90/2021, de 7 de julho, o Plano 21|23 Escola+, o qual apresentou um conjunto de medidas e
estratégias educativas diferenciadas dirigidas & promogéo do sucesso escolar. Este Plano incidiu em trés
eixos estruturantes de atuacéo:
= Eixo 1: Ensinar e aprender (+Leitura e Escrita; +Autonomia Curricular; +Recursos Educativos;
+Familia; +Avaliacao e Diagnostico; + Incluséo e Bem Estar);
=Eixo 2: Apoiar as comunidades educativas (+Equipas qualificadas; + Formagao; +Ensino
Profissional; +Digital);
= Eixo 3: Conhecer e avaliar (+Dados).

Estes dominios corresponderam a agbes especificas, que constituem o portefolio de medidas
propostas a comunidade educativa.

O foco da acéo deste Plano centrou-se numa efetiva melhoria das aprendizagens, orientadas para o
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e nas Aprendizagens Essenciais das diferentes disciplinas.

No ano letivo de 2023/2024 este Plano sera ajustado em func¢do da Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 80-B/2023 publicada no Diario da Republica n.° 138/2023, 2° Suplemento, | Série, em 18 de julho.

Um elevado grupo de alunos usufrui de medidas de diferenciacdo pedagdgica e de diferentes
modalidades de apoio educativo, nomeadamente apoio ao estudo, apoio pedagdgico, tutorias, mentorias,
modalidade de coadjuvacdo e atividades de complemento curricular. Estes apoios assumem-se como
mecanismos promotores da igualdade de oportunidades e contribuem para a melhoria e consolidagéo das
aprendizagens.

Os alunos sdo propostos para os apoios pelos conselhos de ano/conselhos de turma, estando
obrigados ao cumprimento dos deveres de assiduidade e empenho previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, sob pena de exclusdo dos mesmos. A frequéncia destas modalidades de apoio carece de
anuéncia do encarregado de educagao.

Dado que a educagéo para a cidadania pressupde, enquanto processo educativo, contribuir para a
formacao de pessoas responsaveis, autonomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e
deveres em didlogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo a
Cidadania e Desenvolvimento assume-se como um espago curricular privilegiado para o desenvolvimento
de aprendizagens neste agrupamento de escolas. A sua inser¢do no curriculo requer uma abordagem
transversal, tanto nas areas disciplinares e disciplinas como em atividades e projetos, desde a educagéo
pré-escolar até ao final do ensino basico.

Em geral, ha um bom relacionamento entre alunos, professores e funcionarios, baseado na confianga
e no respeito mutuos. As situagdes de indisciplina sdo pontuais. Estas decorrem da falta de uma cultura
civica, pertenga e responsabilidade de alguns alunos. A aposta tem sido feita na prevengéo desenvolvida
através da colaboracdo e maior responsabiliza¢do dos pais e encarregados de educagéo, com recurso ao
programa Escola Segura e a acdo disciplinar preventiva. Encontra-se em implementagao o Projeto Ser

Escola, no &mbito do Plano de Acédo Estratégica/Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar
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que definiu um conjunto de orientagdes a serem observadas por todos os elementos da comunidade

educativa.
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Departamentos Curriculares Grupos Recrut. N.° Docentes Disciplinas/Areas Disciplinares Jardim/Escola N.° Docentes Cargo / Fungdes
E B1/JI de Casais - Brito 3 3 Educadoras com Grupo / Coordenadora Departamento Curricular
EB1/Jl de Pogas - ASM 3 2 Educadoras com Grupo / 1 Educadora (Art.° 79.9)
Pré-escola 100 10 EB1/JI de Ronfe - Ronfe 2 2 Educadoras com Grupo
JI de Roupeire - ASJ 1 1 Educadora com Grupo/Encarregada Estabelecimento
EB,23 Abel Salazar / EB1/JI de Ronfe 1 1 Educadora/Adjunta da Diregao
1 Coordenadora Estabelecimento/Professora dos Apoios Educativos
EB1/JI de Casais - Brito 11 1 Professor Educagéo Especial
9 Professores Titulares de turma
10 Professores Titulares de turma / Coordenadora de Estabelecimento
110 EB1/JI de Ronfe - Ronfe 13 2 Professor dos Apoios Educativos
1°Ciclo 33 1 Professor Educagéo Especial
5 Professores Titulares de turma / Coordenadora de Estabelecimento
EB1/JI de Pogas - ASM 7 1 Professor dos Apoios Educativos
1 Professor da Educagao Especial
120 Todas as Escolas EB1 2 1 Professor com horario completo

1 Professor com horario incompleto (GR 220)

1 Professor Titular de Disciplina /Subcoord. ING/Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina /Diretor de Turma

220 Portugués/Inglés (2.° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 4 1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina /Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina (GR 120)

1 Professor Titular de Disciplina / Prof. Bibliotecario/Coord. PROJ
1 Professor Titular de Disciplina / Subcoordenadora de PORT

1 Professor Titular de Disciplina

300 Portugués (3.° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 7 1 Professor Titular de Disciplina

Linguas 1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina (MPD)

18 1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina (MPD)

330 Inglés (3.° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 4

1 Coord. Depart. Linguas/C. ATT/P. T. Disciplina
320 Francés (3.° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 3 1 Professor T. Disciplina

1 Professor Titular de Disciglina SCoord. 3.° ciclo)
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Ciéncias Exatas e Experimentais

230

520

510

500

550

22

Matematica/C. Naturais (2.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Professor Titular de Disciplina/Subcoordenadora MAT

1. Professor Titular de Disciplina /Coord. PES/Formadora PRESS/ Diretor de
Turma

1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina

Ciéncias Naturais (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Professor Titular de Disciplina /Diretor de Turma/Subcoordenador CNA
1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina

C. Fisico-Quimicas (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Professor Titular de Disciplina /Coordenador Departamento Curricular
1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina

Matematica (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Prof. Titular de Disciplina/Coordenador CAAIA

1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Projeto Coadjuvagéo (MPD)

Tec. I. Comunicagéo (2.° e 3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Adjunto Direg&o/ Professor Titular de Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina / Subcoordenador
1 Professor Titular Disciplina (2.° ciclo)

Ciéncias Sociais e Humanas

200

400

410

420

290

14

Hist. e G. de Portugal (2.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Professor (Diretora)

1 Professor Titular Disciplina/Subdiretor

1 Professor Titular Disciplina/Subcoordenadora
1 Professor Titular Disciplina / Diretor de Turma

Historia (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Coordenador Departamento /Professor Titular Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina

Filosofia (SEC)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Subdiretor (em exercicio de fungdes no GR 200)

Geografia (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Subcoordenador / Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina

Ed. Moral Religiosa Catélica

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Presidente Conselho Geral (LSV em 2023-2024)
1 Professor Titular de Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina

Expressées

240

530

260

14

Ed. Tecnoldgica (2.° Ciclo)
Educagéo Visual (2.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Coordenador Departamento/ Professor Titular de Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina

Ed. Tecnolégica (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Professor Titular de Disciplina

Educagéo Fisica (2. ° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Subcoordenador /Professor Titular de Disciplina./ CD
1 Prof. T. Disc/D. de Turma/Coord 2.° Ciclo
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1 Prof. T. de Discip./DT
1 Professor T. Disciplina

620 Educagéo Fisica (3. ° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 Professor T. Disciplina DE
1 Professor (MD)
~ . ) 1 Subcoord. Dep /Prof. T. Disciplina/D. de Turma
] -
250 Educagao Musical (2.° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma
600 Educagao Visual (3.° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 Prof. T. Disciplina/D. de Turma
1 Professor Titular de Disciplina
1 Professor EE (2.° e 3.° ciclo)
) 1 Professor EE (2.° e 3.° ciclo)
- o .
Educagsio Especial 910 o E1du' 'Zsupe;],aé. | EB 2, 3 Abel Salazar |R°”fe/ES°°'as dot. 1 Professor EE (PE 1. ciclo)
(PE, 1.%,2.%,3.° Ciclo) ciclo 1 Professor EE (PE 1. ciclo)
1 Professor EE (PE 1.° ciclo MPD)
Educagéo Especial 930 Ed. Especial EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 C. Dep. Curricular EE/Prof. EE (2.° e 3.° ciclo)
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VI. Linhas prioritarias de atuagao

De acordo com as grandes linhas orientadoras do Projeto Educativo deste agrupamento, enunciam-se as

seguintes prioridades:

- Melhorar o sucesso escolar e educativo;

- Valorizar o trabalho colaborativo entre os diferentes intervenientes;

- Promover préticas pedagogicas que desenvolvam, nos alunos, métodos de trabalho, curiosidade intelectual,
habitos de discussao e argumentacao, espirito de cooperacéo e intervencéo, criatividade;

- Promover o uso das tecnologias da informagédo e comunicagéo como recurso e estratégia de motivacao para as
aprendizagens;

- Promover atitudes e comportamentos adequados as aprendizagens e a aquisi¢do de principios e valores de
cidadania, democracia e inclus&o;

- Elevar o nivel cultural dos alunos;

- Motivar Professores, Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais e Alunos por novas aprendizagens e
aperfeicoamento do seu desempenho pessoal;

- Envolver os pais e encarregados de educagdo do agrupamento, ndo s6 na vida escolar dos seus educandos,
mas também na vida escolar de todo 0 agrupamento, criando um sentimento de pertenca coletiva;

- Destacar, junto da comunidade local, 0 agrupamento como uma organiza¢do com uma forte cultura de escola,
com um projeto coeso onde os diferentes atores tém como desiderato a procura do sucesso educativo, alicergado
numa cultura de exigéncia assumida por todos;

- Garantir que 0 AEPAS seja um agrupamento de referéncia ao nivel da sua area de implantag&o

VII. Efeitos a produzir

Com este Plano de Formacgdo pretende-se produzir a mudanca de praticas e procedimentos, bem como a
producdo de materiais que sejam promotores de sucesso educativo.
Sendo este um documento aberto, necessariamente devera prever reajustamentos decorrentes das

necessidades e oportunidades que véo surgindo ao longo da sua implementacao.

VIIl. Avaliagao do impacto (Indicadores)

A avaliagdo das acdes realizadas observara os indicadores abaixo descritos, de acordo com os instrumentos
utilizados pelo Centro de Formagé&o Francisco de Holanda.
1. Reagao/Pertinéncia — Grau de satisfagcdo dos formandos em rela¢do & agéo de formagao desenvolvida

(aferida através de inquérito de satisfagao);
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2.° Eficiéncia/Atitudes/Comportamentos - Verificagdo de alteragdes no comportamento dos formandos no
local de trabalho apds formacao (aferido através de formulario de autoavaliagao e ou questionario);
3.° Eficacia/Melhoria - Avaliagdo dos resultados na organizagdo e dindmica da escola e respetiva

verificagdo dos mesmos ap6s formagao (aferido através de questionarios e analise documental).
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Formagdo de Pessoal Docente
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Acoes de formagao continua relacionadas com as necessidades do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada definidas no respetivo projeto educativo ou plano de atividades

Plano de formagéo n° 001/ 2023_2025

Problema identificado Modalidade e duragédo Designagio da aao Destinatarios Realizagao Avaliagéo do
(Organizacional; Enquadramento | (ex: CF 18h; OF 15h; ACD (n° registo CCPFC, caso exista) Efeitos a produzir (Grupos ... Formador/a (Local e impacto
no Projeto Educativo) >3<6; CE 12h) 9 ’ pos ... calendario) (Indicadores)
Partilha de conhecimentos e
capacidades orientada para o Pertinéncia (nivel de
desenvolvimento profissional satisfacdo e de
dos docentes. aplicabilidade dos
Mudanca nas praticas e assuntos tratados).
Gestio flexivel do procedimentos educativos. Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: g . 5 Partilha de do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formagéo curnclljlo-ap.hcada as experiéncias/recursos e Vs Es s A designar S B A colaborativo entre os
A s disciplinas de recrutamento Salazar
competéncias profissionais. saberes. docentes).
Estimulagéo de estratégias Eficacia (melhoria
pedagogicas promotoras de dos resultados dos
metodologias inovadoras. alunos apés a
Promogéo de reflexdo formagao).
decorrentes da pratica
educativa.
Desenvolvimento profissional
dos docentes, na perspetiva
do seu desempenho, do
continuo aperfeicoamento e do Pertinéncia (nivel de
seu contributo para a melhoria satisfagdo e de
dos resultados escolares. aplicabilidade dos
Utilizag&o de metodologias assuntos tratados).
ativas, proativas e Eficiéncia (melhoria
participativas, com recurso as do trabalho
TIC, no processo de ensinoe | Todos 0s grupos Dr. Luis Si Escola E.B 2,3 Abel | colaborativo entre os
. i r. Luis Silva
aprendizagem; de recrutamento Salazar docentes).

De natureza profissional:
Desenvolver e/ou aperfeigoar
competéncias profissionais.

Oficina de Formagéo

Folha de calculo -
desenvolvimento de
instrumentos de registo para
avaliagdo dos alunos

Estimulag&o de estratégias
pedagogicas promotoras de
metodologias inovadoras;
Producao, utilizacéo e
avaliagao de recursos
educativos digitais
potenciadores da construgdo
do conhecimento;

Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apés a
formagao).
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Desenvolvimento profissional
dos docentes, na perspetiva do
seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu
contributo para a melhoria dos
resultados escolares.

Utilizagao de metodologias
ativas, proativas e
participativas, com recurso a

Pertinéncia (nivel de
satisfacdo e de
aplicabilidade dos

: assuntos tratados).
RED, no processo de ensino e Eficinci lhori
o - aprendizagem: iciéncia (melhoria
De natureza profissional: Utilizacdo de Recursos > A a0 do trabalho
. - ~ . s Estimulagéo de estratégias Todos os grupos e Escola E.B 2,3 Abel .
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo Educativos Digitais (RED) na et Dr. Luis Silva colaborativo entre os
A s " e pedagdgicas promotoras de de recrutamento Salazar
competéncias profissionais. pratica pedagégica N . docentes).
metodologias inovadoras; - .
e Eficacia (melhoria
Mudanca de praticas, com a
. - dos resultados dos
integracdo de ferramentas de ;
PR ~ alunos ap6s a
comunicag&o e interagao a ~
o formagao).
distancia, no processo de
ensino e aprendizagem;
Adequacéo dos diferentes
RED aos diferentes niveis de
ensino;
Direitos de autor — creative
commons license
Pertinéncia (nivel de
. satisfagdo e de
Promover a melhoria/mudancga o
o L aplicabilidade dos
< das préticas avaliativas dos
Para uma Fundamentacéo e . x assuntos tratados).
. o docentes, através da reflexéo T .
o Melhoria das Praticas de . x Eficiéncia (melhoria
De natureza organizacional: . s L colaborativa sobre a ag&o.
Avaliagdo Pedagégica e do trabalho
- Melhorar a escola e as suas . I Fomentar praticas Todos os grupos . X
ACD [Projeto de Monitorizagao, S A designar Escola E.B 2,3 Abel | colaborativo entre os
estruturas de colaborativas; de recrutamento
" N x Acompanhamento e . . Salazar docentes).
administragdo/gestao. Lo - Incentivar o desenvolvimento o .
Investigagdo em Avaliagdo L . Eficacia (melhoria
P de préticas que contribuam
Pedagadgica (MAIA)] : dos resultados dos
para a melhoria das .
. alunos apés a
aprendizagens dos alunos f x
ormag&o).
Adquirir competéncias para Pertinéncia (nivel de
abordar a vitima em satisfagdo e de
De natureza orofissional: seguranca, reconhecer a X aplicabilidade dos
P : Socorrismo - Suporte Basico | pessoa inconsciente em Todos os grupos | Enfermeira Angela Silva (Sol assuntos tratados).
Desenvolver e/ou aperfeicoar ACD \ . o . Escola E.B 2,3 Abel A ’
PO o de Vida paragem cardiorrespiratoria e de recrutamento Invictus) Eficiéncia (melhoria
competéncias profissionais. o Salazar
saber quando pedir ajuda, do trabalho

executar a abordagem basica
da via aérea, massagem

colaborativo entre os
docentes).
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cardiaca e a posicéo lateral de
seguranca, identificar a
obstrugéo de via aérea por
corpo estranho e atuar.

De natureza profissional:

Incentivar e motivar a
utilizagéo e compreensao dos
meios de comunicag&o social
visando a adogao de

Dr. Francisco Pinto

Pertinéncia (nivel de
satisfagédo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).

desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo Educacgéo para os Media comportamentos e atitudes Todos os grupos | Dr. Luis Silva Escola E.B 2,3 Abel | Eficiéncia (melhoria
competéncias profissionais. P q de recrutamento Salazar do trabalho
adequadas a uma utilizagdo colaborativo entre os
critica e segura da internet e docentes)
redes sociais. '
Pertinéncia (nivel de
Praticas conducentes a satisfagdo e de
De natureza profissional: qualidade da educagao Capacitar os professores no aplicabilidade dos
Desenvolverz /ou abe rfe} oar ACD inclusiva — autismo: desenvolvimento de praticas Todos os grupos Dr. Matheus Corsete Escola E.B 2.3 Abel assuntos tratados).
competéncias roﬁspsiona(i}s compreender para melhor inclusivas. de recrutamento ‘ Salazar - Eficiéncia (melhoria
P P ' intervir do trabalho
colaborativo entre os
docentes).
Pertinéncia (nivel de
Praticas conducentes a ‘ satisfacéo e de
De natureza profissional: qualidade da educagao Capacitar 0s professorgs_ no aplicabilidade dos
Desenvolver‘()e/ou a erfe'i oar ACD inclusiva - dislexia: Idesenlvolwmento de préticas Todos os grupos Dr. Matheus Corsete Escola E.B 2,3 Abel assuntos tratados).
competéncias roﬂspsiona(i;s compreender para melhor inclusivas. de recrutamento : Salazar Eficiéncia (melhoria
P P ' intervir do trabalho
colaborativo entre os
docentes).
Aprofundar conhecimentos Pertinéncia (nivel de
sobre os fenémenos de satisfagao e de
indisciplina, bullying e violéncia aphcalt)'“dtadte 303)
esco|ar; assuntos tratados).
D6 ol Desenvolver competéncias de Eﬁiiégd; (melhoria
€ natureza profissional: 5 ; comunicagéo, relacionamento 0 trabaino
Desenvolver e/ou aperfeigoar ACD DR EaTlise A interpessoal e gestao de Uik Esgiiog Dr. Matheus Corsete Escola E.B 2,3 Abel | colaborativo entre os
Bt - contexto escolar , 9 de recrutamento
competéncias profissionais. conflitos: Salazar docentes).

Refor¢ar uma atitude proativa
na resolucéo de situacoes-
problema e promocional do
clima psicossocial das
respetivas escolas;
Desenvolver estratégias de

Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
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intervencao dirigidas a
promog&o do clima
psicossocial das respetivas
escolas e a prevencao e
tratamento de situagdes de
indisciplina;

Privilegiar praticas integradas
e sustentadas de intervencédo
nos fenémenos de indisciplina,
bullying e violéncia escolar.

Adquirir competéncias para

Pertinéncia (nivel de
satisfagéo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).
Eficiéncia (melhoria

De natureza profissional: Abordagem da Educacao abordar a tematica da Enfermeira Angela Silva (Sol do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar ACD Sexual na Educagéo Preé- x ~ | 100 . 9 Escola E.B 2,3 Abel | colaborativo entre os
o SN Educacdo Sexual na Educagao Invictus)
competéncias profissionais. Escolar Pré-Escolar Salazar docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formagao).
Pertinéncia (nivel de
satisfacdo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).
Promover a utilizagéo de Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: Ferramentas intearadas na ferramentas gratuitas (Google Todos 0 QruDoS do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagao grac Workspace) no processo de grup Dr. Luis Silva Escola E.B 2,3 Abel | colaborativo entre os
o e Google - eficacia . X de recrutamento
competéncias profissionais. ensino-aprendizagem e na Salazar docentes).
gestdo de alunos Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formagao).
Pertinéncia (nivel de
.y Capacitar os profissionais para sat?sfagéo e de
De natureza profissional: B aplicabilidade dos
. . . atuar nas situagdes s .
Desenvolver efou aperfeicoar Alergias alimentares — . . Todos os grupos | Enfermeira Angela Silva (Sol assuntos tratados).
. S ACD . X . potencialmente fatais; . Escola E.B 2,3 Abel s !
competéncias profissionais. Diabetes na escola - Epilepsia ) ) de recrutamento Invictus) Eficiéncia (melhoria
Estimular a confianga de todos Salazar

os intervenientes

do trabalho
colaborativo entre os
docentes).
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Agdes que incidem sobre contetdos de natureza cientifico-pedagdgica com estreita ligagdo & matéria curricular lecionada pelos docentes - Grupo de recrutamento — 002

Plano de formagao n° 002 / 2018_2021

Problema identificado
(Organizacional; Enquadramento
no Projeto Educativo)

Modalidade e duragao
(ex: CF 18h; OF 15h; ACD
>3<6; CE 12h)

Designagao da agao
(n° registo CCPFC, caso exista)

Efeitos a produzir

Destinatarios
(Grupos ...)

Formador/a

Realizagado
(Local e calendario)

Avaliagdo do
impacto
(Indicadores)

Facilitar a apropriacdo de
novas

competéncias e dinamicas de
trabalho aos docentes, visando

Pertinéncia (nivel
de satisfacdo e de
aplicabilidade dos

Ambientes educativos tabilizacio d assuntos tratados).
o inovadores (tecnologias) no a rentabilizagao dos recursos . . Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: : educativos e do tempo Dr. Francisco Pinto
. - . processo de ensino- . . : Todos os grupos - do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo . dedicado as aprendizagens, a Dr. Luis Silva Escola E.B 2,3 Abel .
. T aprendizagem AR de recrutamento colaborativo entre
competéncias profissionais. diversificagdo das formas de Salazar os docentes)
avaliagéo e a melhoria da P .
PR . Eficacia (melhoria
satisfagdo da comunidade
. dos resultados dos
educativa. .
. alunos ap6s a
Explorar os equipamentos formagéio)
tecnoldgicos disponiveis. §40).
Facilitar a apropriacéo de
novas Pertinéncia (nivel
competéncias e dinamicas de de satisfagédo e de
trabalho aos docentes, visando aplicabilidade dos
a rentabilizagao dos recursos assuntos tratados).
L . educativos e do tempo Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: APP Inventor ao servigo do . . ; o
. - . . dedicado as aprendizagens, a | Todos os grupos | Dr. Luis Silva do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formagéo processo de ensino- N Escola E.B 2,3 Abel .
P I . diversificagdo das formas de de recrutamento colaborativo entre
competéncias profissionais. aprendizagem o . Salazar
avaliagéo e a melhoria da os docentes).
satisfagdo da comunidade Eficacia (melhoria
educativa. dos resultados dos
Promover a inovacéo no alunos ap6s a
processo de ensino- formagao).
aprendizagem.
Partilha de conhecimentos e Pertinéncia (nivel
capacidades orientada para o de satisfagéo e de
. - desenvolvimento profissional aplicabilidade dos
o Desafios e potencialidades do
De natureza profissional: trabalho em equinas dos docentes. Todos 0S Arubos assuntos tratados).
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagé&o | equip Mudanga nas praticas e grup A designar Escola E.B 2,3 Abel | Eficiéncia (melhoria
P C educativas . , de recrutamento
competéncias profissionais. procedimentos educativos. Salazar do trabalho
Partilha de colaborativo entre
experiéncias/recursos e os docentes).

saberes.

Eficacia (melhoria
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Estimulagéo de estratégias
pedagdgicas promotoras de
metodologias inovadoras.
Promogé&o de reflexdo
decorrentes da préatica
educativa.

dos resultados dos
alunos apés a
formagao).

Adquirir e aplicar

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos

conhecimentos na érea da EEIB IEIELEE)
. Artes Plasticas X Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: serigrafia, estampagem, do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo modelagéo, técnicas de 240, 600 A designar Escola E.B 2,3 Abel colaborativo entre
competéncias profissionais. pintura. Salazar
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos ap6s a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
Melhorar as praticas de ensino aplicabilidade dos
. o assuntos tratados).
experimental das Ciéncias, de . /
L RSN Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: Ciéncias experimentais paraa | "% pratico, isto é, do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagé&o pel P direcionado para praticas de 100 e 110 A designar Escola E.B 2,3 Abel .
P ST educagao PEe 1C colaborativo entre
competéncias profissionais. sala de aula, enquadrado por Salazar
. A os docentes).
conhecimento didatico atual L '
] : Eficacia (melhoria
para este nivel de ensino. dos resultados dos
alunos apds a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
S construcdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
D DU e L BESTE L de forma a aprimorar a do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Curso de Formagéo Primeiros socorros na infancia . P s 100 A designar Escola E.B 2,3 Abel .
P C qualidade e a potencialidade colaborativo entre
competéncias profissionais. o Salazar
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
De natureza profissional: Concegdo e desenvolvimento | Atualizagao, 200. 210 220 Pertinéncia (nivel
Desenvolver efou aperfeicoar Oficina de Formacéo de recursos educativos alargamento/aprofundamento 300’ 320’ 330’ A designar Escola E.B 2,3 Abel | de satisfacéo e de
competéncias profissionais. digitais para o ensino e a de conhecimentos cientificos e P Salazar aplicabilidade dos
Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimardes|  24/35

o de Holandz




PLANO DE FORMAGAO/ AEPAS (2023/2025) - atualizado

aprendizagem do
Portugués/Francés/Inglés

pedagogico-didaticos e de
competéncias profissionais
especializadas; construcéo e
operacionalizagdo quer de
metodologias e técnicas quer
de instrumentos, recursos e
produtos pedagogicos e/ou
didaticos.

Preferencialmente, agées no
formato e-learning, ou b-
learning (conjugando sessdes
presenciais conjuntas e
sessdes nao presenciais online
sincronas ou assincronas)

assuntos tratados).
Eficiéncia (melhoria
do trabalho
colaborativo entre
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formagao).

Atualizagéo,
alargamento/aprofundamento
de conhecimentos cientificos e
pedagogico-didaticos e de
competéncias profissionais
especializadas; construgao e

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos

operacionalizagdo quer de assuntos tratados).
o . I metodologias e técnicas quer Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: Ensino, Avaliagéo e .
: . - . . de instrumentos, recursos e 200, 210, 220, . do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formagéo Aprendizagem em Ambientes - A designar Escola E.B 2,3 Abel .
A s L produtos pedagogicos e/ou 300, 320, 330 colaborativo entre
competéncias profissionais. Digitais didaticos Salazar 0s docentes)
Preferencialmente, agdes no Eficacia (melhoria
formato e-learning, ou b- dos resultados dos
learning (conjugando sessdes alunos ap6s a
presenciais conjuntas e formagao).
sessdes nao presenciais online
sincronas ou assincronas)
Atualizagéo, Pertinéncia (nivel
alargamento/aprofundamento de satisfacdo e de
de conhecimentos cientificos e aplicabilidade dos
pedagogico-didaticos e de assuntos tratados).
De natureza orofissional: Construgao de recursos competéncias profissionais Eficiéncia (melhoria
P : - x educativos, preferencialmente | especializadas; construgao e 200, 210, 220, . do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo X L T A designar Escola E.B 2,3 Abel .
o C com suporte a avaliagao operacionalizagao quer de 300, 320, 330 colaborativo entre
competéncias profissionais. . . . o Salazar
formativa/sumativa metodologias e técnicas quer os docentes).

de instrumentos, recursos e
produtos pedagogicos e/ou
didaticos.
Preferencialmente, agées no

Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
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formato e-learning, ou b-
learning (conjugando sessdes
presenciais conjuntas e
sessdes nao presenciais online
sincronas ou assincronas)

Refletir sobre a

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos

interdisciplinaridade no ensino assuntos tratados).
o . = e das Ciéncias Fisico-Quimicas Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: Articulagéo entre as Ciéncias e das Ciéneias do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagao Naturais e Ciéncias Fisico- e x 230, 510 e 520 A designar Escola E.B 2,3 Abel .
Ny I . Bioldgicas, ndo descurando o colaborativo entre
competéncias profissionais. Quimicas . . Salazar
desenvolvimento progressivo e os docentes).
sequenciado dos conteldos. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos
Garantir que as atividades assuntos tratados).
De natureza profissional: praticas tenham o espago de Eficiéncia (melhoria
P . - x Ensino Experimental das reflexdo, desenvolvimento e 110, 230,510 e . do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formagéo o < i A designar Escola E.B 2,3 Abel .
. S Ciéncias construcao de ideias, ao lado 520 colaborativo entre
competéncias profissionais. . Salazar
de conhecimentos de os docentes).
procedimentos e atitudes. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apds a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).
De natureza profissional: Tecnologias de Informagdo e | Desenvolvimento de projetos/ A2 el
. . - D . ) . . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagao Comunicagéo aplicadas ao atividades que potenciem a 230, 510 e 520 A designar .
o . . o G Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. ensino das Ciéncias utilizagdo das TIC.
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
De natureza profissional: Tecnologias de Informagédo e | Desenvolvimento de projetos/ Pertinéncia (nivel
. - = N s : Todos os grupos . Escola E.B 2,3 Abel e x
Desenvolver efou aperfeicoar Oficina de Formagéo Comunicagéo - atividades que potenciem a de recrutamento Dr. Luis Silva Salazar de satisfagéo e de

competéncias profissionais.

desenvolvimento de

utilizagéo das TIC.

aplicabilidade dos
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tecnologias (realidade virtual,
realidade aumentada e
inteligéncia artificial) que
envolvam a utilizagao de
smartphones e tablets em
contexto de aula

assuntos tratados).
Eficiéncia (melhoria
do trabalho
colaborativo entre
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apés a
formacao).

Desenvolver uma pratica
pedagdgica com foco na

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos

otimizag&o do processo de assuntos tratados).
ensino e aprendizagem. Eficiéncia (melhoria
Oferecer oportunidades para a A designar do trabalho
L . = . P Escola E.B 2,3 Abel X
De natureza profissional: Tecnologias na educagao construgdo de competéncias colaborativo entre
; . . c . Salazar
desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formagéo geografica de forma a aprimorar a 200, 420 os docentes).
competéncias profissionais. qualidade e a potencialidade Eficacia (melhoria
do trabalho nos mais diversos dos resultados dos
contextos educacionais. alunos apés a
formacao).
Pertinéncia (nivel
Desenvolver uma pratica de satisfagédo e de
pedagdgica com foco na aplicabilidade dos
otimizagéo do processo de assuntos tratados).
De natureza profissional: ensino e aprendizagem. Eficiéncia (melhoria
desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo Métodos e técnicas na didatica Oferecer~oportun|dadehs para a 200, 420 A designar Escola E.B 2,3 Abel do trabalho
. O da Geografia construgdo de competéncias colaborativo entre
competéncias profissionais. . Salazar
de forma a aprimorar a os docentes).
qualidade e a potencialidade Eficacia (melhoria
do trabalho nos mais diversos dos resultados dos
contextos educacionais. alunos apés a
formacao).
are Pertinéncia (nivel
Desenvolver uma pratica e
- de satisfagéo e de
pedagdgica com foco na e
IS aplicabilidade dos
otimizagao do processo de
. . assuntos tratados).
ensino e aprendizagem. P :
De natureza profissional: Oferecer oportunidades para a EELREE il
; . - Historia da Arte x P . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formagéo construgdo de competéncias 200, 400 A designar X
. L . Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. de forma a aprimorar a
; . os docentes).
qualidade e a potencialidade o .
L Eficacia (melhoria
do trabalho nos mais diversos
S dos resultados dos
contextos educacionais. °
alunos apos a
formacdo).
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Desenvolver uma pratica
pedagdgica com foco na
otimizagao do processo de

Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos

. . assuntos tratados).
ensino e aprendizagem. AN .
L . Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: e . Oferecer oportunidades para a
. - ~ Historia Local e Patriménio ~ P . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo construgdo de competéncias 200, 400 A designar .
S L% . Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. de forma a aprimorar a
: L os docentes).
qualidade e a potencialidade Eficacia (melhoria
do trabalho nos mais diversos
o dos resultados dos
contextos educacionais. -
alunos apos a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: construgdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
Desenvolver e/ou aperfeigoar ACD A Matematica com Origami o fqrma aaprimorara 110, 230, 500 A designar EscolalE.B 2,3 Abell | do trabalho
P Co qualidade e a potencialidade Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. o
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
R - construgdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: Ferramentas digitais na sala .
) . ~ de forma a aprimorar a . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Curso de Formagéo de aula e construgao de . L 110, 230, 500 A designar X
. S L. qualidade e a potencialidade Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. materiais. .
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apés a
formacao).
Pertinéncia (nivel
Conscienciali de satisfagéo e de
onsciencializar os e
aplicabilidade dos
L professores para o papel do
De natureza profissional: N assuntos tratados).
. ~ . - Scratch na promogéo do . Escola E.B 2,3 Abel P /
Desenvolver e/ou aperfeicoar Curso de formagéao Scratch@ensino basico . 230, 500 A designar Eficiéncia (melhoria
PO o pensamento computacional e Salazar
competéncias profissionais. ; do trabalho
no desenvolvimento de novas laborati "
estratégias pedagadgicas colaborativo entre
' os docentes).
Eficacia (melhoria
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dos resultados dos
alunos apos a
formacao).

Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos

. assuntos tratados).
Oferecer oportunidades para a o 4
De natureza profissional: construcdo de competéncias Eficiéncia (melnoria
. 0 ensino da Matematica . . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar ACD X - de forma a aprimorar a 110, 230, 500 A designar X
N C através de projetos . s Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. qualidade e a potencialidade
. os docentes).
do trabalho nos mais diversos . .
o Eficacia (melhoria
contextos educacionais.
dos resultados dos
alunos apos a
formacdo).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
Incentivar os docentes a aplicabilidade dos
promoverem a motivagéo dos assuntos tratados).
De natureza profissional: alunos para o estudo da Eficiéncia (melhoria
Desenvolver e/ou aperfeicoar ACD Milage Aprender + Mat'emanca, a aprenq|zagem 230, 500 A designar Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
A s auténoma e a aprendizagem Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. . . :
ativa, assim como, a tirarem os docentes).
partido das TIC na Eficacia (melhoria
aprendizagem da matemaética. dos resultados dos
alunos ap6s a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).
Conhecer as vantagens do TN !
N X Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: 0 Excell como ferramenta Microsoft Excell no
. ~ o . . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
Desenvolver efou aperfeicoar Curso de Formagéo Pedagdgica nas aulas de desenvolvimento das tarefas 230, 500 A designar X
o C " - Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. Matematica docentes e atividades da sala
os docentes).
de aula. L .
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apés a
formacao).
Pertinéncia (nivel
De natureza profissional: Conhecer as vantagens do de satisfagéo e de
P ! ~ 0 Geogebra no ensino da software na aprendizagem da . Escola E.B 2,3 Abel | aplicabilidade dos
Desenvolver e/ou aperfeicoar Curso de Formagéo o, e 230, 500 A designar
. C Matematica matematica, mas Salazar assuntos tratados).
competéncias profissionais. . P :
concretamente na geometria Eficiéncia (melhoria
dinamica. do trabalho
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colaborativo entre
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).

Oferecer oportunidades para a
construgdo de competéncias

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).
Eficiéncia (melhoria

De natureza profissional: Desenvolvimento de materiais de forma a aprimorar a 100, 110, 230, Escola EB 2.3 Abel | do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Curso de Formagéo para as Ciéncias, utilizando qualidade e a potencialidade 500, 510, 520, Dr. Francisco Pinto Salazar - colaborativo entre
competéncias profissionais. diferentes aplicagoes do trabalho nos mais diversos 550 0s docentes)
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacdo).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: Implementacao dos Dominios CTTHUEED (.2 CEELES Az el
D ! . . de forma a aprimorar a Todos os grupos . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
esenvolver e/ou aperfeicoar ACD de Autonomia Curricular : - A designar Sal laborati "
competéncias profissionais. (DAC) qualidade e a poten'mallldade de recrutamento alazar colaborativo entre
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos ap6s a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: B . construcao de pompeténcias Eficiéncia (melhoria
Desenvolver efou aperfe'igoar Oficina(s) de Formacéo Novas pratlc? s de A reas de de fqrma aaprimorar a 100, 110 A designar Escola EB 23 Abel | do trabalho
competéncias profissionais Expresséo Artistica qualidade e a poter!mal}dade ' Salazar colaborativo entre
' do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apds a
formacao).
De natureza profissional: Oferecer oportunidades para a Escola E.B 2.3 Abel Pertinéncia (nivel
Desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina(s) de Formacéo Educacéo Fisica no 1.° ciclo construgdo de competéncias 100, 110 A designar Salazar - de satisfagéo e de
competéncias profissionais. de forma a aprimorar a aplicabilidade dos
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qualidade e a potencialidade assuntos tratados).

do trabalho nos mais diversos Eficiéncia (melhoria

contextos educacionais. do trabalho
colaborativo entre
os docentes).

Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
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Plano de formagao n° 003 /2023-2025

Modalidade e duragéo . Realizagao SIEIEG O
Problema identificado : Designagao da agéao Efeitos a produzir Destinatarios Formador/a - impacto
(ver tabela acima) (Local e calendario) }
(Indicadores)
Pertinéncia (nivel
Compreender as principais de satisfagédo e de
De natureza profissional: Cédido dos Contratos alteragbes da reviséo do Assistentes aplicabilidade dos
Desenvolver e/ou aperfeigoar Médulo ou Seminario go cos Cédigo dos Contratos " A designar Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
PO o Publicos - Técnicos AT !
competéncias profissionais. Publicos. Salazar Eficiéncia (melhoria
Melhorar as praticas. do trabalho
colaborativo).
Identificar situagdes
motivacionais e
comunicacionais nas
interagdes pessoais;
Distinguir algumas vis6es
tradicionais e atuais das Ca
- Pertinéncia (nivel
relagdes e, nomeadamente, do Ce o
e . de satisfacdo e de
conflito; : A designar o
, . Assistentes aplicabilidade dos
_ ] o Relagdo Pedagogica e Relaqonar 0 conhegmento €a Operacionais/ assuntos tratados)
De natureza profissional: Médulo ou Seminario ~ qualidade das relagoes . Escola E.B 2,3 Abel P iy
. Relagdes Humanas . ) L Assistentes Eficiéncia (melhoria
Desenvolver e/ou aperfeigoar interpessoais com a motivacéo - Salazar
A s Técnicos do trabalho
competéncias profissionais. para um melhor desempenho .
L colaborativo).
profissional e 0
desenvolvimento de todos
aqueles que fazem parte da
comunidade educativa;
Reconhecer a escola como
local privilegiado das relagdes
humanas
Lideranga e motivagéo de
equipas; Pertinéncia (nivel
Desempenho de equipas de A designar de satisfacdo e de
De natureza profissional: trabalho — concegao e andlise | Assistentes aplicabilidade dos
Desenvolver efou aperfeicoar . - Desenvolvimento de indicadores; Operacionais/ assuntos tratados).
o C Modulo ou Seminario L o ~ . Escola E.B 2,3 Abel A !
competéncias profissionais. Organizacional Organizagéo e coordenagéo Assistentes Eficiéncia (melhoria
A . Salazar
de tarefas; Técnicos do trabalho
Promog&o da mudanga em colaborativo).
contexto organizacional;
Gestdo produtiva da
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mudanga;
Implementag&o melhoria na
comunicagdo organizacional;

De natureza profissional:

Formagéo em Software
CONTAB Contabilidade
orcamental e patrimonial
Gestdo e administragéo
escolar — Pessoal Docente e
nao docente

Novo regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas
Novo c6digo da contratagéo

Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos

Desenvs;lvgr slou apgﬁelgoar Médulo ou Seminario (20 ORI TTTEHRCED itz o A§S|§tentes . Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
competéncias profissionais. Escolar O estatuto disciplinar dos Técnicos A designar x .
Salazar Eficiéncia (melhoria
trabalhadores da
L . . do trabalho
administrac&o publica - Teoria colaboraivo)
e Pratica Codigo do '
Procedimento Administrativo
O Novo SIADAP - Avaliagéo E
Gestao Do Desempenho
Sistema Integrado de
Avaliacdo de Desempenho da
Administracéo Publica.
Pertinéncia (nivel
De natureza profissional: Desenvolvimento profissional . de satisfagédo e de
. N Assistentes "
Desenvolver e/ou aperfeigoar . x do pessoal néo docente, na Co aplicabilidade dos
o o . o Tecnologias de Informagéo e . Operacionais/ .
competéncias profissionais. Médulo ou Seminario L perspetiva do seu . Dr. Luis Silva Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
Comunicagéo . Assistentes T 4
desempenho, do continuo Técni Salazar Eficiéncia (melhoria
. écnicos
aperfeicoamento. do trabalho
colaborativo).
Pertinéncia (nivel
De natureza profissional: Desenvolvimento profissional de satisfagéo e de
Desenvolver e/ou aperfeicoar Gestao e tratamento de fundo | do pessoal ndo docente, na Assistentes aplicabilidade dos
competéncias profissionais. Médulo ou Seminario documental das Bibliotecas perspetiva do seu Operacionais em A designar A designar assuntos tratados).
Escolares desempenho, do continuo fungdes na BE Eficiéncia (melhoria
aperfeicoamento. do trabalho
colaborativo).
Pertinéncia (nivel
De natureza profissional: Desenvolvimento profissional . de satisfagéo e de
. . N Assistentes "
Desenvolver efou aperfeicoar . o Folha de calculo - do pessoal ndo docente, na Co aplicabilidade dos
o C Médulo ou Seminario ) . Operacionais/ .
competéncias profissionais. desenvolvimento de perspetiva do seu Assistentes Dr. Luis Silva Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
instrumentos de registo para | desempenho, do continuo Tecni Salazar Eficiéncia (melhoria
- . écnicos
avaliagao dos alunos aperfeicoamento. do trabalho
colaborativo).
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De natureza profissional:

Promover a utilizagao de

Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de

. . Assistentes -
Desenvolver e/ou aperfeigoar ) o . ferramentas gratuitas (Google C aplicabilidade dos
PO S Médulo ou Seminario Ferramentas integradas na Operacionais/ o
competéncias profissionais. o Workspace) no processo de . Dr. Luis Silva Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
Google - eficacia . X Assistentes x /
ensino-aprendizagem e na o Salazar Eficiéncia (melhoria
~ Técnicos
gestéo de alunos do trabalho
colaborativo).
Adquirir competéncias para
abordar a vitima em Ca
Pertinéncia (nivel
seguranca, reconhecer a e
L A . de satisfagédo e de
De natureza profissional: pessoa inconsciente em -
. . s . aplicabilidade dos
Desenvolver e/ou aperfeicoar paragem cardiorrespiratériae | Assistentes
o C . - o o s . assuntos tratados).
competéncias profissionais. Socorrismo - Suporte Basico | saber quando pedir ajuda, Operacionais/ Enfermeira Angela Silva (Sol . !
ACD . L . . Escola E.B 2,3 Abel | Eficiéncia (melhoria
de Vida executar a abordagem basica | Assistentes Invictus)
y " Salazar do trabalho
da via aérea, massagem Técnicos X
] o colaborativo entre
cardiaca e a posigao lateral de
A os docentes).
seguranga, identificar a
obstrugéo de via aérea por
corpo estranho e atuar.
Pertinéncia (nivel
De natureza profissional: de satisfagédo e de
Desenvolver e/ou aperfeigoar Capacitar os profissionais para . aplicabilidade dos
o S L Assistentes
competéncias profissionais. . . atuar nas situagoes L Y . assuntos tratados).
Alergias alimentares - : . Operacionais/ Enfermeira Angela Silva (Sol o !
ACD . . potencialmente fatais; . . Escola E.B 2,3 Abel | Eficiéncia (melhoria
Diabetes na escola - Epilepsia ; . Assistentes Invictus)
Estimular a confianga de todos o Salazar do trabalho
. . Técnicos .
os intervenientes colaborativo entre
os docentes).
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Atualizado em reunido de Conselho Pedagdgico realizada no dia 6 de dezembro de 2023
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