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Regulamento

Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢cdes de acesso e define as normas a
observar no procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor do Agrupamento de
Escolas Professor Abel Salazar.

O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pelo
presente regulamento aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Professor Abel Salazar, em 8 de maio de 2025, e, subsidiariamente, pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 1.2
Procedimento Concursal

Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do,
a ser publicitado por um aviso de abertura, nos termos dos nimeros seguintes.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relnam os
requisitos constantes do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condig¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas
b) e ¢) do nimero 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho,
pelo Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, e pela Lei n.2 24/99 de 22 de abril; pelo Decreto-Lei n.2
172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e da administracdo escolar, como
tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo
prevista no nimero 5 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),
c) e d) do numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por
nao preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que
rednam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 2.2
Aviso de Abertura

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
i. Emlocal apropriado das instalagdes da escola sede do Agrupamento;
ii. Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas, em www.aepas.org;
iii. Na pagina eletrdnica da Diregao-Geral da Administragao Escolar;

iv. Por aviso publicado na 22 Série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. 0 aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os elementos constantes do ponto 3 do
artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na versdo atual publicada em
anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.2
Prazo de Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de dez dias Uteis, apds a publicacao do
aviso em Didrio da Republica, podendo ser entregue pessoalmente em suporte de papel, em
envelope fechado, nos Servicos Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas
Professor Abel Salazar, ou enviada, por correio registado, com aviso de rececdo, expedido
até ao prazo fixado, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, para Rua 13 de maio -
4805-374 - Ronfe.

Artigo 4.2
Pedido de admissao ao procedimento

1. O pedido de admissdao ao procedimento concursal é formalizado em modelo préprio
aprovado em anexo a este regulamento dirigido ao Presidente do Conselho Geral,
disponibilizado na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar e
nos Servicos Administrativos, devendo ser acompanhado dos seguintes elementos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado em todas as pdaginas, onde
constem todas as informacgGes consideradas pertinentes para o efeito e
acompanhado de todas as provas documentais autenticadas, com excecao
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b)

d)

e)

f)

g)

daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar;
Projeto de Intervencdo relativo ao Agrupamento de Escolas Professor Abel
Salazar, de acordo com o n? 3 do artigo 222A do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, com paginas numeradas, datadas e rubricadas e, no final, datado e
assinado, no maximo de vinte e cinco pdaginas, tamanho “A4”; margem normal;
com espagcamento 1,5; tipo de letra “arial”, tamanho 11, contendo
obrigatoriamente:
i. Identificacdo de problemas do Agrupamento de Escolas Professor Abel
Salazar;

ii.  Definicdo da missao;

iii.  Definicdo de metas e grandes linhas de orientacdo da acao;

iv.  Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.
Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo
e o tempo de servico;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio
das fungbes de administracao e gestao escolar;

Fotocopia dos certificados das acdes de formacdo relacionadas com a
administragdo e gestao escolares;

Fotocdpia das comunicagdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a
educacdo e o ensino ou a administracdo e gestao escolares.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdao do seu mérito.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) do nimero 1 do presente artigo deverao ser

entregues em papel e em suporte eletrénico, formato pdf.

Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes do

numero 1 do artigo 49, serd o candidato notificado por correio eletrénico para os suprir

no prazo de dois dias Uteis a contar da data de notificacdo, através de requerimento

dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Professor Abel

Salazar e entregue presencialmente nos respetivos Servicos de Administracdo Escolar da
escola sede.

Artigo 5.2
Admissibilidade das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdao Permanente do Conselho Geral.
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1.

A Comissao é presidida pelo Presidente do Conselho Geral.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo Permanente procede ao exame
dos requisitos de admissdao ao concurso, de acordo com o artigo 212 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem
prejuizo da aplicacao do artigo 1082 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Serd sempre motivo de exclusdo do concurso a prestagdo de falsas declaragdes.

Apds apreciagdo dos requisitos de admissdao ao concurso, a Comissdo Permanente
publicita, nos cinco dias Uteis a contar do prazo limite de entrega de candidaturas, a lista
provisdria dos candidatos admitidos e excluidos a concurso, afixada em local apropriado
das instalagcGes da escola sede do Agrupamento, a Escola do Ensino Basico do 2.2 e 3.9s
ciclos Abel Salazar Ronfe, bem como na pdgina eletrénica do Agrupamento de Escolas,
sendo esta a Unica forma de notificagdo dos candidatos.

Das decisdes de exclusdo proferida pela Comissdo, cabe recurso, com efeito suspensivo,
a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de func¢bes, no prazo de
cinco dias uteis.

A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos serd publicitada
por afixacdo do despacho do Conselho Geral, através dos meios previstos no ponto 6
deste artigo, no prazo de cinco dias Uteis a partir da data da referida deliberacao.

Agtigo 6.2
Apreciacao das candidaturas

A Comissdao Permanente procede a apreciacdo das candidaturas admitidas nos termos
dos pontos 3, 4 e 5 do artigo 212 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na versdo
atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, considerando
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu
mérito, valorizando a formacdo e a experiéncia profissional comprovadas;

b) A andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Professor Abel
Salazar de cada candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre
os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdao propostas e o
conhecimento da realidade do Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, com a duracdo
maxima de 30 minutos, visando apreciar as capacidades e o perfil das exigéncias
do cargo, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica.
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Os candidatos serao convocados, por carta registada, para a entrevista com cinco dias
Uteis de antecedéncia em relagdo a sua realizagao.

Apdbs a apreciagao dos elementos referidos no nimero 1, a Comissao Permanente
elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é apresentado ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicao.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
Comissdo nao pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagdao dos
candidatos.

A Comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune
condigOes para ser eleito.

Artigo 7.2
Avaliagao das candidaturas

As linhas orientadoras para avaliacdo das candidaturas sdo as constantes do ponto 1 do
artigo 62 deste Regulamento.

As linhas orientadoras para avaliacdo das candidaturas sdo as constantes do Anexo 1, do
presente Regulamento.

Artigo 8.2
Apreciacao do Conselho Geral

Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido pela Comissdo Permanente
procedendo a eleicdo do Diretor, apds discussdo e analise do mesmo.

Os conselheiros do Conselho Geral podem, antes da apreciacdo do relatdrio efetuado
pela Comissdao Permanente, proceder a leitura dos projetos de intervencao apresentados
pelos candidatos.

O Conselho Geral, apds apreciagdo do relatério e antes de se proceder a elei¢do, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos membros em efetividade de funcbes, pode decidir efetuar a audicdo oral dos
candidatos admitidos, de acordo com o numero 9 do artigo 22-B do Decreto-Lei n.?
75/2008, de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

A notificacdo da realizacdo da audi¢do oral dos candidatos e a respetiva convocatdria sao
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

Na audicdo podem ser apreciadas todas as questées relevantes para a eleicdo.
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A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 9.2
Eleicao

Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, por sufragio secreto e presencial,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

Para efeitos da eleicao do candidato a Diretor, considera-se que o Conselho Geral tem
condicdes para deliberar quando estiver presente a maioria do numero legal dos seus
membros em efetividade de fun¢des com direito a voto.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero 1, o Conselho Geral
reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos
mais votados na primeira elei¢do. E considerado eleito aquele que obtiver maior nimero
de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndao obtenha, na votacdo a que se refere o niumero anterior, o nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacdo para os efeitos previstos no artigo 662 do Dec-Lei n? 75/2008, de
22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

Serao elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a elei¢cdo, ordenados por
ordem alfabética.
Os membros do Conselho Geral serdao chamados a exercer o seu direito de voto pela

ordem da lista de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a
reunido.

Artigo 10.¢
Impedimentos e incompatibilidades
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Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido nos
termos da lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleigdao do
Diretor do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar.

A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se poderd realizar se o
mesmo solicitar a rendncia ao cargo, sendo substituido nos termos dos normativos em
vigor.

Aos membros do Conselho Geral ou da comissdao especialmente designada para o efeito
gue asseguram o procedimento concursal prévio a eleicdo para Diretor, aplicam-se os
impedimentos previstos no artigo 692 do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 11.2
Notificagdo de Resultados

Do resultado da elei¢ao sera dado conhecimento aos candidatos nos seguintes termos:

a) O Diretor eleito sera notificado, por carta registada com aviso de rece¢do, no
primeiro dia util apds a sua eleicao;

b) Os restantes candidatos serdo notificados, através da publicitacdo, no prazo
referido na alinea anterior, dos resultados eleitorais, no placard dos Servicos
Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas Professor Abel
Salazar e na pagina eletrénica do Agrupamento.

O Presidente do Conselho Geral comunicara, ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,
o resultado da eleicdo do Diretor, nos trés dias Uteis posteriores a realizacdo do ato
eleitoral.

Artigo 12.2
Homologacao dos Resultados

O resultado da eleicao do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracao
Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdao pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se findo esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 13.¢
Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.
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O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a
sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacdo pelo Diretor.

Artigo 14.2
Disposigoes Finais

Este Regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plendrio do Conselho Geral.
A legislagdo subsididria inerente a este regulamento é a seguinte:

a) O Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as alteragGes introduzidas pelo
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho;

b) O Cédigo de Procedimento Administrativo.

Situagbes ou casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e demais normativos em vigor, nomeadamente os especificados no
numero anterior.

Aprovado pelo Conselho Geral em reuniao de 8 de maio de 2025
O Presidente do Conselho Geral

Jodo Manuel Marinho Teixeira da Silva
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ANEXO |

Linhas Orientadoras para avaliacao das candidaturas
1. Analise curricular

1.1. Habilitagoes especificas

Licenciatura

Pds-graduacdo

Mestrado em areas afins

Diploma de estudos superiores especializados em Administracdo Escolar
Mestrado ou Doutoramento em Administracdao Escolar

1.2. Experiéncia Profissional

1.2.1 - Tempo de servico (*)

5 a9 anos de tempo de servico docente
10 a 20 anos de tempo de servigco docente
Mais de 20 anos de tempo de servico docente

* Tempo de servigo efetivo prestado, contado até 31 de Agosto de 2024

1.2.2 - Experiéncia em fun¢Ges de administracdo escolar, nos termos do nimero 4 do artigo 21.2
do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho

1 mandato num dos cargos constantes da alinea b)
ou

3 anos completos num dos cargos constantes da alinea c)

2 mandatos num dos cargos constantes da alinea b)
ou

6 anos completos num dos cargos constantes da alinea c)

3 ou mais mandatos num dos cargos constantes da alinea b)
ou

9 anos completos ou mais num dos cargos constantes da alinea c)

1.2.3 — Experiéncia em érgdo de diregdo, administracdo e gestdo

e Presidente da Assembleia de Escola (tempo de exercicio)
e Presidente do Conselho Geral (tempo de exercicio)

1.3. Desenvolvimento Pessoal e Profissional

e Qutras habilitagdes académicas e cursos de especializagdo (excluindo
os considerados no ponto 1.1.)

e Seminarios ou a¢des de formacgdo, em que o candidato tenha participado
como formando ou formador

1.4. Comunicacdes e documentos publicados

Comunicac¢bes e documentos publicados relacionados com:
e Aeducagdo e o ensino
e Aadministracao e gestao escolares
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2. Analise do Projeto de Intervencao

2.1. Apreciagao da forma

Estrutura/organiza¢do do projeto
Capacidade de expressao

Clareza na abordagem dos assuntos tratados
Poder de sintese e de sistematizacao

2.2. Apreciacao do conteudo

3.

e Pertinéncia

e Objetividade no diagndstico da situacao

e Coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervencao propostas e recursos a mobilizar para o efeito

e Conhecimento do contexto socioeducativo das escolas do
Agrupamento

e Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas Professor Abel
Salazar

e Enfoque na responsabilizacdo da comunidade escolar pelo bom uso
dos espacos e dos equipamentos escolares e por um ambiente
disciplinar sereno e saudavel

e Enfoque nos resultados escolares, valorizando os resultados e os
processos

e Valorizagdo do papel dos pais e encarregados de educagdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus
educandos

e Valorizacdo de parcerias com a comunidade envolvente

Andlise da entrevista

3.1. Apreciacao da forma

Capacidade de:
e Exposicao
e Comunicagdo
e Argumentagao
Assertividade na defesa das ideias, solugbes e estratégias apresentadas

3.2. Apreciagao do conteudo

Conhecimento:
e Das fungdes a exercer
e Das condicionantes da sua intervengao

10
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Apreciacdo da relacdo das capacidades do candidato com o perfil das
exigéncias do cargo

Conhecimento da realidade escolar do Agrupamento de Escolas Professor
Abel Salazar

Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade
escolar

‘ Capacidade de lideranca, de gestdo de equipas e de gestdo de conflitos ‘

‘ Motivacao para a apresentacdo da candidatura |

‘ Modo como explicitou e defendeu o projeto de intervencao ‘

11
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ANEXO Il

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR ABEL SALAZAR
Conselho Geral

REQUERIMENTO DE CANDIDATURA A DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR ABEL SALAZAR

Ex° Senhor Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar

NOME

FILIACAO
CARTAO DE CIDADAO N.© VALIDADE / / DATA DE NASCIMENTO / /
BILHETE DE IDENTIDADE N.° DATA DE EMISSAO / / ARQUIVO

NUMERO DE IDENTIFICACAO FISCAL

RESIDENTE EM

CODIGO POSTAL - LOCALIDADE TELEFONE

TELEMOVEL ENDERECO ELETRONICO

SITUAGAO PROFISSIONAL

Declara possuir os requisitos de admisséo, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e solicita a V. Exa. a admissédo ao

concurso aberto pelo Aviso de abertura n.° , publicado na 2.2 série do Diario da Republican. -
2025 para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar.

Para o efeito anexa os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado em todas as péaginas;
b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, datado e assinado em todas as paginas;
c) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagbes literarias;

d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio das funcdes de
administracéo e gestdo escolar;

e) Declaracdo autenticada pelo servico de origem, onde consta o vinculo, a categoria e o tempo de servigo;

fy ___ (n9) Fotocdpias dos certificados das agGes de formacdo relacionadas com a administracao e gestdo
escolares;

g) __ (n®) Fotocdpias das comunicacoes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a educagao e
0 ensino ou a administracdo e gestao escolares.

h) Outros
Pede deferimento,
Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimaraes, de de 2025

O (A) Candidato(a)
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